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PARECER JURIDICO N° 617/2021, DO PODER LEGISLATIVO

ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO SOBRE O PROJETO
DE LEI SUBSTITUTIVO N. 04/2021 — ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO.

EMENTA DO PROJETO: PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N. 04/2021 AO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N. 72/2021 DE 03 DE AGOSTO DE 2021, QUE
AUTORIZA FIXACAO DE INDICE DE REVISAO GERAL ANUAL DAS
REMUNERACOES DE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS E AGENTES
POLITICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I - RELATORIO

Conforme requisi¢do de analise juridica promovida pela Presidéncia da Mesa Diretora, e
pelos vereadores membros das Comissdes Permanentes da Casa, o presente parecer traz analise ao Projeto
de Lei Substitutivo n® 4 de 2021.

De autoria do Poder Executivo — Prefeito Municipal de Itapod/SC, o presente Projeto de

Lei foi protocolado junto ao Setor de Protocolo e Controle Documental do Poder Legislativo no dia 13
de agosto de 2021, sob protocolo n® 846/2021, com pedido de regime de urgéncia.

No dia 16 de agosto de 2021, a Proposicdo deu entrada no expediente da Reunido
Ordindria. O Presidente da Camara Vereador Tiago de Oliveira, apds a leitura do Projeto, encaminhou a
Proposi¢do para andlise das Comissdes Permanentes da Casa.

E o sucinto relatdrio.

02 - ANALISE JURIDICA
2.1 — Dos aspectos da Proposicao em relacdo a forma prescrita em Lei

Conforme o artigo 50, inciso II, da Lei Organica de Itapo4, trata-se de matéria permissivel
de iniciativa do Prefeito de Itapod/SC por se tratar de revisdo salarial decorrente inflagdo aos servidores
do Poder Executivo medida que implica aumento de despesa.

O Projeto de Lei consta instruido com Exposicdo de Motivos, Parecer Juridico e Parecer
Contabil, sendo esses os documentos necessarios para analise e tramitacao a Proposicao.

O Projeto foi devidamente publicado na pauta com 48h de antecedéncia, de maneira a
garantir o principio da publicidade e com observancia do Art. 152, § 1°, do Regimento Interno da Casa.



O Projeto estd em conformidade com os Arts. 126 e 127 do Regimento Interno da Casa,
que trata do processo legislativo digital, bem como estdo em conformidade com os Arts. 110 e 117 do
Regimento Interno da Casa.

Por fim, em andlise textual da redacdo da Proposi¢do, nota-se a observancia em relagdo a
Lei Municipal n°® 747/2017, que dispde sobre a técnica legislativa para elaboracao de Projetos de Lei.

Assim, na sua forma, a Proposi¢do ndo apresenta ilegalidades.

2.2 — Dos aspectos da Proposicao em relacio ao mérito administrativo

De autoria do Poder Executivo — Prefeito Municipal o presente Projeto de Lei objetiva
fixar o indice de revisdo geral anual das remunerac¢des dos servidores publicos e agentes politicos do
Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias.

Em sintese, o Projeto de Lei Ordindria em andlise busca a revisdo geral anual das
remuneracdes dos servidores publicos e dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo de
Itapod/SC, a qual sera, segundo a propositura, concedida através do percentual acumulado entre maio de
2020 a abril de 2021, do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, fixado em 6,76 % (seis virgula
setenta e seis por cento).

Apbs leitura e andlise textual da matéria, a Proposi¢ao ndo conflita com a competéncia
privativa da Unido Federal (artigo 22 da CF/88) e também ndo conflita com a competéncia concorrente
entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal (Art. 24, da CF/88).

Em relacdo as disposi¢des contidas na Lei Organica de Itapod, destacam-se os Incisos I e
VII, ambos do Art. 13 do referido instrumento normativo:

Art. 13. Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

[.]

VII - dispor sobre a organizagdo, administracdo e execuc¢ao dos servigos municipais;

Com efeito, destacam-se as disposi¢des legais contidas no inciso X do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988, bem como do inciso X do artigo 17 da Lei Organica de Itapoa:

Inciso X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincéo de indices; (grifo nosso).

Inciso X, do art. 17 da Lei Orgénica de Itapoa:
X - a revisao geral da remuneracio dos servidores publicos far-se-4 sempre na
mesma data, por indexador estabelecido em lei especifica; Grifos nossos.

Deste modo, a competéncia para deflagrar o processo legislativo para revisdo da
remuneracao dos servidores publicos municipais do Poder Executivo Municipal ¢ do Chefe do poder



Executivo. Trata-se de competéncia vinculada, nos termos do art. 37, inciso X, ultima parte, da
Constituicdo da Republica. Constitui direito constitucional dos servidores publicos a revisao geral anual
de sua remuneracao, sempre na mesma data e sem distingdes de indices. A Constitui¢ao ¢ suficientemente
clara e o dispositivo em questdo ¢ cogente.

Além disso, importante frisar a diferenca entre revisdo e reajuste salarial. A REVISAO
visa unica e exclusivamente em pleitear direito liquido e certo de correcdo do poder aquisitivo salarial
dos servidores. J& o REAJUSTE visa o aumento da remuneracgao, inclusive podendo ser esse aumento
acima da inflacdo. A diferencga é sensivel, pois REVISAO E REAJUSTE apresentam naturezas juridicas
diversas, as quais decorrem de institutos constitucionais distintos e iniciativas legislativas diferenciadas,
influenciando diretamente no direito a isonomia nos ganhos salariais.

A revisdo geral anual tem por alvo a reposi¢cdo da variacdo inflaciondria que corroeu o
poder aquisitivo da remuneragdo, perfazendo-se como de iniciativa privativa, in casu, do Prefeito
Municipal, além de ser proposta sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Em tese, essa reposicao inflaciondria ndo representa conquista de melhoria ou aumento
remuneratorio, pois apenas resgata o poder aquisitivo subtraido pela elevacio do custo de vida, vez
que mantém o valor real dos salarios. Nisso reside a logica de ser dirigida a todos os servidores, porque
sofrem com a mesma corrosdo inflacionaria, indistintamente. Trata-se também do direito dos servidores
ao da irredutibilidade dos vencimentos.

Jé a fixac@o ou reajuste remuneratdrio, diferentemente da revisao geral, direcionam-se a
reengenharias ou revalorizagdes de carreiras especificas, mediante reestruturacdes de tabela, e que por
isso, de regra, ndo sao dirigidos a todos os servidores publicos.

Hely Lopes Meirelles, comentando a diferenciagdo em debate, afirmou:

“Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pela alteragdo
do poder aquisitivo da moeda, a qual poderiamos denominar de aumento improprio, por
se tratar, na verdade, de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da situagdo
financeira dos servidores publicos; e outra especifica, geralmente feita & margem da lei
que concede o aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
representando realmente uma elevagdo de vencimentos, por se fazer em indices ndo
proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo.” (in Direito Administrativo
Brasileiro, 29%ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. p. 459).

Deste modo, tratam-se de institutos diferentes.

Desde o advento da EC n° 19 /98 e da regulamentacao do art. 37, X, da CF/88 pela Lei n.
10.331/2001, restou reconhecido constitucionalmente o direito subjetivo dos servidores publicos a revisao
anual de vencimentos, para fins de manutenc¢ao do poder aquisitivo da moeda.

Vale mencionar a existéncia de situagdo atipica no corrente ano em face do advento da Lei
Complementar n. 173/2020, decorrente da Pandemia do Novo Coronavirus, e do entendimento esposado
pelo TCE/SC no julgamento do Processo n. @CON-21/00195659 em maio de 2021.

E importante citar que o TCE/SC mudou o posicionamento anteriormente sustentado
quanto a possibilidade de Revisao Geral Anual — RGA e deu ainda maior amplitude as limita¢des da LC
n. 173/2020, sobretudo na fundamentagao do julgamento do processo n. @CON-21/00195659, situagao



que inclusive estd sendo objeto de intimeras demandas judiciais em face da instabilidade juridica
decorrente da atual posi¢ao do TCE/SC.

Isso porque, anteriormente, o TCE/SC havia se manifestado de forma favoravel a

concessdo da Revisdo Geral Anual, seguindo-se a linha adotada por outros o6rgdos decorrentes da

interpretacdo ldgica e gramatical do texto da Lei Complementar n. 173/2020.

Explica-se.
Em 28/05/2020 foi publicada a Lei Complementar n° 173, de 27/05/2020, a qual estabelece

o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000, e da outras providéncias. Referida lei estabeleceu, em seu artigo

8% que:

“Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracao
a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal
anterior a calamidade publica;

IT - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

[...]

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade;

VII - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacdo da inflacio medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), observada a preservaciao do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput
do art. 7° da Constituicio Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
co.cessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e¢ demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Da leitura do dispositivo acima transcrito, infere-se que a norma federal nao proibe,

expressamente, a concessao da revisao geral anual prevista no art. 37, X, da CF/88:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:



[...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢cao de indices; |[...]

Exatamente com base na auséncia de proibi¢ao pela Lei Complementar n. 173/2020,
reforcada por diversas manifestacdes juridicas de 6rgdos em ambito municipal, estadual e federal acerca
da possibilidade de concessao de revisdo geral durante a pandemia, o proprio Tribunal de Contas de Santa
Catarina firmou o prejulgado n°® 2259, datado de 08/02/2021, nos seguintes termos:

“l. A Lei Complementar n. 173/2020 nfo restringiu a possibilidade dos entes
federados concederem a revisio geral anual, uma vez que se trata de direito
constitucional assegurado nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal, desde que
haja disponibilidade orcamentaria e sejam observadas as repercussdes financeiras para
0s proximos exercicios, assim como seja observado o indice disposto no inciso VIII do
art. 8° da aludida norma federal (IPCA), ainda que norma local preveja indice diverso,
para as revisoes concedidas durante o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, o qual
corresponde ao interregno de sua eficacia temporal. Atendidos esses requisitos, ndo ha
Obice para a concessdo da revisdo geral anual prevista na Lei Complementar
(municipal) n. 155/2019.” Grifos nossos.

Contudo, posteriormente, como ja dito, notadamente em 21 de junho do corrente ano, a
consulta @CON-21/00195659 teve julgamento pelo Pleno do TCE/SC, o qual foi publicado em
30/06/2021, ficando decidido a reforma do prejulgado 2274, acrescentando-se a seguinte redacao:

“4.2.1. A revisiao geral anual eventualmente concedida durante a vigéncia da Lei
Complementar n. 173/2020 devera ser tornada sem efeito a partir da publicacio
desta decisiio, retornando a remuneracio ao mesmo valor anteriormente vigente,
exceto quando derivada de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior. 4.2.2. Valores resultantes de eventual concessdo de revisao
geral anual, recebidos de boa-fé por servidores publicos, ndo precisam ser devolvidos
dada a natureza alimentar da verba. Além disso, a ndo devolu¢do também encontra amparo
na jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica (Tema 531 do STJ),
corroborada pela Sumula n. 249 do TCU e pelo Prejulgado n. 63 deste Tribunal. 4.2.3.
Dada a natureza indenizatéria do auxilio-alimentagdo, a verba ndo esta abarcada no
instituto da revisdo geral anual, sendo indevida a concessdo de atualizacdo monetaria na
vigéncia da Lei Complementar n. 173/2020, salvo nas hipoteses de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinacdo legal peremptdria anterior.” (sem grifos no
original).

No entanto, embora se respeite a fundamentacao juridica adotada pelo TCE/SC para a
reforma do prejulgado n. 2274, entende-se que a Lei Complementar n® 173/2020 estabelece a proibicao
de concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remunera¢do a membros
de Poder ou de drgao, servidores e empregados publicos e militares, sendo necessario revisitar o conceito



de “revisdo geral anual”, prevista no inc. X, do art. 37, da Constituicao Federal, sobretudo para que se
diferencie os institutos com aplicacio proibida durante a vigéncia da Lei Emergencial supracitada.

A fim de esclarecer os conceitos de reajuste, aumento e revisdo geral anual, vale a
transcri¢do do Prejulgado n.° 2102 do proprio Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC),
reformado em 10/10/2018 pela Decisao n.° 783/2018:

“Prejulgado: 2102 Reformado

1. A revisdo geral anual aos servidores publicos prevista no art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal deve ser aplicada indistintamente a todos os servidores piblicos nos
termos de lei especifica para cada periodo, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.
2. O reajuste ou aumento de vencimentos ocorre quando ha elevacio da
remuneracio acima da inflaciio, ou seja, acima do percentual da revisio geral anual,
ou quando se promove modificacio na remuneracio de determinados cargos.

3. A revis@o geral anual da remuneracdo dos servidores da Camara Municipal ¢ do
subsidio dos vereadores, neste ultimo caso, se atendidos aos preceitos contidos nos arts.
29, Vle VII, 29-A, caput e § 1°, e 37, X1, da Constituicdo Federal, segue as disposi¢des
da lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

4. E possivel conceder reajuste ou aumento aos servidores e, por ocasiio da data-base da
revisdo geral anual, deduzir o percentual ja concedido, desde que previsto na lei que
conceder o reajuste. Nesse caso, 0 reajuste caracterizara antecipagdo da revisdo geral
anual.

5. A lei que concede a revisdo geral anual também pode conceder reajuste ou aumento
suplementar aos servidores, mas ¢ recomendavel que os dois indices estejam explicitados
de forma clara na lei para evitar futuras discussdes acerca da reposi¢do das perdas da
inflacdo. Deve-se evitar o desvirtuamento dos institutos da "revisdo geral anual" e do
"reajuste ou aumento", o que pode ocorrer quando se utiliza deste Ultimo para
recomposicdo da remuneragdo do servidor em razdo da desvalorizagdo da moeda.” (grifo
Nnosso).

O que se concluiu, portanto, ¢ que, quando o inc. I, do art. 8°, da LC n.° 173/2020,
menciona-se a proibi¢ao de concessao de “vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo”,
esta-se diante do reajuste ou aumento mencionados no item 2 do Prejulgado n.° 2102, os quais redundam
em “elevagdo da remuneragdo acima da inflagao” ou adequagdo da “remuneragdo de determinados
cargos”, 0 que niao pode se confundir com o instituto da revisao geral anual dos servidores publicos,
que “deve ser aplicada indistintamente a todos os servidores publicos nos termos de lei especifica
para cada periodo, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo”.

Nesse contexto, ndo ha duvidas de que estdo vedados pelo teor da LC 173/2020 aumentos

reais de remuneragdo ao funcionalismo — vale dizer, acima da inflacdo — e adequacdes setoriais de
vencimentos, mas nao a revisao geral anual do inc. X, do art. 37, da CF, cuja data-base no ambito deste
Municipio € o més de maio.

Nesse sentido, inclusive, colacionam-se os julgamentos dos Tribunais de Contas dos
Estados do Parana, da Bahia e do Minas Gerais:

TCE/PR - Processo n° 447230/204



“CONHECER da presente Consulta e, no mérito, pela RESPOSTA dos questionamentos,
no sentido de que: a) A recomposicao inflaciondria a que faz mengao o art. 37, X, da CF
ndo ¢ alcangada pela vedacao do art. 8, I, da Lei Complementar n.° 173/20; [...]” (grifo
Nnosso)

TCM/BA — Processo n° 1004820 — Parecer n° 01068-202

“(...)

Perceba-se que o Legislador, ao elencar medidas restritivas no periodo atual de
calamidade publica em decorréncia da ampla disseminagdo do Covid-19, face a iminente
crise na saude ¢ na economia que desembocam, entre outros fatores, na perda expressiva
da arrecadacdo dos Entes Federativos, ndo suspendeu o exercicio do direito
constitucionalmente assegurado ao funcionalismo publico de ter assegurada a
revisdo da remuneracio e do subsidio, ele apenas asseverou no VIII, que a medida
adotada nio importe em um percentual que esteja “acima da variacio da inflacdo
medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservacio do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal”. Nesta senda, e aqui respondendo objetivamente as perguntas de
numeros “3 ¢ 4”, a revisdo geral anual assegurada constitucionalmente para os subsidios
dos Agentes Politicos e para a remuneragdo dos servidores publicos pode ser concedida,
mediante a edicdo de lei especifica e previsdo or¢amentaria, no periodo apontado no art.
21 da LRF (180 dias antes do final do mandato). Para tanto, por se tratar de ano eleitoral
e em decorréncia da decretagdo do estado de calamidade publica derivada do Covid-19,
deve o Gestor também observar o comando inserido no inciso VIII, do art. 73, da Lei n°
9.504/97 e no art.8°, inciso VIIL, da LC n° 173/2020, respectivamente.”(grifo nosso)

TCE/MG - Consulta n° 10955023

“(..)

II) fixar prejulgamento de tese, com carater normativo, nos seguintes termos: a) nao
obstante a situagdo excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisao geral anual aos servidores
publicos, observado o limite disposto no art. 8, inciso VIII, da L.C 173/2020, por se
tratar de garantia constitucional, assegurada no art. 37, inciso X, da CR/88, que visa
a recomposicao das perdas inflacionarias ocorridas em razio da desvalorizagao do
poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de
aumento real, somando-se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada pelas vedacdes
instituidas pela LC n. 173/2020; b) a aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos
servidores publicos depende de propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagdo
na Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como de previsio na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88 e da tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal, ¢ da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal,
com repercussdo geral, Tema n. 864 de 2019;

Importante citar que, recentemente, o proprio Poder Judicidrio Catarinense reconheceu a
possibilidade de concessdo e manutencdo da Revisdao Geral Anual em face de entendimento diverso

daquele firmado pelo TCE/SC, conforme denotam-se das decisdes liminares proferidas nos autos n.
5010179-19.2021.8.24.0036 SC (Municipio de Jaragua do Sul/SC e Luiz Alves/SC).



De mais a mais, infere-se do Parecer Contabil anexo (Parecer Contabil n. 274/2021,
subscrito pelo Contabilista Jodo Garcia de Souza), que a previsao da folha para o exercicio de 2021, ficara
em 43,53%, da previsdo da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2021, no valor
RS 147.093.844,96, dentro dos limites legais, paragrafo unico do art. 22 da LRF — 51,30% e do incisos
LIT e III, art. 20 da LRF54%, no corrente exercicio; Considerando que as desp. Assim, ndo ha se falar em
desequilibrio fiscal decorrente das acdes e gastos relativos a Pandemia da Covid-19, notadamente no que
se refere ao equilibrio fiscal do Municipio de Itapod/SC.

Portanto, entende-se totalmente legal a possibilidade da concessdo da Revisido Geral
Anual, respeitadas as disposicoes legais relacionadas a responsabilidade fiscal, se limitada a revisao
aos limites da variacio da inflacio medida pelo Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo
(IPCA), observando-se também a preservacido do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal, nos termos da L.C n. 173/2020.

03 - CONCLUSAO

Assim, apoOs analise, destaca-se que o Projeto de Lei Substitutivo n. 04/2021,
inicialmente, ndo apresenta ilegalidades. O objeto do texto ¢ legal e constitucional. Nos demais pontos
o projeto de lei estd elaborado conforme os ditames regimentais da Camara Municipal de Itapoa.

Ainda, em que pese o atual entendimento firmado pelo TCE/SC no Prejulgado n. 2274,
entende-se legal a possibilidade da concessao da Revisdo Geral Anual, respeitadas as disposi¢des legais
relacionadas a responsabilidade fiscal, se limitada a revisdo aos limites da varia¢do da inflagdo medida
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), além da preservagio do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, nos termos da LC n. 173/2020,
respaldando-se também o entendimento ndo s6 no teor da referida Lei Emergencial mas, ainda, em
jurisprudéncia recente do proprio TJSC.

No entanto, considerando o atual cenario de inseguranc¢a juridica, recomenda-se a
interposicio de demanda judicial pela Procuradoria-Geral do Municipio, sobretudo para fins de
legitimacao do entendimento acima fundamentado.

E o entendimento deste corpo juridico.

Itapod/SC, 16 de agosto de 2021.
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