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RESOLUGAO CMS 88/2021 DATA 01/10/2021

DispOoe sobre aprovacao do convénio
com a Associagao REDEH Beneficéncia
Crista e da outras providencias.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude (CMS) do Municipio de Itapoa/SC, no uso das atribuicGes
qgue lhe sdo conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990; Lei Federal 8.080, de 19/09/1990;
Resoluc¢do 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Saude; Lei Municipal 685 de 22 de Dezembro de
2016; Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e consoante a deliberacdo plenaria em sua
ducentésima vigésima primeira reunido ordinaria (2212) realizada em 01/10/2021 e,

CONSIDERANDO que o controle social é indispensavel para a democratizagdo na formulagdo de politicas
publicas para a prestacdo de acdes e servicos em saude, direito fundamental do ser humano e que é
competéncia do conselho de saude fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da saude, incluindo o fundo de saude e os recursos transferidos e préprios
do municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, como base no que a lei disciplina.

DISCUSSAO - Foi apresentado o PLANO DE TRABALHO, CRONOGRAMA DE EXECUCAO, PLANO DE
APLICACAO E ESPECIFICACAO DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS BEM COMO DOS
SERVICOS A SEREM CONTRATADOS, juntamente com a minuta do Projeto de lei autorizativo, além de
parecer contdbil, parte integrante desta resolucao.

RESOLVE: Aprovar por unanimidade do plenario o plano de trabalho, juntamente com a minuta do
projeto de lei 99/2021, que estabelece os seguintes servicos: | - 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24
horas, todos os dias da semana, sdbado, domingo e feriados e 01(um) Médico de Plantdo de 12 horas,
por 10 (dez) dias no més de dezembro de 2021; - 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24 horas, todos os
dias da semana, sdbado, domingo e feriados e 01(um) Médico de Plantdo de 12 horas, por 15 (dez) dias
no més de janeiro de 2022; - 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24 horas, todos os dias da semana,
sabado, domingo e feriados e 01(um) Médico de Plantdo de 24 horas, por 05 (cinco) dias a partir do dia
25 de més de fevereiro de 2022; IV - 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24 horas, todos os dias da semana,
sabado, domingo e feriados, nos meses de marco a dezembro de 2022;V - realizacdo de exames clinicos
laboratoriais de carater emergencial, em regime de sobreaviso, enzimas cardiacas (troponina), analise
contemplando: hemograma, hematdcrito, hemoglobina, quantitativa e qualitativa de urina; VI -
sobreaviso do servigo de Raio — X das 16h00min as 07h00min do dia seguinte de segunda a sexta-feira e
sobreaviso sabados, domingos e feriados 24 horas; VIl - disponibilidade de equipamento para
digitalizacdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os exames; VIII - até 500 (quinhentos) laudos
para os exames eletivos de Raio — X; IX - 1440 (um mil e quatrocentos e quarenta) horas de plantdo
médico por més, R$169,33 (cento e sessenta e nove e trinta e trés centavos) por hora regime de
plantdo;X - 360 (trezentos e sessenta) horas de plantdo médico para os dias criticos na alta temporada e
no carnaval, constituindo assim um terceiro plantonista nas seguintes datas: a) més de dezembro de
2021, periodo de 10 (dez) dias, do dia 22 a 31, total de 120 horas; b) més de janeiro de 2022, periodo de
15 (quinze) dias, do dia 12 a 15, total de 180 horas; c) meses de fevereiro e mar¢o de 2022, periodo de
05 (cinco) dias, do dia 25 a 01 de marco, total de 60 horas; d) total de 360 horas, RS 169,33 (cento e
sessenta e nove e trinta e trés centavos) por hora em regime de plantdo; XI - responsabilidade técnica
médica, R$17.271,45 (dezessete mil duzentos e setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) para o
diretor técnico que respondera perante o conselho regional de medicina de Santa Catarina (CRM/SC);
Xl - 720 (setecentos e vinte) horas de sobreaviso para realizacdo de exames clinicos laboratoriais, RS
39,83 (trinta e nove reais e oitenta e trés centavos) por hora em regime de sobre aviso da seguinte
forma: a) 544 (quinhentos e quarenta e quatro) horas de sobreaviso para realizacdo de exames de Raio
— X, RS 46,31 (quarenta e seis reais e trinta e um centavos) por hora em regime de sobreaviso; b)
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disponibilidade de equipamento para digitalizacgdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os
exames, RS 7.380,00 (sete mil trezentos e oitenta reais); c) até 500 laudos para exames de Raio — X, RS
4.167,25 (quatro mil, cento e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos); Totalizando a previsdo de
pagamento anual destes servicos em R$3.979.248,48 (trés milhdes novecentos e setenta e nove mil,
duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

1.1.Solicita-se adequacao tanto na proposta de trabalho das datas que se referem a 2021, devendo
ser 2022, para correta relagao entre os documentos.

1.2.Deve a presente Resolu¢do, sob pena de questionamento, estar acompanhada dos documentos
aprovados: minuta do projeto de lei, parecer contabil, plano de trabalho, e contrato convenio.

Itapod, 01 de outubro de 2021
Resolug¢do 88/2021 — 2212 Reunido Ordinaria

ELAlNE Assinado de forma JANAYNA Assinado de forma

digital por ELAINE

C RISTI NA CRISTINA ALVES

Dados: 2021.10.08

ALVES 11:03:34-03'00'

Elaine Cristina Alves
Presidente do CMS Itapoa

digital por JANAYNA

GOMES GOMES
S”_VlNO 0239 SILVINO:02392420920

Dados: 2021.10.08

2420920 12:08:45 -03'00'
Janayna Gomes Silvino
Secretaria Municipal de Saude

Data Publica¢do da Resolugdo Decreto de Homologagdo Data e n? da Publicagdo Decreto

Nos termos do artigo 10, V, 685/2016
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Secretaria Municipal da Saude

O.F /SMS/G/N°153/2021 Itapod, 24 de setembro de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Dra Elaine Alves

Presidente

Assunto: PROJETO DE LEI N° 99/2021-Autoriza celebrar convénio com a

Associacao da REDEH Beneficéncia Crista.

Prezados Conselheiros Municipais,

Apo6s cumprimenta-los, informamos que estamos encaminhando para a
apreciacao de V. Sas o PROJETO DE LEI N° 99/2021-Autoriza celebrar convénio

com a Associacao da REDEH Beneficéncia Crista.

Na oportunidade, expressamos nossas consideragdes a todos, e colocamo-nos

a disposicao para mais esclarecimentos, se necessario.

Atenciosamente,

JANAYNA Assinado de forma

digital por JANAYNA

GOMES GOMES
SILVINO:02392 g;gg’:ggi?%zﬁggzo
420920 12:51:31 -03'00"

Janayna Gomes Silvino

Secretaria Municipal de Saude
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PARECER CONTABIL N° 315/2021

REFERENTE — PROJETO DE LEI N° 99, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021, que autoriza
celebrar convénio com a Associagdao da REDEH Beneficéncia Crista, entidade filantropica
sem fins lucrativos.

Tem o presente, as seguintes consideragoes:

Considerando que o Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal
a celebrar convénio com a Associacdo da REDEH Beneficéncia Crista.

Considerando que REDEH Beneficéncia Crista, tratar-se de uma entidade filantrépica sem
fins lucrativos, dessa forma, ndo enquadrando-se na Lei Federal n° 13.019/2004

Considerando que as despesas decorrentes da presente Lei, serdo por conta da dotagao
orcamentdria consignada no orgamento municipal vigente no Fundo Municipal de Saude,
Acao 2200 - Subvengao Social, Elemento da Despesa 3350.

Parecer Favoravel.

S.M.J.

Itapoa, 23 de setembro de 2021.
JOAO
GARCIADE soreosms gm0
SOUZA:8768 Dados: 2021.09.23 11:37:57 -03'00'
3326968
Jodo Garcia de Souza
Contabilista
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Comunicacao Interna n. 0665/2021
Resposta a CI n. 553/2021 - Chefia de Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Projeto de Lei Ordinaria n. 99/2021.

PROJETO DE LEI QUE AUTORIZA O
MUNICIPIO DE ITAPOA A CELEBRAR
CONVENIO COM A ASSOCIACAO DA REDEH
BENEFICENCIA CRISTA, ENTIDADE
FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS.
Trata-se de pedido de parecer juridico
pertinente ao projeto de lei ordinaria n. 99 de
2021. Constitucionalidade.  Possibilidade
juridica.

PARECER

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico em projeto de lei que autoriza o Municipio de
Itapoa a celebrar convénio com a associacdo da REDEH Beneficéncia Crist3, entidade filantrépica
sem fins lucrativos.

A Exposicdo de Motivos e Justificativas veio acompanhada da minuta do Projeto de Lei
Municipal.

E a sintese do necessario, passa-se para a analise.

Em observacdo as disposicdes do epigrafado Projeto de Lei, este obedece a técnica
legislativa, ora prescrita na Lei Complementar Federal n°® 95/1998.

A Autoridade proponente é legitima e possui competéncia legal para dar inicio ao
processo legislativo.

Quanto a fundamentagao juridica da propositura, trata de assunto de interesse local, ora
definido como de competéncia municipal pela Constituicao Federal de 1988.

Em analise aos aspectos formais e materiais da redagao do epigrafado Projeto de Lei este
ndo apresenta inconstitucionalidade ou ilegalidade aparentes.

Ante ao exposto, sem maiores consideragoes, junte-se o parecer contabil e encaminhe-se
o epigrafado projeto de lei para a Casa de Leis Municipal.

Esse é s.m.j., o parecer.

Itapoa/SC, 23 de setembro de 2021.

Assinado de forma

ANDRE digital por ANDRE
GU.
G USCZAK 1Dan

SCZA
dos: 2021.09.23
1:13:25-03'00'

André Gusczak
OAB/SCn?54.718
Procurador Adjunto

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Iltapod - SC / CEP: 89249-000
E-mail: procuradoria@itapoa.sc.gov.br / Fone: (47) 3443-8800




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA

PROJETO DE LEI N2 99, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

Autoriza celebrar convénio com a Associacdo da
REDEH Beneficéncia Cristd, entidade filantrdpica
sem fins lucrativos.

LEI

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com a Associacao da
REDEH Beneficéncia Cristd, entidade filantropica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF ne®
86.324.860/0001-04, objetivando a cooperac¢do para manutencdo e execucdo de atividades e servigos de
pronto socorro, ambulatorial, exames complementares laboratoriais e de diagndstico.

Pardgrafo Unico. Os servicos a serem elaborados estdao dispostos na forma da minuta do Termo de
Convénio em anexo.

Art. 22 O referido convénio terd duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do convénio,
podendo ser alterado ou prorrogado, no todo ou em parte, mediante acordo entre as partes e através de
Termo Aditivo.

Art. 32 O valor mensal do Convénio sera em novembro de até R$326.524,14 (trezentos e vinte e seis mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e quatorze centavos), dezembro de até R$346.843,74 (trezentos e
guarenta e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos), janeiro de até
R$357.003,54 (trezentos e cinquenta e sete mil, trés reais e cinquenta e quatro centavos), em fevereiro
de até R$334.651,98 (trezentos e trinta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e um reais e noventa e oito
centavos) e de margo a outubro de R$326.524,14 (trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e quatorze centavos).

Art. 42 A prestacdo de contas de cada parcela recebida se dard dentro de um prazo de 10 (dez) dias a
contar do prazo de aplicagao.

Art. 52 As despesas decorrentes da presente Lei, sairdo a conta da dotagdo orcamentaria consignada no
orcamento municipal vigente no Fundo Municipal de Saude.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Itapod, 20 de setembro de 2021.

MARLON ROBERTO NEUBER

Prefeito Municipal
[assinado digitalmente]

JADIEL MIOTTI DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §32 e §49, da Lei Organica de Itapod, Resolugdo n2 14/2016, e
conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

\
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ANEXO
MINUTA DE TERMO DE CONVENIO N° XX/2021 — SMS

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE ITAPOA E
ASSOCIACAO DA REDEH BENEFICENCIA CRISTA.

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE ITAPOA, com sede em Itapoa/SC, a
Rua Mariana Michels Borges, n.2 201, Itapema do Norte, CEP 89249-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal MARLON ROBERTO NEUBER, daqui por diante denominado MUNICIPIO e, de outro
lado, ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA CRISTA, entidade sem fins lucrativos de carater
organizacional, assistencial e de saude, inscrita no CNPJ 86.324.860/0001-04, com sede a rua 04 de
outubro, 115 — Centro — Taié — Santa Catarina, neste ato representada pelo Presidente, Rogério de Abreu,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n.2 800.160.149-87, residente e domiciliado a Rua
Mirador, n2 806, sala 02, bairro Ponto Chic, Municipio de Ibirama Santa Catarina, CEP 89.140-000, daqui
por diante denominado ASSOCIAGAO, tendo em vista o que dispde a Constituicio Federal, em especial os
artigos 196 e ss., e demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a espécie, e a Lei 934/2019 de 18 de
outubro de 2019 e Resolugdo 74/2019 do Conselho Municipal de Saude.

CONSIDERANDO que a execucdo do servico de pronto socorro para Atendimento de situacdes de Urgéncia
e Emergéncia constitui no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) atividade de média e alta
complexidade, cuja execucdo pelo Municipio é optativa, e ndo impositiva;

CONSIDERANDO que a administracdo municipal, para atendimento da saude publica, pode firmar
convénios com entidades prestadoras de servicos privados de saude, cabendo-lhes nestas hipdteses o
controle e a avaliacdo de sua execucdo, conforme estabelece o artigo 18, X, da Lei n2 8.080/1990;

CONSIDERANDO gque a municipalidade possui interesse de congregar as atividades relacionadas ao
sistema de saude, em especial o servico de pronto socorro, prezando assim por melhores condigdes,
principalmente quanto a custos, pagamentos, execucao de atividades e atendimento a populacao;

CONSIDERANDO que a ASSOCIACAO possui mio de obra qualificada, estando tecnicamente apto a
assumir atividades e servicos de pronto socorro do MUNICIPIO.

As partes tém entre si, justo e acordado, o presente CONVENIO DE COOPERACAO PARA MANUTENCAO E
EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE PRONTO SOCORRO, EXAMES COMPLEMENTARES
LABORATORIAIS E DE DIAGNOSTICO, na forma e nas condicdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao e gestdo integral dos servicos médicos de pronto
socorro em URGENCIA e EMERGENCIA, por equipe médica da ASSOCIAGCAO, seja do seu quadro social,
seja preposto, mantendo no periodo previsto neste plano de trabalho servico médico, na(s) unidade(s) de
PRONTO SOCORRO do MUNICIPIO, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) do MUNICIPIO DE
ITAPOA, nos moldes e competéncias estabelecidas no presente instrumento, disponibilizando os seguintes
servigos:

\
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| - 02 (dois) Médicos de Plantdao de 24 horas, todos os dias da semana, sdbado, domingo e feriados e
01(um) Médico de Plantdo de 12 horas, por 10 (dez) dias no més de dezembro de 2021;

Il - 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24 horas, todos os dias da semana, sabado, domingo e feriados e
01(um) Médico de Plantdo de 12 horas, por 15 (dez) dias no més de janeiro de 2022;

[l - 02 (dois) Médicos de Plantdao de 24 horas, todos os dias da semana, sabado, domingo e feriados e
01(um) Médico de Plantdo de 24 horas, por 05 (cinco) dias a partir do dia 25 de més de fevereiro de 2022;

IV - 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24 horas, todos os dias da semana, sabado, domingo e feriados, nos
meses de marco a dezembro de 2022;

V - realizacdo de exames clinicos laboratoriais de cardter emergencial, em regime de sobreaviso,
contemplando: hemograma, hematdcrito, hemoglobina, enzimas cardiacas (troponina), analise
guantitativa e qualitativa de urina;

VI - sobreaviso do servico de Raio — X das 16h00min as 07h00min do dia seguinte de segunda a sexta-feira
e sobreaviso sabados, domingos e feriados 24 horas;

VIl - disponibilidade de equipamento para digitalizacdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os
exames;

VIII - até 500 (quinhentos) laudos para os exames eletivos de Raio — X;

IX - 1440 (um mil e quatrocentos e quarenta) horas de plantdo médico por més, R$169,33 (cento e sessenta
e nove e trinta e trés centavos) por hora regime de plantdo;

X - 360 (trezentos e sessenta) horas de plantdo médico para os dias criticos na alta temporada e no
carnaval, constituindo assim um terceiro plantonista nas seguintes datas:

a) més de dezembro de 2021, periodo de 10 (dez) dias, do dia 22 a 31, total de 120 horas;
b) més de janeiro de 2022, periodo de 15 (quinze) dias, do dia 12 a 15, total de 180 horas;

c) meses de fevereiro e marco de 2022, periodo de 05 (cinco) dias, do dia 25 a 01 de marco, total de 60
horas;

d) total de 360 horas, RS 169,33 (cento e sessenta e nove e trinta e trés centavos) por hora em regime de
plant3o.

XI - responsabilidade técnica médica, R$17.271,45 (dezessete mil duzentos e setenta e um reais e quarenta
e cinco centavos) para o diretor técnico que respondera perante o conselho regional de medicina de Santa
Catarina (CRM/SC);

Xl - 720 (setecentos e vinte) horas de sobreaviso para realizacdo de exames clinicos laboratoriais, RS 39,83
(trinta e nove reais e oitenta e trés centavos) por hora em regime de sobre aviso da seguinte forma:

a) 544 (quinhentos e quarenta e quatro) horas de sobreaviso para realizacdo de exames de Raio — X,
RS 46,31 (quarenta e seis reais e trinta e um centavos) por hora em regime de sobreaviso;

b) disponibilidade de equipamento para digitalizacdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os
exames, RS 7.380,00 (sete mil trezentos e oitenta reais);

c) até 500 laudos para exames de Raio — X, RS 4.167,25 (quatro mil, cento e sessenta e sete reais e vinte e
cinco centavos);

1.2. Para a prestacdo dos servicos médicos, estabelecem as partes as seguintes regras:

\
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| - a ASSOCIACAO prestara os servicos objeto do presente convénio de maneira adequada e criteriosa,
segundo as técnicas médicas, usualmente aceitas e recomendadas, adotando as cautelas de seguranca
necessarias, observadas as escalas de sobreaviso, protocolos e prescricdes médicas padronizadas;

Il - a ASSOCIACAO atendera todos os pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS com os quais o
MUNICIPIO se relacionar. A ASSOCIACAO também prestara os servicos aos pacientes encaminhados pelos
bombeiros, outros servicos de urgéncias ou emergéncias da regido, prefeituras de outros municipios,
hospitais da regiao, particulares, dentre outros, garantindo sempre um atendimento médico completo e
igualitdrio respeitado as necessidades individuais de cada paciente;

IIl — a ASSOCIACAO manterd, as suas expensas, mediante admissdo no quadro social, através de regime
autonomo ou relacdo de emprego, atendidos, neste Ultimo caso, os preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, profissionais em numero suficiente para suprir o atendimento dos pacientes, contratando, se for
0 caso, novos profissionais, visando manter o padrdo e a exceléncia do atendimento, sem qualquer 6nus
ao MUNICIPIO;

IV - a ASSOCIACAO determinara, dentre os profissionais do seu quadro funcional, uma chefia que fard o
controle médico direto de todo o servico prestado, ou seja, treinamento, producdo de protocolos e
aprovacao da listagem de equipamentos e medicamentos;

V - a ASSOCIACAO pagara os honorarios dos médicos e outros prepostos, os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e tributdrios dos funcionarios que eventualmente contratar, bem como os
encargos relativos a sua condicdo de pessoa juridica;

1.3. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercido pelo
MUNICIPIO sobre a execugdo do objeto deste Contrato, e o MUNICIPIO reconhecer a prerrogativa de
controle e a autoridade normativa genérica da direcdo nacional dos gestores do SUS, decorrente da Lei
n.2 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou notificacdo dirigida a ASSOCIAGAO.

1.4. Para o cumprimento do objeto deste contrato, a ASSOCIACAO se obriga a oferecer aos pacientes do
SUS os recursos necessarios ao seu atendimento, conforme discriminagdo abaixo:

| — assisténcia médica: atendimento médico, (plantonista, clinico) com realizacdio de todos os
procedimentos especificos necessarios para cada area, incluindo e compreendendo os de urgéncia ou
emergéncia;

Il — assisténcia de exames clinicos e complementares: profissionais da area em quantidade minima
necessaria baseada nas normas técnicas da legislacdo vigente pelo Conselho Federal de Medicina,
Conselho Federal de Enfermagem, Ministério da Saude, bem como legislacdo pertinente em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE DENUNCIA E RESCISAO

2.1. O presente convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 01/11/2021, podendo ser
alterado ou prorrogado, no todo ou em parte, mediante acordo entre as partes através de Termo Aditivo,
conforme artigo 57 da Lei n® 8.666/93.

2.2. Arescisdo obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80, Il, da Lei Federal n2 8.666/93, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n.2 8.883/94.
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2.3. Em caso de rescisdo, se a interrup¢do das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populacdo, serd observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescisdo. Se, neste prazo, a
ASSOCIACAO negligenciar a prestac3o dos servicos ora contratados a multa poderd ser duplicada.

2.4. Podera a ASSOCIACAO rescindir o presente Convénio no caso de descumprimento, pelo MUNICIPIO,
de suas obrigacGes aqui previstas, em especial, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias dos
pagamentos devidos. Caberd a ASSOCIACAO notificar o MUNICIPIO, formalizando a rescisdo e motivando-
a devidamente, informando do fim da prestacdo dos servicos contratados no prazo de 30 (trinta) dias a
partir do recebimento da notificacao.

2.5. Qualquer das partes podera denunciar o presente convénio, demonstrando se desinteresse na sua
manutencdo, devendo o fazer por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. Pelos servicos objeto do presente convénio, o MUNICIPIO disponibilizarda mensalmente a
ASSOCIACAO, até o 102 (décimo) dia Util do més subsequente ao vencido a quantia maxima de
R$357.003,54 (trezentos e cinquenta e sete mil, trés reais e cinquenta e quatro centavos).

3.2. Oreferido repasse compreende o adimplemento de toda a execucao do objeto e demais obrigacdes,
atribuicdes, responsabilidades, custos e 6nus diretos e indiretos constantes no presente instrumento.

3.3. Os repasses serdo efetuados pelo MUNICIPIO a ASSOCIACAO através de depdsito junto a instituicdo
bancaria a ser indicada.

3.4. A ASSOCIACAO obriga-se a fornecer mensalmente prestac3o de contas dos recursos repassados, as
quais devera conter, além dos documentos imprescindiveis constantes da IN TCE 14/2012, os seguintes:

| - Balancete da prestacao de contas — Anexo TC-28;
Il - Declaragao de recebimento e aplicagdo das subvencdes sociais;

[Il - Documentos comprobatdrios das despesas realizadas (notas fiscais), com o devido recebimento dos
servicos prestados, e que esta de acordo com as especificacdes;

IV - Extratos bancérios da conta especial, com a movimentacdo completa do periodo;

V - Guia de recolhimento de saldo ndo aplicado, se for o caso.

3.5. As despesas oriundas do presente convénio correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: 2.318 SUBVENCAO SOCIAL DE ENTIDADES FILANTROPICAS

Funcional Programatica 0010.0122.0013.2318

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO

4.1. Além de outras obrigac¢des contidas no presente instrumento, obriga-se ainda a ASSOCIACAO:

| - adequar-se aos programas de melhoria, qualidade e acreditacdo, implantados ou a serem implantados
pelo MUNICIiPIO;
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Il - levar ao imediato conhecimento da autoridade sanitaria municipal, através do seu Departamento de
Vigilancia a Saude, os casos confirmados ou suspeitos de doencas de notificacdo compulsdria, elencadas
no artigo 19, da Portaria n° 1.100/96, do Ministério da Salude, que deve ser do conhecimento de todos os
profissionais, atendendo, ainda, as demais disposicdes legais pertinentes a matéria, inclusive de ambito
municipal;

lll - zelar e conservar, em perfeitas condi¢des de uso, as dependéncias, equipamentos, mobiliarios,
eletrodomésticos e materiais colocados a sua disposicdo, responsabilizando-se por eventuais faltas ou
danos provocados pelo mau uso ou descuido no manuseio, a ser apurado mediante sindicancia;

IV - executar os servicos de maneira ética e criteriosa, segundo as técnicas médicas usualmente aceitas e
recomendadas, e com as cautelas de seguranca necessarias;

V - adequar-se as politicas administrativas elaboradas pelo MUNICIPIO, sem que isto venha caracterizar
qualquer tipo de subordinacéo;

VI - exigir o uso de EPI’s seus empregados e prepostos;

VIl - sempre que se utilizar da estrutura do MUNICIPIO, observar as normas deste ultimo, inclusive escalas
de sobreaviso, protocolos e prescricdes médicas padronizadas.

VIII - quitar os honordrios médicos e de profissionais que comporem seu corpo clinico, comprovando
mensalmente os pagamentos, bem como, o recolhimento de todas as incidéncias fiscais, tributdrias e
previdenciarias;

IX - proceder a avaliacdo, indicacdo, planejamento, execucdo e acompanhamento dos procedimentos
médicos no ambito das unidades sob sua responsabilidade;

X - proporcionar qualificacdo técnica a toda a equipe profissional das unidades sob sua responsabilidade
através de cursos de capacitagdo e atualizagdo de acordo com bibliografia adequada;

Xl - colaborar no levantamento e acompanhamento dos indices de qualidade da Unidade de Emergéncias;

XII —manter a titulagdao necessaria para o credenciamento da unidade junto ao Ministério da Saude, desde
que cumprido o presente contrato;

XIII - realizar o recrutamento de profissionais médicos com qualificacdo técnica de alto padrdao em todas
as especialidades previstas anteriormente para prestarem servigos junto as unidades descritas na Clausula
Primeira, responsabilizando-se sob todos os aspectos legais relativos a essas contratagdes;

XIV - cumprir as normas sanitarias, legais e fiscais dos érgaos de controle;
XV - organizar as modalidades de referéncia e contrarreferéncia com outros servigos médicos da regiao;

XVI - cumprir e fazer cumprir todas as resolucbes, portarias, normas técnicas de demais determinacdes
oriundas do CREMESC e do CFM;

XVII — aplicar o recurso recebido em 30 (trinta) dias e providenciar prestacdo de contas de cada parcela
recebida dentro de um prazo de 10 (dez) dias a contar do prazo de aplicacao;

XVIIlI — movimentar os recursos financeiros em conta individualizada e vinculada, por cheques nominais
ou extratos de depdsitos e individualizados por credor;

XIX — devolver os recursos nio utilizados para conta do MUNICIPIO;
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4.2. E vedada a cobranca por servicos de assisténcia médica, hospitalar e outros complementares do
atendimento devido ao paciente.

4.3. A ASSOCIACAO responsabilizar-se-a por cobranca indevida, feita ao paciente ou seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execucgao deste Contrato; e;

4.4. No atendimento da assisténcia médica para criangas, adolescentes e idosos é assegurada a presenca
de acompanhante;

4.5. Sendo de responsabilidade exclusiva e integral da ASSOCIACAO a utilizacdo de pessoal para execucio
do objeto deste Convénio, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, tais 6nus e obrigacées em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para o MUNICIPIO ou para o Ministério da Saude.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

5.1. Além de outras obrigacdes contidas no presente instrumento, obriga-se ainda o MUNICiP10:

| - fornecer & ASSOCIACAO as diretrizes dos servicos a serem executados no ambito da Unidade de
PRONTO SOCORRO, diretrizes estas em consonancia com servi¢os similares atualmente realizadas no
territério nacional e fundamentadas nas normas de saude vigentes;

Il - fornecer espaco fisico, equipamentos e as instalagdes necessdrias ao desenvolvimento dos servigos
objeto do presente convénio;

Il - determinar a todos os demais setores do MUNICIPIO que prestem o maximo de colaboracdo a
ASSOCIACAO, quando na execucdo de suas tarefas, seja no que tange ao fornecimento de informagdes e
documentos, seja no que diz respeito ao cumprimento de instrucdes e determinagdes da ASSOCIACAO e
que se relacionem com seus trabalhos, como também no livre transito do pessoal da ASSOCIACAO em
toda e qualquer dependéncia do MUNICIPIO relacionada aos servicos objeto do presente convénio;

IV - manter a higiene e a seguranca das areas destinadas ao funcionamento do servico;

V - executar, com a maior brevidade possivel, a realizacdo dos exames e procedimentos, tanto diagndsticos
quanto terapéuticos, encaminhados pelos médicos da ASSOCIAGCAO a outras especialidades médicas ou
servicos do MUNICIPIO;

VI - fornecer os materiais, medicamentos e servigos de apoio necessarios as necessidades do servico e em
guantidade suficiente.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENENTE

6.1. A fiscalizagdao ou o acompanhamento da execugao deste Convénio pelos érgaos competentes do SUS
n3o exclui nem reduz a responsabilidade da ASSOCIAGAO nos termos da legislagdo referente a licitagdes
e contratos administrativos e demais legislagdes existentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Ainobservancia, pela ASSOCIAGAO de cldusula ou obrigac3o constante deste Convénio ou de dever
originados de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard o MUNICIPIO, garantida a prévia defesa,
a aplicar, em cada caso, as sang¢des previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n2 8.666/93, e suas
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alteragdes, combinado com o disposto no artigo 72, §29, da Portaria do Ministério da Saide n2 1286/93,
quais sejam:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - suspensdo temporaria das internagdes e/ou atendimentos ambulatoriais;

IV - suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar ou conveniar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

V - declaragao de inidoneidade para licitar, contratar ou conveniar com a Administragao, enquanto
perdurarem os motivos da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a Administracdo dos prejuizos
resultantes apds decorrido o prazo da sancdo mencionada no item "c" desta cldusula.

7.2. Aimposicdo das penalidades previstas nesta Cldusula dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu e dela sera notificada
a ASSOCIACAO.

7.3. As sancgdes previstas nos incisos I, lll, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a
sangao prevista no inciso Il.

7.4. Da aplicacdo das penalidades a ASSOCIACAO tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso
dirigido ao Secretario Municipal de Saude.

7.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, serd comunicado a ASSOCIACAO e o respectivo montante
sera descontado dos repasses devidos pelo Fundo Municipal de Saude a ASSOCIAGAO, garantindo a este
pleno direito de defesa em processo regular.

7.6. A multa sera de aplicacao diaria, enquanto perdurarem os motivos que lhe deram causa, no valor de
RS 200,00 (duzentos reais) por dia.

7.7. Aimposicdo de qualquer das sancdes estipuladas, nesta cldusula, ndo ilidira o direito do MUNICIPIO
indenizac¢do integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os drgaos gestores do
SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal, e/ou ética do autor
do fato.

CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. O n3o cumprimento pelo MINISTERIO DA SAUDE da obrigacdo de repassar 0s recursos
correspondentes aos valores constantes deste convénio nio desobriga o MUNICIPIO de pagar os servicos
ora contratados.

CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO

9.1. A execugao do presente Convénio sera avaliada pelos 6rgaos competentes do SUS e pelo Conselho
Municipal de Saude, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observarao o
cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliacdo dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
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10.1. A ASSOCIACAO facilitard ao MUNICIPIO, através de seus 6rgdos competentes e/ou Conselho
Municipal de Saude, o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servicos e prestard todos os
esclarecimentos que |lhe forem solicitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os direitos provenientes deste convénio ndo poderdao ser cedidos a terceiros, salvo autorizagao
expressa da outra parte.

11.2. Eventual tolerancia, por qualquer dos conveniados, ao descumprimento de cldusulas do presente
instrumento ndo implicara em precedente, novacao ou modificacdo de quaisquer das disposicdes deste
contrato, as quais permanecerdo integras e em pleno vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Itapod, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que se apresente, para dirimir questdes que oriundas do presente Convénio ndo puderem ser
resolvidas pelas partes e pelo Conselho Municipal de Saude.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para um unico efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Itapod (SC), de de
Marlon Roberto Neuber Rogério De Abreu
Prefeito de Itapoa Presidente da Redeh de Beneficéncia Crista

Janayna Gomes Silvino
Secretdria Municipal de Saude

Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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EXPOSICAO DE MOTIVOS E JUSTIFICATIVAS AO
PROJETO DE LEI N2 99/2021, QUE AUTORIZA
CELEBRAR CONVENIO COM A ASSOCIACAO DA
REDEH BENEFICENCIA CRISTA, ENTIDADE
FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS.

Trazemos ao conhecimento dessa ilustre Casa de Leis o Projeto de Lei que autoriza o municipio
de Itapoa a celebrar convénio com a Associacdo REDEH, visando firmar parceria em prol da prestacdo de
servicos assistenciais a saude.

O referido convénio objetiva a cooperacdo para manutencao e execucdo de todas as atividades
e servicos de pronto socorro e exames complementares laboratoriais e de diagnéstico em conformidade
com a minuta de convénio anexa a lei.

Cumpre informar que a presente proposta foi fundamentada na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, mais especificamente no artigo 196, que traduz a garantia da saude a todos,
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos de
acesso universal e igualitario, bem como na Lei Federal n2 8080/90, Portaria MS/GM 1034/2010 e demais
atos pertinentes.

Neste juizo, a jurisprudéncia vem se posicionando pela obrigacdo solidaria da Unido, Estado e
Municipio na manutencdo dos servicos de saude e, sendo os Senhores Vereadores sabedores das
dificuldades enfrentadas pelo setor publico referente a saude, nos julgamentos o judicidrio vem
reconhecendo que nada obsta as parcerias advindas da esfera particular através de entidades sem fins
lucrativos, para auxiliar no suprimento das demandas, complementando a rede publica de saiude com
servicos privados conveniados. Sendo assim, o municipio deve continuar adotando o instrumento juridico
do Convénio, conforme estabelece o artigo 116 da Lei 8.666/93.

Outrossim, vale salientar que a parceria de muatuo esforgo vem funcionando indiscutivelmente
bem no Municipio de Itapoa, atendendo e suprindo as necessidades de saude emergenciais da populacao,
seja em época de veraneio ou durante o inverno. Frisando ainda, que a salde no Municipio de ltapoa tem
melhorado muito, porém continuamos buscando o melhor atender a todos.

Com o propésito de melhoria e praticidade da saude da populacdo de Itapoa, neste projeto de
lei, foi inclusa a disponibilidade de equipamento para digitalizacdo do Raio -X (comodato), incluso filme
para os exames de Raio -X com laudo com até 500 laudos mensais, salientamos que esse tipo de
procedimento era realizado somente em Joinville, com a necessidade de locomog¢ao dos pacientes, por
Onibus, van ou carro, este ultimo dependendo de necessidades especiais, tinhamos um gasto por paciente
em média de:

1. Periodo antes da pandemia:

TRANSPORTE | MAIOR VALOR RS | MENOR VALOR RS
ONIBUS R$33,73 R$26,58
VAN R$37,45 RS$30,30
CARRO R$226,88 R$219,73
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2. Periodo da pandemia:

TRANSPORTE | MAIOR VALOR RS | MENOR VALOR RS
ONIBUS R$49,03 R$S41,88
VAN R$57,40 RS50,25
CARRO R$226,88 R$219,73

Ademais, dentre os fatores que motivam a administracdo a firmar este convénio, esta a
sazonalidade turistica do municipio, que durante a temporada necessita ampliar o quadro de médicos,
porém neste periodo existe escassez de profissionais, o que eleva os custos de operacionalizacdo e muitas
vezes ocasiona a insuficiéncia de profissionais no atendimento da populacdo. Portanto, este convénio vira
a contribuir para o melhoramento da atencdo a saude, além de estabilizar o custo financeiro.

Desta forma, Senhor Presidente, Senhores Vereadores, devidamente prestadas as justificativas
constitucionais e legais, esperamos a mais célere tramitacdo e aprovacdo deste Projeto de Lei,
requerendo-lhes que este seja apreciado em REGIME DE URGENCIA nas comissdes tematicas e no Plendrio
desta Casa Legislativa, ante a relevancia de sua matéria para a melhoria do servigo publico.

Atenciosamente,
Itapod, 20 de setembro de 2021.

MARLON ROBERTO NEUBER

Prefeito Municipal
[assinado digitalmente]

JADIEL MIOTTI DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §32 e §42, da Lei Organica de Itapod, Resolu¢do n2 14/2016, e
conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para consultar a autenticidade e integridade do documento, pode-se
consultar o site http://camaraitapoa.sc.gov.br/verificador
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REDEH

BENEFICENCIA CRIS

PLANO DE TRABALHO, CRONOGRAMA DE EXECUGCAO, PLANO DE APLICACAO
E ESPECIFICAGAO DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS BEM
COMO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

MUNICIPIO DE ITAPOA

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Associacdo da Redeh Beneficéncia Crista CNPJ: 86.324.860/0001-04

Enderego: Rua 04 de Outubro, 115 — Centro — Taié — Santa Catarina — CEP 89190-000

DDD/Telefone: (47) 3562-0226 E-mail: administracaohmdl@portalredeh.org

DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL (PRESIDENTE) DA ENTIDADE

Nome: Rogério de Abreu CPF: 800.160.149-87

Ne Carteira de Identidade, 6rgido expedidor e UF: 2.628.823 SSP/SC

Endereco de Domicilio: Rua Mirador, 806, Bairro Ponto Chic - Ibirama/SC - CEP 89.140-000

DDD/Telefone: (47) 3562-0226

DADOS CADASTRAIS DA CONTA CORRENTE DO CONVENIO

Banco: Caixa
Econdmica Federal Agéncia: 0809 Conta Corrente: 3606-7 Praca de Pagamento: Timbd/SC
(104)

OBIJETIVOS SOCIAIS DA ENTIDADE

Artigo 32 - A REDEH tem como objetivos:

| - Desenvolver e prestar atividades assistenciais, no ambito da saude, de natureza médico-hospitalar,
diagndstica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, sem distin¢do de nacionalidade, cor,
sexo ou religido, no dmbito do Sistema Unico de saude, gratuitamente ou nao;

Il — Desenvolver e prestar atividades de atendimento e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ou
com necessidades especiais;

Il — Manter a REDEH e Maternidade Dona Lisette e demais instalagdes da REDEH, bem como, gerenciar ou
assessorar outros hospitais, centros de promogéao, prevengao e assisténcia a salide e unidades afins;

IV — Contribuir para o estabelecimentos de politicas publicas e programas visando garantir a universalidade e
as oportunidades de acesso a salde, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidaddo, podendo
firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras instituices de natureza,
publica e/ou privada, nacional a/ou internacional, de ensino, de pesquisa e/ou de assisténcia a salude;

V — Colaborar com atividades das Escolas de Medicina e de Enfermagem das Universidades do pais e outras
entidades relacionadas a area da saude;

VI — Prestar servigos e consultorias, desenvolver, assessorar e gerenciar servicos, unidades e sistemas de saude
e/ou de educacdo, de natureza publica ou privada e, elaborar, planejar e/ou assessorar projetos
arquitetonicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas ou iméveis destinados a assisténcia, ao ensino
e /ou a pesquisa ha area da salde;

VIl — Promover e manter o ensino e a pesquisa, nas areas das ciéncias da saude, apoiando a investigagdo
cientifica, contribuindo para a qualificagdo profissional, bem como desenvolver atividades de ensino na area

Rua 04 de Outubro, 115 — Centro — Taidé — Santa Catarina — CEP 89190-000 — CNPJ 86.324.860/0001-04
Fone /Fax (47) 3562.0226 / 3562.0227 / 3562.2179
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de assisténcia a saude, a tecnologias em saude e gestdo de organizagdo e sistemas de saude, em todos os
niveis;

VIIl — Promover e ministrar cursos, palestras, congressos, semindrios, simpdsios e conferéncias, produzir e
disponibilizar material didatico e cientifico, assim como, tecnologia na area das ciéncias da saude;

IX — Desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e de educacgdo nas areas de atuacgdo;

X — Promover o cuidado espiritual e a religiosidade, respeitando a confessionalidade do local administrado
pela REDEH.

Xl - Promover o acesso ao atendimento em urgéncias e emergéncias, a especialidades médicas e
odontoldgicas, e ainda a realizagao de cirurgias eletivas de baixa, média e alta complexidades;

XII - Participar de forma complementar para efetivar a atengao bdsica como porta de entrada do cidaddo no
SUS (Sistema Unico de Salide), promovendo a articulagdo com os demais 6rgdos da satide, de modo a garantir
a integralidade do atendimento gratuito;

XIl - Incorporar, promover, aperfeicoar e consolidar, na forma da lei, a assisténcia e gestdo de outras entidades
hospitalares, UPA’s — Unidades de Pronto Atendimento, Emergéncias, Clinicas de Especialidades, de modo a
efetivar a administragdo profissionalizada, aprimorando os processos progressivos de recursos, contribuindo
para o atendimento segundo as necessidades e demandas locais e regionais de salde;

TRABALHOS DESENVOLVIDOS NOS ULTIMOS 12 MESES

- Encontro de Gestantes

- Pedagio Solidario

- Natal Solidario

- Venda de Pizzas

- Bazar da Receita Federal

- Mais de 40 mil atendimentos em Pronto Socorro
- Mais de 1000 atendimentos em Ortopedia

- Mais de 3200 exames e diagndsticos

DADOS DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: Assisténcia a Satide em Urgéncia e Emergéncia e Exames laboratoriais/ Raio X.

PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Inicio: 01/11/2021 Término: 31/10/2022

N2 de pessoas beneficiadas com o projeto, por ano: 36.000

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O presente projeto tem por objeto a prestacdo de servicos médicos de pronto socorro em urgéncia e
emergéncia, por equipe do ASSOCIAGAO DA REDEH, seja do seu quadro social, seja preposto, mantendo na
unidade de Pronto Socorro do Municipio de Itapoa, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS),
disponibilizando os seguintes servigos:

- 02 (dois) Médicos de Plantdo de 24 horas, todos os dias da semana, sabado, domingo e feriados;

- 01 (hum) Médico de plantdo para os dias criticos na alta temporada e no carnaval, constituindo assim um
terceiro plantonista;

- Realizagdo de exames Clinicos Laboratoriais de carater emergencial, em regime de sobreaviso,
contemplando: Hemograma, Hematécrito, Hemoglobina, Enzimas Cardiacas (troponina), Andlise quantitativa
e qualitativa da urina;

- Sobreaviso do servigo de Raio —X das 16:00 as 07:00 horas do dia seguinte de segunda a sexta feira, sobreaviso
sabados domingo e feriados 24 horas;

- Responsabilidade Técnica Médica.

- Disponibilidade de equipamento para digitalizagdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os exames;
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- Até 500 laudos para os exames eletivos de Raio — X.

a) 1440 (hum mil quatrocentos e quarenta) horas de Plantdo médico por més, RS 169,33
(cento e sessenta e nove reais e trinta e trés centavos) por hora em regime de Plantdo.

b) 360 (trezentos e sessenta) horas de Plantdo médico para os dias criticos na alta temporada e no
carnaval, constituindo assim um terceiro plantonista nas seguintes datas:
i. -Meésde dezembro de 2021, periodo de 10 dias, do dia 22 a 31, total de 120 horas;
ii. - Meés dejaneiro de 2022, periodo de 15 dias, do dia 12 a 15, total de 180 horas;
iii. - Més de fevereiro de 2022, periodo de 5 dias, do dia 25 a 01, de Margo total de 60
horas;
iv. Total de 360 horas. RS 169,33 (cento e sessenta e nove reais e trinta e trés
centavos) por hora em regime de Plantdo.

c) Responsabilidade Técnica Médica, RS 17.271,45 (dezessete mil duzentos e setenta e um reais
e quarenta e cinco centavos) para o Diretor Técnico que respondera perante ao Conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM/SC);

d) 720 (setecentos e vinte) horas de sobreaviso para realizacdo de exames clinicos laboratoriais,
RS 39,83 (trinta e nove reais e oitenta e trés centavos) por hora em regime de sobreaviso;

e) 544 (quinhentos e quarenta e quatro) horas de sobreaviso para realizacdo de exames de Raio X; RS
46,31 (quarenta e seis reais e trinta e um centavo) por hora em regime de sobreaviso.

f)  Disponibilidade de equipamento para digitalizacdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os
exames; RS 7.380,00 (sete mil trezentos e oitenta reais)

g) Até 500 laudos para os exames eletivos de Raio — X. RS 4.167,25 (quatro mil cento e sessenta
e sete reais e vinte e cinco centavos);

Considerando que o presente Convénio prevé uma série de responsabilidades da ASSOCIACAO DA REDEH na
hipotese de deficiéncias, falhas, danos e/ou prejuizos na prestacdo dos servicos conveniados, inclusive
prevendo graves sancdes/repercussdes civis, penais e administrativas, exigir-se-a por parte da ASSOCIACAO
DA REDEH, um constante, intenso e oneroso trabalho de orientagdo, apoio, coordenacdo, fiscalizagao,
aperfeicoamento e assessoramento aos profissionais que atuarem nestes servigos.

Para execucdo do presente projeto, caberd ainda a utilizagdo de assessoria contabil, assessoria juridica,
responsaveis técnicos, coordenadores das equipes de trabalho, coordenadores das escalas, controle e
fiscalizagdo do ambiente, materiais e demais requisitos necessarios para realiza¢do do trabalho, servigos estes
que serdo realizados diretamente pela ASSOCIACAO DA REDEH ou por terceiros.

Todos os servigos acima descritos ndo poderdo ultrapassar o valor maximo previsto no convénio.
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BENEFICENCIA CR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICACAO

) ) PRAZO DE PARAMETRO DE ANALISE PERIODO DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS ACOES E METAS CUMPRIMENTO DA DO CUMPRIMENTO DAS ;
ACAO ACOES E METAS INICIO TERMINO
1. Plantdo médico em servigco de Urgéncia e a) Atender todos os pacientes do SUS com os
Emergéncia, mantendo: quais o MUNICIPIO se relacionar, pacientes Imediato Ndmero de atendimentos 01/11/2021 | 31/10/2022
Dois médico (as) de plantdo, 24h, todos os dias, encaminhados pelos bombeiros e outros servigos mensais no Pronto Socorro
inclusive finais de semana e feriados; de urgéncias ou emergéncias da regido.
2. A disponibilidade de 01 (um) médico, por um
total de 360 horas, para os dias criticos na alta
tempprada e no' carnaval, cc?nstltumdo assim um a) Atender todos os pacientes do SUS com
terceiro plantonista nas seguintes datas: . P .
- Més de dezembro de 2021, periodo de 10 dias, 0s guals ° MUN.ICIPIO € reIacnonar,‘ , .
dos dias 22 3 31, total de 120 horas; pacientes el.wcamlnhadoAs p.elos bombeiros e Imediato Numer.o de atendimentos 01/11/2021 | 31/10/2022
- Més de janeiro de 2022, periodo de 15 dias, dos Z;’:;Sgsé;i?:fzz ciig?;ielzi;o?r:e a mensais no Pronto Socorro
dias 12 3 15, total de 180 horas; necessidade do munici’pio
- Més de fevereiro de 2022, periodo de 5 dias, dos '
dia 25 a 01, Margo total de 60 horas;
Total de 360 horas.
3. Exames laboratoriais, em regime de sobreaviso,
contemplando:
Hemograma, Hematdcrito, Hemoglobina, Enzimas
Cardiacas (troponina), analise quantitativa e
qualitativa da urina;
Sobreaviso do servico de Raio — X das 16:00 as . , .
. . a) Realizar todos os exames clinicos aos pacientes
07:00 horas do dia seguinte e de segunda a sexta . p . , .
feira, sobreaviso sibados domingo e feriados 24 do S_US com os ql:IaIS o MUNICIPIO se r_elauonar, imediat Numero de exarpes clinicos o1/11/2021 | 31/10/2022
horas: pacientes encaminhados pelos bombeiros e mediato realizados no més no Pronto
S . e outros servicos de urgéncias ou emergéncias da Socorro

Disponibilidade de equipamento para digitalizagao e
do Raio — X (comodato), incluso filme para os reglao
exames;
Até 500 laudos para os exames eletivos de Raio —
X.
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BENEFICENCIA CR STA

4. Prestagdo de servico de gestdo do servigo
diretamente ou por intermediagdo de pessoa

juridica, referentes ao Convénio que compreende:

- Selegdo e contratagdo das equipes médicas;

- Diregdo, coordenagao e orientagao das
atividades dos médicos;

- Supervisdo da execugdo das atividades deste
corpo de médicos;

- Organizacgao das escalas de plantdo previstas no
Convénio;

- Responsabilizagao pelo preenchimento em
eventuais lacunas nas escalas de plantdo.

a) Selegdo e contratagdo das equipes Imediato Escalas de servigos 01/11/2021 | 31/10/2022
b) Visitas periddicas para avaliagdo dos servigos R . N L.

Até Gltimo dia do més | Relatdrio mensal 01/11/2021 | 31/10/2022
prestados
c) Disponibilizacdo das escalas de plantdo e Até ultimo dia do més Escalas de servicos 01/11/2021 | 31/10/2022

sobreaviso

anterior a escala
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BENEFICENCIA CR

S

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (R$)

SERVICOS

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

CONCEDENTE PROPONENTE

CONCEDENTE PROPONENTE

TOTAL

1. Dois médicos (as), de plantdo, 24h, todos os dias, inclusive finais de semana

e feriados;

2. A disponibilidade de 01 (um) médico, por um total de 360 horas, para os dias

criticos na alta temporada e no carnaval, constituindo assim um terceiro

plantonista nas seguintes datas:

- Més de dezembro de 2020, periodo de 10 dias, dos dias 22 a 31, total de 120

horas;

- Més de janeiro de 2021, periodo de 15 dias, dos dias 12 a 15, total de 180

horas;

- Més de fevereiro de 2021, periodo de 5 dias, dos dia 12 a 16, total de 60 horas;
Total de 360 horas.

3. Sobreaviso de Laboratério para realizagdo de exames de carater

emergencial, contemplando: hemograma, hematdcrito, hemoglobina, enzimas

cardiacas (troponina), analise quantitativa e qualitativa da urina;

Sobreaviso do servigo de Raio — X das 16:00 as 07:00 horas do dia seguinte e de

segunda a sexta feira, sobreaviso sabados domingo e feriados 24 horas;

Disponibilidade de equipamento para digitalizagdo do Raio — X (comodato),

incluso filme para os exames;

Até 500 laudos para os exames eletivos de Raio — X.

4. Prestagdo de servigo de gestdo do servigo diretamente ou por intermediagdo
de pessoa juridica, referentes ao Convénio que compreende:

- Selegdo e contratagdo das equipes médicas;

- Diregdo, coordenagao e orientagao das atividades dos médicos;

- Supervisdo da execugdo das atividades deste corpo de médicos;

- Organizacgdo das escalas de plantdo previstas no Convénio;

- Responsabilizagdo pelo preenchimento em eventuais lacunas nas escalas de
plantdo.

3.979.248,48 -

3.979.248,48

TOTAL

3.979.248,48 -

3.979.248,48
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BENEFICENCIA CRIS

CRONOGRAMA DE DISPONIBILIZAGAO DOS RECURSOS (R$)

PARCELA 12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
NOVEMBRO/2021 | DEZEMBRO/2021 JANEIRO/2022 FEVEREIRO/2022 MARCO/2022 ABRIL/2022

CONCEDENTE 326.524.14 346.843,74 357.003,54 334.651,98 328.556,10 326.524.14
PROPONENTE - - - - -

PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA TOTAL

MAIO/2022 JUNHO/2022 JULHO/2022 AGOSTO/2022 SETEMBRO/2022 | OUTUBRO/2022

CONCEDENTE 326.524.14 326.524.14 326.524.14 326.524.14 326.524.14 326.524.14 3.979.248,48
PROPONENTE - - - - - -

TOTAL GERAL DE RECURSOS (RS)

3.979.248,48
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BEMRMREEICENCIEA RS

ESPECIFICACAO DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS E DOS SERVIGOS A
SEREM CONVENIADOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

CONCEDENTE:

- Todos os Insumos relativos as atividades do Termo de Colaboragdo.

- Todos os exames serdo remunerados pela tabela SUS (sistema Unico de saude), diretamente ao prestador.
- Materiais permanentes de uso nas dependéncias do da prestagdo dos servigos.

PROPONENTE:

Cessdo durante a vigéncia do convénio de:

- 01 (Um) Software para classificagdo de protocolo de risco;
- Manutengao do sistema;

- 10 (dez) Poltronas;

- 01 (Um) Monitor cardiaco multiparametro;
- 02 (Duas) Bombas de infusao;

- 01 Microscépio para exames Laboratoriais.
- 01 Aparelho para Hemograma.

- 01 Centrifuga.

- 01 Computador.

PROPONENTE:
1. Dois médicos (as), de plantdo, 24h, todos os dias, inclusive finais de semana e feriados;
2. A disponibilidade de 01 (um) médico, por um total de 360 horas, para os dias criticos na alta temporada e no
carnaval, constituindo assim um terceiro plantonista nas seguintes datas:
- Més de dezembro de 2020, periodo de 10 dias, dos dias 22 a 31, total de 120 horas;
- Més de janeiro de 2021, periodo de 15 dias, dos dias 12 a 15, total de 180 horas;
- Més de fevereiro de 2021, periodo de 5 dias, dos dia 12 a 16, total de 60 horas;
Total de 360 horas.
3. Sobreaviso de Laboratério para realizagdo de exames de carater emergencial, contemplando: hemograma,
hematdcrito, hemoglobina, enzimas cardiacas (troponina), analise quantitativa e qualitativa da urina;
- Sobreaviso do servico de Raio — X das 16:00 as 07:00 horas do dia seguinte e de segunda a sexta feira,
sobreaviso sabados domingo e feriados 24 horas;
- Disponibilidade de equipamento para digitalizagcdo do Raio — X (comodato), incluso filme para os exames;
- Até 500 laudos para os exames eletivos de Raio — X.
4. Prestagao de servigo de gestdao do servigo diretamente ou por intermediacdo de pessoa juridica, referentes
ao Convénio que compreende:
- Selecdo e contratagdo das equipes médicas;
- Direcdo, coordenacdo e orientagdo das atividades dos médicos;
- Supervisdo da execugao das atividades deste corpo de médicos;
- Organizagdo das escalas de plantdo previstas no Convénio;
- Responsabilizagdo pelo preenchimento em eventuais lacunas nas escalas de plantdo.

Taid/SC, 02 de setembro de 2021.

ASSOCIAC/XO DQ?I%EDEH DE BENE(Q ENCIA CRISTA

/ Rogério de Abreu
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