
PARECER CONTÁBIL AO PROJETO DE RESOLUÇÃO N. 06/2021

Tendo esta contadora a atribuição de emitir parecer contábil  sobre o impacto contábil-financeiro
ao Projeto de Resolução n. 06/2021, que altera a Resolução n. 07/2014, que “Dispõe sobre a estrutura ad-
ministrativa e o plano de carreira do Poder Legislativo do Município de Itapoá/SC, e dá outras providên-
cias”, observando a Lei nº 1083/2021 – PPA 2022-2025 e suas alterações, Lei nº 1101/202 – LDO 2022 e
Projeto de Lei n. 94/2021, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal) e conforme o art. 17, §1º, LC nº101/200:

• Em se tratando da gratificação FG-03, no valor de R$ 1.981,89, que será atribuída ao servidor que
coordenará a Escola do Legislativo de Itapoá, conforme a Resolução n. 05/2021, que criou no âm-
bito do Poder Legislativo de Itapoá a escola do Legislativo, conforme art.3º, deste Projeto de Re-
solução;

• Considerando que o art. 5º, deste Projeto de Resolução, acrescentará à Resolução n. 07/2014, em
seu art. 15, o inciso VI, uma função gratificada, que terá como base o FG-03, com o valor de R$
1.981,89;

• Considerando que o art. 7º, deste Projeto de Resolução, acrescentará duas funções ao art. 16, da
Resolução n. 07/2014, as quais terão como base o FG-01, no valor de R$ 1.321,24;

 Seguem as seguintes considerações:

1. O cálculo para a revisão geral a partir do mês de maio, no ano de 2022 será o índice de 5,0%, con-
forme a Resolução n. 4.724, de junho de 2019, do Banco Central do Brasil, no ano de 2023 o índi-
ce de 4,75%, conforme a Resolução n. 4831, de 25 de junho de 2020, e no ano de 2024 o índice de
4,50%, conforme Resolução n 4.918, de 24 de junho de 2021, levando em consideração o interva-
lo de tolerância de 1,5%, em cumprimento ao princípio da prudência;

2. A estimativa de gastos com a criação das funções referentes aos art.3º, art. 5º e art. 7º, do projeto
de resolução supracitado para o exercício de 2022, somará o montante de R$ 95.405,39 no ano de
2022, conforme demonstrativo anexo, lembrando que sobre estas despesas não há incidência pre-
videnciária;

3. Considerando que para o ano de 2022 a estimativa de gastos com capacitações ficará no valor de
R$ 103.832,52, com incidência previdenciária patronal no valor de R$ 30.762,40, conforme cálcu-
lo anexo;

4. E a estimativa de gastos com folha de pagamento para o ano de 2022 terá o montante de R$
2.688.024,81 e incidência patronal o valor de R$ 618.719,43, observando que o cargo de Analista
de Controle Interno encontra-se vago, devido à exoneração do servidor, contudo ocorreu prorroga-
ção do concurso, por meio da Portaria n. 294/2021, não sendo possível estimar valores deste car-
go, conforme cálculo anexo;

5. Sendo o limite de gastos com pessoal de 70% do valor do repasse líquido, conforme determinado
pelo § 1° do art. 29-A da Constituição Federal, teremos para o ano de 2022 a estimativa de gastos
o  montante  de  R$   2.887.262,72,  o  qual  impactará  o  valor  orçado do  duodécimo  de  R$
4.283.910,13, o índice de 67,39%, atendendo assim o limite legal, no ano de 2023 o valor estima-



do da folha de pagamento, o qual totalizará o montante de R$ 3.024.407,70, que impactará o orça-
mento fixado de R$ 4.414.037,21, tendo o índice de 68,51%, atendendo assim o limite legal e, no
ano de 2024, o valor estimado com folha de pagamento totalizará o valor de R$ 3.160.506,05, que
impactará no orçamento fixado de R$ 4.414.037,21 o índice de 69,48%, atendendo assim o limite
legal, conforme cálculos anexos, contudo não estão estimados nos anos de 2023 e 2024 o cargo de
Analista de Controle Interno, bem como capacitações, progressões e anuênios devidos aos servi-
dores efetivos, apenas a revisão geral a partir do mês de janeiro, o que por sua vez traz valores
aproximados. O setor contábil não tem competência para estimar progressões futuras, muito me-
nos titulações que possam ser solicitadas.

6. A despesa estimada com pessoal para o ano de 2022 totalizará o montante de  R$ 3.536.744,55,
que representará 2,59% da Receita Corrente Líquida apresentada na Lei nº 1101/2021-LDO 2022,
de R$ 136.524.952,94, respeitando o limite de 6% estabelecido pelo Art. 20, inciso III da alínea
“a” da LRF. Quanto aos exercícios subsequentes, analisando os índices de crescimento de arreca-
dação de receita do município, as despesas com pessoal, considerando o objetivo do presente im-
pacto, não atingirão o limite de 7% da receita corrente líquida

Diante do exposto, o Parecer é Favorável ao projeto em pauta, s.m.j.

Itapoá (SC), 20 de dezembro de 2021.

Michele Mayer
CRC-SC 035912-O

Contadora da Câmara Municipal de Itapoá
[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3o e §4o, da Lei Orgânica de Itapoá, Resolução nº 
14/2016, e conforme as regras da infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil).
Para consultar a autenticidade e integridade do documento, pode-se consultar o site    http://camaraitapoa.sc.gov.br/verificador 
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ANEXO

MEMÓRIA DE CÁLCULO PARA IMPLEMENTAÇÃO DO 
PROJETO DE RESOLUÇÃO

ESTIMATIVA DE GASTOS COM A CRIAÇÃO DE 4 FUNÇÕES GRATIFICADAS

 02 FG-01 R$ 1.981,89

JAN/ABRIL R$ 15.855,12

MAIO/DEZ R$ 33.295,75

DÉCIMO TERCEIRO R$ 4.161,97

FÉRIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 3.930,74

TOTAL R$ 57.243,58

02 FG-03 R$ 1.321,24

JAN/ABRIL R$ 10.569,92

MAIO/DEZ R$ 22.196,83

DECIMO TERCEIRO R$ 2.774,60

FERIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 2.620,46

TOTAL R$ 38.161,81
TOTAL R$ 95.405,39

 *Observando que a implementação destas funções não incorporam a base de cálculo do IPESI.
** Aplicado para revisão geral a partir do mês de maio o índice de 5%, estabelecido através da Resolução CMN n 4724/2019.

MEMÓRIA DE CÁLCULO CAPACITAÇÕES PARA O ANO DE 2022

ESTIMATIVA DE GASTOS COM ADICIONAIS DO PLANO DE CARREIRA PARA O ANO DE 2022

CAPACITAÇÕES PARA 9 SERVIDORES

JAN/ABRIL R$ 6.019,61

MAIO/DEZ R$ 12.641,18

DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.580,14

FÉRIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 1.492,35

TOTAL R$ 21.733,28

GRADUAÇÃO PARA 1 SERVIDOR

JAN/ABRIL R$ 2.675,38

MAIO/DEZ R$ 5.618,30

DÉCIMO TERCEIRO R$ 702,29

FÉRIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 663,26

TOTAL R$ 9.659,23
ESPECIALIZAÇÃO PARA 5 SERVIDORES

JAN/ABRIL R$ 20.065,37

MAIO/DEZ R$ 42.137,27

DÉCIMO TERCEIRO R$ 5.267,16

FÉRIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 4.970,21

TOTAL R$72.440,01

TOTAL GERAL R$ 103.832,52
                           

ESTIMATIVA GASTOS PATRONAL 2022

EFETIVOS R$ 30.762,40

TOTAL ANO 2022 R$ 30.762,40
 *Observando que a implementação destes valores serão incorporados a base de cálculo Patronal do IPESI, no valor do índice de 31,81%.
** Aplicado para revisão geral a partir do mês de maio o índice de 5%, estabelecido através da Resolução CMN n 4724/2019.



IMPACTO FINANCEIRO

REFLEXO NO EXERCÍCIO DE 2022

TOTAL DE GASTOS COM REVISÃO GERAL EM  2022

ESTIMATIVA DE GASTOS FOLHA 2022

EFETIVOS

JAN/ABRIL R$ 369.865,96

MAIO/DEZ R$ 776.718,51

DECIMO TERCEIRO R$ 97.089,81

FÉRIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 91.953,04

FÉRIAS VENCIDAS R$ 7.270,22

TOTAL ANO 2022 R$ 1.342.897,54
COMISSIONADOS

JAN/ABRIL R$ 176.705,60

MAIO/DEZ R$ 371.081,76

DÉCIMO TERCEIRO R$ 46.385,22

FÉRIAS C/ABONO PECUNIÁRIO R$ 43.808,26

FÉRIAS VENCIDAS R$ 1.170,16

TOTAL ANO 2022 R$ 639.151,00
VEREADORES

JAN/ABRIL R$ 227.734,28

MAIO/DEZ R$ 478.241,99

TOTAL ANO 2022 R$ 705.976,27

TOTAL DE FOLHA ANO 2022 R$ 2.688.024,81
*revisão Geral a partir de maio de 2022, conforme determinação através da Resolução N 4724/2019, utilizando-se o intervalo de tolerância, em obediência 
aos princípios contábeis.
**O Princípio da PRUDÊNCIA determina a adoção do menor valor para os componentes do ATIVO e de maior para os do PASSIVO, sempre que se apre-
sentem alternativas igualmente válidas para a quantificação das mutações patrimoniais que alterem o Patrimônio Líquido.

ESTIMATIVA GASTOS PATRONAIS 2022

EFETIVOS R$ 340.817,72

COMISSIONADOS R$ 129.646,69

VEREADORES R$ 148.255,02

TOTAL ANO 2022 R$ 618.719,43

 *Observando para a base de cálculo Patronal do IPESI, o valor do índice de 31,81% e INSS 21%.

ORÇAMENTO 2022 R$ 4.283.910,13
IMPACTO ATUAL 62,74%

RCL ESTIMADA 2022 R$ 136.524.952,94
IMPACTO ATUAL 2,42%

IMPLEMENTAÇÃO DE GASTOS COM CAPACITAÇÕES E CRIAÇÃO DE FUNÇÕES EM
2022

CAPACITAÇÕES R$ 103.832,52

CRIAÇÃO DE FUNÇÕES R$ 95.405,39
TOTAL AUMENTO R$ 199.237,91
TOTAL ESTIMADO COM AUMENTO R$2.887.262,72



PATRONAL TOTAL R$649.481,83

TOTAL DE GASTOS ESTIMADO 2022 R$3.536.744,55

ORÇAMENTO 2022 R$ 4.283.910,13

IMPACTO COM AUMENTO 67,39%

RCL ESTIMADA 2022 R$ 136.524.952,94
IMPACTO ATUAL 2,59%

IMPACTO EXERCÍCIO DE 2023

TOTAL FOLHA NO ANO DE 2023 R$ 3.024.407,70

ORÇAMENTO 2023 R$ 4.414.037,21

IMPACTO ATUAL 68,51%
NOTA: 
1)  estão  previstos  para  o  ano  de  2023  a  revisão  geral  com índice  de  4,75%,  conforme  Resolução  CMN  n
4.831/2020
2) O abono natalino, férias respectivas estão incorporados no valor total anual;
3) O índice de previdência patronal inclusa no calculo de despesa anual. IPESI 32,81% e INSS 21%

IMPACTO EXERCÍCIO DE 2024

TOTAL FOLHA COM AUMENTO
NO ANO DE 2022

R$ 3.160.506,05

ORÇAMENTO 2022 R$ 4.548393,42

IMPACTO ATUAL 69,48%
NOTA: 
1)  estão  previstos  para  o  ano  de  2023  a  revisão  geral  com índice  de  4,50%,  conforme  Resolução  CMN  n
4.918/2021
2) O abono natalino, férias respectivas estão incorporados no valor total anual;
3) O índice de previdência patronal inclusa no calculo de despesa anual. IPESI 33,81% e INSS 21%
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