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PARECER N. 128/2021

I DOS OBJETOS:

1. Projeto de Resolucao n. 06/2021 - Altera a Resolucao
Legislativa n° 07/2014, que disp0e sobre a estrutura administrativa
e 0 plano de carreira do Poder Legislativo do municipio de
Itapoa/SC, e da outras providéncias.

II RELATORIO

Incumbidos de analisar o Projeto de Resolucao n°06/2021, oriundo do Poder
Legislativo, que “Altera a Resolucao Legislativa n° 07/2014, que dispoe sobre a
estrutura administrativa e o plano de carreira do Poder Legislativo do
municipio de Itapoa/SC, e da outras providéncias.”, o qual deu entrada na Casa e
foi distribuido para analise das Comissdes Permanentes no dia 16 de dezembro de 2021,
sob a presidéncia da Vereadora Izabel Correia Marcondes, os membros das Comissdes
Permanentes, de Legislacdo, Justica e Redagdo Final, de Educacao, Saide e Assisténcia,
de Obras e Servicos Publicos e de Orcamento e Finangas reuniram-se ordinariamente e
conjuntamente, por videoconferéncia em observancia ao Decreto Legislativo n. 178/2021,
que decreta a realizacdo das Reunides das Comissdes Permanentes por videochamada em
ambiente virtual. Como de praxe, ndo foi designado relator ocorrendo a andlise dos
termos do projeto e documentos acessérios conjuntamente. Além disso, a emissdo dos
votos e suas justificativas ocorreram de forma individualizada pelos membros de cada
comissdo da qual sdo parte. Durante as discussdes, analisou-se o inteiro teor do projeto
em apreco, bem como as disposi¢Oes técnicas do parecer juridico n. 672/2021 e parecer
contabil, ambos do Poder Legislativo. Findos os relatos, passa-se as consideracdes para as
votacoes e emissdao do parecer das ComissOes Permanentes.

III DA MATERIA

Observam-se 0s objetivos explicitos na exposi¢ao de motivos ao projeto:

...O presente Projeto de Resolugdo foi o resultado de andlise e estudo
desenvolvido pela Mesa Diretora, em conjunto com os servidores da Casa,
a partir da observacdo da rotina de trabalho nos tultimos anos, e a
constatacdo da necessidade de adequagdes para a otimizagdo da eficiéncia
administrativa. Foram propostas alteragdes para resguardar o principio da
legalidade, por exemplo a referéncia incorreta do artigo 4°, que trata o
Plano de Carreira como uma Lei, quando na verdade a Norma Juridica é

uma Resolugdo, conforme consta no titulo da Resolucdo Legislativa n.
07/2014. Inclusive, oportuno destacar que a Estrutura Administrativa e o
Plano de Carreira do Poder Legislativo, conforme consta na legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia, apontam que o tipo de Norma Juridica adequada
para essa matéria de iniciativa privativa da Mesa Diretora se dd por
Projeto de Resolugdo, que tramita e segue rito legislativo semelhante a um
Projeto de Lei, sendo analisado e votado pelo plenario, porém ndo sendo

enviado para sancdo do Prefeito Municipal, em razdo da matéria ser
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privativa do Poder Legislativo. Consta no presente Projeto de Resolucdo
outras adequacdes no sentido de resguardar o principio da legalidade, tal
como a ndo vinculagdo de qualquer espécie remuneratéria atrelada a outro
cargo publico, de maneira a criar os respectivos vinculos remuneratérios
através de padrdes de vencimento estabelecidos pela Lei Complementar n.
76/2019, que fixou todos os padrGes de vencimentos dos servidores do
Poder Legislativo do municipio de Itapod/SC. Oportuno mencionar que
ndo ha qualquer criacdo e/ou majoracdo remuneratdria aos agentes
politicos e/ou servidores comissionados da Camara Municipal de Itapoa.
As alteracdes propostas foram planejadas para otimizar a
profissionalizacgdo das atividades executadas pelos servidores efetivos do
quadro permanente da Casa com responsabilidade fiscal, com respeito aos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e na busca por
tornar esta Camara Municipal mais eficiente para o cumprimento de sua
missdo institucional. A revisdo geral anual da remuneracao dos servidores
e do subsidio dos vereadores A alteracdo da redacdo do paragrafo 1° do
artigo 18 da Resolugcdo Legislativa n. 07/2014 busca adequar as
disposicdes legais com o item 03 do Prejulgado 2102 (reforma) do
colendo Tribunal de Contas de Santa Catarina. O prejulgado 2102 foi
reformado pela Decisdao 783/2018 em 10/10/2018 nos autos @CON
17/00148351, em que trazia em sua redacdo anterior a iniciativa de lei
para revisdo geral anual de competéncia de cada poder, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituicdio Federal. Assim, em entendimento
anterior, o TCE-SC considerava que a revisao geral anual da remuneracao
dos servidores da Cdmara Municipal e do subsidio dos vereadores, neste
ultimo caso, caso atendidos aos preceitos contidos nos arts. 29, VI e VII,
29-A, caput e § 1°, e 37, XI, da Constituicdo Federal, poderia ser realizada
por meio de lei de iniciativa do Poder Legislativo, sendo aplicado o
mesmo indice para servidores e vereadores. Projeto de Resolucdo n.
06/2021 - Altera Resolucdo Legislativa n. 07/2014 - estrutura
administrativa e plano de carreira da Camara Fls. 10/12 Com a nova
redacdo dada a partir do final do ano de 2018, o TCE-SC trouxe nova
interpretacdo, e apresentou entendimento de que a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores da Camara Municipal e do subsidio dos
vereadores segue as disposicdes da lei especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo e sempre na mesma data. Escola do Legislativo da
Camara Municipal de Itapoda Uma das inovacdes introduzidas pelo
presente Projeto de Resolucdo estd na estrutura¢do da coordenacdo da
Escola do Legislativo da Camara Municipal de Itapod. Trata-se da criacao
de funcdo gratificada para vincular 1 (um) servidor efetivo como
responsavel pela coordenacdo da Escola e para viabilizar as atividades de
educacdo em favor da comunidade e principalmente das criangas e
adolescentes em temas relacionados a cidadania, justica social, equidade,
educacdo moral e civica, processo legislativo, administracdo publica,
entre outros temas relacionados ao Poder Legislativo. A Escola do
Legislativo busca aproximar o cidaddo das atividades parlamentares e
administrativas do setor publico, principalmente a classe estudantil, que
tem demonstrado amplo interesse em conhecer de perto os trabalhos
desenvolvidos pelos vereadores, bem como todo o funcionamento dos
poderes Legislativo e Executivo. Ademais, estd-se certo de que, com a
aprovacdo deste Projeto, mais um passo é dado em favor da renovacao do
Poder Legislativo de Itapod/SC, possibilitando o surgimento de ideias
inovadoras decorrentes da aproximacdo da sociedade ao poder publico,
que serda ampliada por meio dos encontros e debates na Escola do
Legislativo. Uma das propostas da atual Mesa Diretora est4 na criacdo da
Camara Mirim, em que permitird a simulacdo de processos eleitorais nas
escolas com a escolha por eleicdo dos vereadores mirins, que serdao os
representantes das respectivas escolas municipais em que estiverem
vinculados. E tudo isso com o uso do aparato tecnolégico e do apoio dos
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA DE VEREADORES DE ITAPOA

IV DA DISCUSSAO

departamentos administrativos e legislativos da Casa. O intercimbio com
diversos governos municipais e estaduais, com as institui¢oes regulares de
ensino possibilitard o debate salutar, em que doutrinas e opinides serdo
confrontadas, possibilitando a assimilagdo das melhores propostas e
exposicdo da exceléncia do trabalho desenvolvido pela Camara Municipal.
Hé& também a motivagdo para a criacdo de diversos cursos gratuitos
abertos para a participacdo da comunidade, com a expedicdo de diplomas
para cursos de curta duragdo, de maneira a contribuir na capacitacdo da
forca de trabalho local e na aproximacao da instituicdo Camara Municipal
e dos vereadores com os municipes. Reestruturacdo das Fungoes
Gratificadas e dos Setores da Casa Outro ponto a ser mencionado sobre o
presente Projeto de Resolugdo estd na busca pela Mesa Diretora para
reestruturar as atribui¢des e nomenclaturas dos setores da Casa, com o
objetivo de estruturar as rotinas de trabalho com os respectivos
mapeamentos e execucdes dos processos internos. Uma das propostas foi
a eliminacdo do termo “chefia”, em razdo de eventual questionamento
sobre uma atribuicio a ser desempenhada por servidor efetivo na
qualidade de chefe de eventuais subordinados, quando a organizacdo dos
setores e das fungOes gratificadas dizem respeito as responsabilidades a
partir da designacdo de determinado servidor efetivo, para desempenhar
atribuicbes complementares ao seu cargo de origem, de maneira a somar
com as atribui¢des especificas para o desempenho em determinados
setores, e para tanto, com a respectiva percepcao de verba denominada de
funcdo gratificada. Oportuno destacar que todas as funcdes gratificadas
criadas e disponiveis na Resolucdo Projeto de Resolucdo n. 06/2021 —
Altera Resolugdo Legislativa n. 07/2014 - estrutura administrativa e plano
de carreira da Camara Fls. 11/12 Legislativa n. 07/2014 e na proposta do
presente Projeto de Resolucdo, somente podem ser ocupadas por servidor
efetivo do quadro permanente da Casa, ndo sendo possivel que cargos
comissionados ocupem e acumulem essas funcoes. A escolha dos setores e
das atribui¢des previstas no presente Projeto busca a setorizacdo e a
vinculacdo de responsabilidades para o desempenho das areas técnicas da
Casa. Por exemplo, o cargo de agente administrativo possui atribui¢des da
drea administrativa de maneira genérica, entretanto as atribui¢cdes nao
criam responsabilidade por determinadas atividades muito importantes
para resguardar o principio da continuidade do servico ptublico, como por
exemplo o setor de recursos humanos. De outro modo, em avaliacdo da
Mesa Diretora sobre a escolha dessa disposicdo de estrutura
administrativa propostas aos setores, e da eventual possibilidade de
criacdo de outros cargos publicos de nivel superior para cada uma dessas
fungdes, nota-se ndo ser conveniente e oportuno, em razdo da realidade
orcamentdarias da Casa e da pequena quantidade de servidores necessarios
para garantir a continuidade regular dos trabalhos. Sobre cada setor a ser
criado ou ja& criado, nota-se que as atribuicGes definidas para os
respectivos setores sdo suficientes para explicitar as atividades e
responsabilidades atrelados ao responsavel por cada

setor. Assim, diante o exposto, solicitamos aos Excelentissimos Senhores
Vereadores desta Casa Legislativa, a anélise, discussdo e aprovacdo do
presente Projeto de Resolucao.

A Contadora do Poder Legislativo manifestou-se em parecer:

... Tendo esta contadora a atribuicdo de emitir parecer contabil sobre o impacto
contabil-financeiro ao Projeto de Resolucédo n. 06/2021, que altera a Resolugdo
n. 07/2014, que “Dispde sobre a estrutura administrativa e o plano de carreira
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do Poder Legislativo do Municipio de Itapoa/SC, e da outras providéncias”,
observando a Lei n® 1083/2021 — PPA 2022-2025 e suas alteracdes, Lei n°
1101/202 — LDO 2022 e Projeto de Lei n. 94/2021, nos termos do art. 16, inciso
I1, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
conforme o art. 17, §1°, LC n°101/200:

» Em se tratando da gratificacdo FG-03, no valor de R$ 1.981,89, que sera
atribuida ao servidor que coordenara a Escola do Legislativo de Itapoa,
conforme a Resolugdo n. 05/2021, que criou no ambito do Poder Legislativo de
Itapoé a escola do Legislativo, conforme art.3°, deste Projeto de Resolugdo;

* Considerando que o art. 5° deste Projeto de Resolugao, acrescentara a
Resolucdo n. 07/2014, em seu art. 15, o inciso VI, uma fungdo gratificada, que
terd como base o FG-03, com o valor de R$1.981,89;

* Considerando que o art. 7°, deste Projeto de Resolucdo, acrescentara duas
funcGes ao art. 16, da Resolugdo n. 07/2014, as quais terdo como base o FG-01,
no valor de R$ 1.321,24;

Seguem as seguintes consideracdes:

1. O célculo para a revisdo geral a partir do més de maio, no ano de 2022 sera o
indice de 5,0%, conforme a Resolucdo n. 4.724, de junho de 2019, do Banco
Central do Brasil, no ano de 2023 o indice de 4,75%, conforme a Resolugao n.
4831, de 25 de junho de 2020, e no ano de 2024 o indice de 4,50%, conforme
Resolucao n 4.918, de 24 de junho de 2021, levando em consideragdo o
intervalo de tolerancia de 1,5%, em cumprimento ao principio da prudéncia;

2. A estimativa de gastos com a criacdo das fungoes referentes aos art.3°, art. 5°
e art. 7°, do projeto de resolucdo supracitado para o exercicio de 2022, somara o
montante de R$ 95.405,39 no ano de 2022, conforme demonstrativo anexo,
lembrando que sobre estas despesas ndo hé incidéncia previdenciaria;

3. Considerando que para o ano de 2022 a estimativa de gastos com
capacitacdes ficara no valor de R$ 103.832,52, com incidéncia previdenciaria
patronal no valor de R$ 30.762,40, conforme calculo anexo;

4. E a estimativa de gastos com folha de pagamento para o ano de 2022 tera o
montante de R$ 2.688.024,81 e incidéncia patronal o valor de R$ 618.719,43,
observando que o cargo de Analista de Controle Interno encontra-se vago,
devido a exoneragdo do servidor, contudo ocorreu prorrogacao do concurso, por
meio da Portaria n. 294/2021, nao sendo possivel estimar valores deste cargo,
conforme célculo anexo;

5. Sendo o limite de gastos com pessoal de 70% do valor do repasse liquido,
conforme determinado

pelo § 1° do art. 29-A da Constituicao Federal, teremos para o ano de 2022 a
estimativa de gastos o montante de R$ 2.887.262,72, o qual impactara o valor
orcado do duodécimo de R$ 4.283.910,13, o indice de 67,39%, atendendo
assim o limite legal, no ano de 2023 o valor estima-do da folha de pagamento, o
qual totalizard o montante de R$ 3.024.407,70, que impactara o orcamento
fixado de R$ 4.414.037,21, tendo o indice de 68,51%, atendendo assim o limite
legal e, no ano de 2024, o valor estimado com folha de pagamento totalizara o
valor de R$ 3.160.506,05, que impactara no orcamento fixado de R$
4.414.037,21 o indice de 69,48%, atendendo assim o limite legal, conforme
calculos anexos, contudo ndo estdo estimados nos anos de 2023 e 2024 o cargo
de Analista de Controle Interno, bem como capacitagoes, progressoes e
anuénios devidos aos servidores efetivos, apenas a revisao geral a partir do més
de janeiro, o que por sua vez traz valores aproximados. O setor contabil ndo
tem competéncia para estimar progressoes futuras, muito menos titulagdes que
possam ser solicitadas.

6. A despesa estimada com pessoal para o ano de 2022 totalizara o montante de
R$ 3.536.744,55, que representara 2,59% da Receita Corrente Liquida
apresentada na Lei n° 1101/2021-LDO 2022, de R$ 136.524.952,94,
respeitando o limite de 6% estabelecido pelo Art. 20, inciso III da alinea

“a” da LRF. Quanto aos exercicios subsequentes, analisando os indices de
crescimento de arrecadacdo de receita do municipio, as despesas com pessoal,
considerando o objetivo do presente impacto, ndo atingirdo o limite de 7% da
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receita corrente liquida. Diante do exposto, o Parecer é Favoravel ao projeto em
pauta, s.m.j.

O corpo juridico do Poder Legislativo manifestou-se em parecer:

... De autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapoa —

Vereadores Tiago de Oliveira (PL), Fernando dos Santos Silva (MDB) e Luiz
Martins Junior (CIDADANIA), o presente Projeto de Resolucédo n. 6/2021 visa
alterar a Resolucdao Legislativa n°® 07/2014, que dispde sobre a estrutura
administrativa e o plano de carreira do Poder Legislativo do municipio de
Itapod/SC, e da outras providéncias.

A Competéncia exclusiva da Camara Municipal de Itapod incluir a

competéncia de organizar os servigos administrativos internos e prover os
cargos respectivos:

Lei Organica de Itapoa:

Art. 29. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

IIT - organizar os servicos administrativos internos e prover os cargos
respectivos;

Art. 54. Os projetos de resolucdo disporao sobre matérias de

interesses internos da Camara e os projetos de decretos legislativos

sobre os demais casos de sua competéncia privativa.

A mesma competéncia é garantida no teor do Regimento Interno da

Céamara Municipal de Itapoa, especialmente garantindo-se as atribuicdes de
organizacdo administrativa da Casa Legislativa e, inclusive, de criacdo de
funcdes na estrutura interna, na forma dos arts. 32, 33, 38 e 39 do Regimento
Interno: Regimento Interno da Camara Municipal de Itapoa:

Art. 32. A Mesa é o 6rgdo diretor de todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara:

Art. 33. Compete a Mesa da Camara privativamente, em colegiado:

I — propor ao Plendério Projetos de Lei e/ou Projetos de Resolucédo que

criem, transformem e extingam cargos, empregos ou funcdes da

Camara Municipal, bem como fixem as correspondentes

remuneracgoes iniciais;

[...]

VIII — Organizar cronograma de desembolso das dotagdes da Camara
vinculadamente ao repasse mensal das mesmas pelo Executivo;

[...]

XVIII - autorizar despesas da Camara;

[...]

Art. 38. O Presidente da Camara é a mais alta autoridade da Mesa,

dirigindo-a e ao Plenério, em conformidade com as atribuicdes que lhe
conferem este Regimento Interno.

Art. 39. Compete ao Presidente da Camara:

[...]

IT — Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e

administrativos da Camara;

[...]

IV — Promulgar as Resoluges e os Decretos Legislativos, bem como

as Leis que receberam sangdo tacita e as cujo Veto tenha sido rejeitado

pelo Plenério e ndo tenham sido promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V — Fazer publicar os atos da Mesa, bem como as Resolucdes, os

Decretos Legislativos e as Leis por ele promulgadas;

[...]

XXX — Administrar o pessoal da Camara Municipal fazendo lavrar e

assinando os atos de nomeacdo, promogao, reclassificagao,

exoneracao, aposentadoria, concessdo de férias e de licenca,

atribuindo aos servidores do Legislativo, vantagens legalmente

autorizadas, determinando a apuragdo de responsabilidades

administrativas civil e criminal de servidores faltosos e aplicando-lhes
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penalidades; julgando os recursos hierarquicos de servidores da

Camara; praticando quaisquer outros atos atinentes a essa area de sua

gestao;

Art. 181. Terdo 2 (duas) discussdes todas as matérias ndo incluidas no

art. 180.

Paréagrafo unico Os Projetos de Resolucdo que disponham sobre o

quadro de pessoal da Camara serdo discutidos com o intervalo

minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a primeira e a segunda

discussdo.

[...]

Art. 201. A votagdo sera nominal nos seguintes casos:

[...]

VII — Criagdo ou extin¢do de cargos, empregos ou fungdes da

Céamara.

Os trabalhos do legislativo municipal, as funcdes, os atos administrativos, as
formas de fiscalizacdo e atuacdo do Poder Legislativo, e as questdes de gestdo
de assuntos de economia interna da Céamara, estdo definidas no Regimento
Interno da Casa, na forma dos arts. 1°, 2° e 6° do Regimento Interno da Casa
Legislativa.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso V, estabelece:

Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
obedeceréa aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

V - as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a

serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des

e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. A funcdo de confianca, de
livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, representa um
acréscimo salarial - geralmente na forma de "gratificacdo" - pago ao servidor
efetivo que exerce atribuicdo de chefia, direcdo ou assessoramento. A funcao de
confianca também é chamada de "funcdo gratificada" e deve ser instituida
quando ndo se justificar a criagdo de cargo comissionado, somente

podendo ser exercida por titular de cargo efetivo. Acerca das fungdes
gratificadas vale colacionar parte do Prejulgado n. 2143 do TCE/SC:

1. O servidor publico efetivo, ao ser nomeado para exercer

funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, serd remunerado pelas verbas
decorrentes de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais, bem como
da gratificacdo inerente a funcdo assumida;

2. No caso da fungao de direcao, chefia ou assessoramento corresponder a um
cargo comissionado, o servidor podera:

a) receber a remuneragdo do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais ja
incorporadas; ou

b) receber a remuneragdo do cargo em provimento em comissao, acrescido das
vantagens pessoais ja incorporadas; ou

c) se o cargo em questdo for remunerado por meio de subsidio, receber em
parcela Unica, ou seja, sem acréscimo das vantagens pessoais;

3. As gratificagdes e os valores correspondentes devem ser previstos em lei,
podendo a regulamentacdo especificar as hipéteses de concessao.

[...]

5. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o servido puiblico municipal
investido em funcdo de confianca (fungdo gratificada) de direcdo, chefia ou
assessoramento podera desempenhar atribui¢cdes diversas daquelas fixadas para
o cargo de origem, desde que inseridas no rol legal de atribuices da fungdo de
confianca para a qual restou designado e apenas enquanto nela estiver
investido.

Portanto, denota-se a legalidade do Projeto de Resolucao n. 06/2021

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3° e 8§4° da Lei Organica de
Itapod, Resolucdo n° 14/2016, e conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
Para consultar a autenticidade e integridade do documento, acesse http://camaraitapoa.sc.gov.br/verificador =~ m1v 6


http://camaraitapoa.sc.gov.br/verificador

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA DE VEREADORES DE ITAPOA
Rua Mariana Michels Borges, n° 1115, Itapema do Norte — Itapod/SC
CEP 89249-000 - Telefone: (47) 3443-6146 — Celular: (47) 99668-5690
E-mail: contato@camaraitapoa.sc.gov.br - Site: www.camaraitapoa.sc.gov.br

considerando a competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapoa
e a legalidade das fungdes e atribuicdes criadas para cada uma das fungdes
criadas pelo Projeto. Com relacdo as vedagOes previstas na Lei Complementar
n. 173/2020, referentes as vedacoes legais decorrentes da Covid-19, ressalta-se
que o presente Projeto de Resolucdo cria, expressamente, despesa a partir de
janeiro de 2022, periodo em quem a LC n. 173/2020 ndo estara vigente,
considerando seu prazo de vigéncia que é até 31/12/2021. Portanto, conforme
analise das vedacdes dispostas no art.8° da referida lei, depreende-se que a
vedagdo se pauta, sempre, na criagdo de despesa durante o periodo de vigéncia
da lei, o que ndo ocorrera no caso do Projeto de Resolugdo n. 06/2021:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade publica;

IT - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

IIT - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Finalmente, com relagdo a eliminac¢do do termo “chefia”, infere-se que a
alteracdo se adequa ao principio da legalidade, considerando que as fungdes
gratificadas dizem respeito as responsabilidades a partir da designacdo de
determinado servidor efetivo, para desempenhar atribui¢des complementares ao
seu cargo de origem, de maneira a somar com as atribuicdes especificas para o
desempenho em determinados setores, e para tanto, com a respectiva percepcao
de verba denominada de funcdo gratificada. Oportuno destacar que todas as
funcdes gratificadas criadas e disponiveis na Resolucdo Legislativa n. 07/2014
e na proposta do presente Projeto de Resolucdo, somente podem ser ocupadas
por servidor efetivo do quadro permanente da Casa, ndo sendo possivel que
cargos comissionados ocupem e acumulem essas func¢des. Portanto, apds
analise, destaca-se que o Projeto de Resolucao n. 06/2021 ndo apresenta
ilegalidades. O objeto do texto é legal e constitucional, e estd elaborado
conforme os ditames regimentais da Camara Municipal de Itapod. Desta feita,
opino pela regular tramita¢do, nos termos do Regimento Interno da Casa.

E o entendimento deste corpo juridico.

V DOS VOTOS

Apoés as andlises, a presidente colheu os votos dos membros das Comissoes
Permanentes, 0s quais opinaram pela emissdao de parecer favoravel ao Projeto de
Resolucao n. 06/2021.

VI DO PARECER

Desta forma, apos analisadas as normas técnicas da proposicdo e sanadas as
davidas, em deliberacdo ao Projeto de Resolucao n° 06/2021, os membros da Comissao
de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, os membros da Comissdao de Obras e
Servicos Publicos, os membros da Comissdao de Educagao, Saide e Assisténcia, bem
como os membros da Comissdao de Orcamento e Financas, manifestam-se com
PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Resolucdo em apreco.
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E O PARECER
Camara Municipal de Itapoa/SC, 21 de dezembro de 2021

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Izabel Correia Marcondes Ivan Pinto da Luz Luiz Martins Junior
Presidente Vice-Presidente Membro
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente] [assinado digitalmente]

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Luiz Martins Junior Ivan Pinto da Luz Izabel Correia Marcondes
Presidente Vice-Presidente Membro
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente] [assinado digitalmente]

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Ezequiel de Andrade Ivan Pinto da Luz Luiz Martins Junior
Presidente Vice-Presidente Membro
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente] [assinado digitalmente]

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Gerson dos Santos Chaves Izabel Correia Marcondes Fernando dos Santos Silva
Presidente Vice-Presidente Membro
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
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