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ITAPOA

PARECER JURIDICO N° 1272/2025

ASSUNTO: Analise juridica do Poder Legislativo sobre o Projeto de Lei Complementar
n° 25/2025 — oriundo do Poder Executivo.

EMENTA DO PROJETO: Altera a Lei Complementar n° 110, de 22 de fevereiro de
2022, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

I- RELATORIO
Conforme requisicao de andlise juridica promovida pela Presidéncia da Mesa Diretora e
pelos vereadores membros das ComissOes Permanentes da Casa, 0 presente parecer tem por

finalidade examinar o Projeto de Lei Complementar n® 25/2025.

De autoria do Poder Executivo, o projeto foi protocolado junto ao Setor de Protocolo e

Controle Documental do Poder Legislativo na data de 18/06/2025, sob protocolo n°® 748/2025.

Na data de 30/06/2025, a proposicao deu entrada no expediente da Reunido Ordinaria
realizada na modalidade presencial. O Presidente da Camara Vereador Ivan Pinto da Luz, apos a
leitura da ementa da proposicao pela Diretoria Legislativa, distribuiu o projeto para analise das

Comissoes Permanentes.

O projeto dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Municipio de
Itapod, prevendo a criacado, transformacao e extingao de 6rgaos e cargos, bem como a definicao de

suas atribuicOes e formas de provimento.

E o sucinto relatorio. Passa-se a analise juridica.

II - ANALISE JURIDICA
2.1 — Dos aspectos da Proposicao em relacao a forma prescrita em lei
Conforme o art. 49, incisos I a ITI, da Lei Organica do Municipio de Itapo4, a matéria é de

iniciativa exclusiva do Poder Executivo.

O Projeto de Lei esta instruido com Exposicao de Motivos, além de Pareceres Contabeis
e Juridicos, sendo estes os documentos necessarios para a devida andlise e tramitacdo da

proposicao.

O Projeto foi devidamente publicado na pauta com antecedéncia minima de 48 horas, em
observancia ao principio da publicidade e ao disposto no artigo 152, § 1°, do Regimento Interno da

Casa.
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A tramitacdo do Projeto estd em conformidade com os artigos 126 e 127 do Regimento
Interno, que disciplinam o processo legislativo digital, bem como com os artigos 110 e 117 do

mesmo diploma normativo.

Por fim, em andlise textual da redacdo da Proposicdo, verifica-se a observancia a Lei

Municipal n° 747/2017, que dispde sobre a técnica legislativa para a elaboracdo de Projetos de Lei.
Dessarte, na sua forma, a Proposicao nao apresenta ilegalidades.

2.2 — Da Constitucionalidade e Legalidade

Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao Federal, os cargos em comissao destinam-se
exclusivamente as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, nao se prestando ao
desempenho de fungdes de natureza técnica, burocratica, operacional ou rotineira, que devem ser
exercidas por servidores efetivos, preferencialmente mediante designacao para funcao gratificada.

No mesmo sentido, dispoe o Tema 1010 do STF:

a) A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal
criacdo deve pressupor a necessaria relacao de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c)
o nimero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as
atribui¢cGes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir.

Vale mencionar que o referido tema decorre do julgamento de um processo constitucional
que chegou ao STF por meio de Recurso Extraordinario e teve reconhecida a repercussao geral
em 28/09/2018, por envolver questdo de relevancia juridica, social ou econdmica que transcende
os interesses das partes. O mérito foi julgado e transitou em julgado em 06/06/2019, com
reafirmacdo da jurisprudéncia. A tese firmada pelo STF tornou-se vinculante para todos os juizes e
tribunais do pais, devendo ser aplicada em processos semelhantes, e impoe a observancia pela
Administracao Publica em todos os niveis, bem como a qualquer nova lei ou ato normativo de

qualquer ente federativo, garantindo uniformidade e seguranca juridica.

Ressalte-se que, assim como no caso do PLC n. 16/2025, neste caso a analise minuciosa das
atribui¢des previstas nos anexos do Projeto de Lei Complementar n°® 25/2025, foi realizada a luz
da Recomendacao n° 0001/2025/01PJ/ITP do Ministério Publico de Santa Catarina, e revela,
novamente, que diversos cargos listados extrapolam a natureza juridica prevista no dispositivo
constitucional citado, apresentando predominancia de atividades administrativas permanentes, de

cunho técnico-especializado ou de execucao operacional.

Essa configuracdo afronta a vedacao constitucional de utilizacdo de cargos comissionados

para atribui¢cdes que nao sejam de direcdo, chefia ou assessoramento, implicando vicio material
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por desvio de finalidade na criacdo dos cargos e, em alguns casos, vicio formal, por ofensa ao
principio da legalidade e a exigéncia de concurso publico para provimento de funcdes

permanentes na Administragao.

A critica fundamental do Parquet, assim como os apontados citados no parecer anterior
desta assessoria juridica da Camara, se baseia na violagdo do artigo 37, inciso V, da Constituicao
Federal, que restringe os cargos de provimento em comissao (CCs) a fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento. Isso porque, a criacao de cargos em comissdao para o desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais é inconstitucional, devendo ser reservada a

servidores efetivos (concursados), muitas vezes mediante Funcao Gratificada (FG).

O parecer juridico anterior (PLC 16/2025) classificou os cargos em duas categorias de
desconformidade, que geram, segundo parecer do Parquet nos autos do Procedimento
Administrativo n. 09.2025.00001373-4, um oOnus continuo ao erario, estimado em
aproximadamente R$ 130.256,04 mensais (sem contabilizar reajustes, pagamento de beneficios
eventuais, férias, décimo terceiro, dentre outros): cargos materialmente incompativeis com o
art. 37, 'V, CF, ou seja, aqueles que configuravam afronta direta ao Art. 37, V, da CF, por preverem
o exercicio de atividades essencialmente técnicas ou operacionais; e cargos incompativeis, que
sao aqueles com atribuicoes mistas ou predominantemente técnicas/administrativas, mas que
poderiam ser desempenhadas por servidores efetivos mediante designacdo para fungdo

gratificada.

Apos a retirada do PLC 16/2025, o Poder Executivo protocolou o PLC 25/2025 como
resposta direta a Recomendagdao do MPSC, buscando "sanar as irregularidades apontadas". O
mecanismo de saneamento adotado foi duplo: conversdo de cargos inicialmente comissionados
para Fungdes Gratificadas (FGs) de Efetivos; e simples redefinicao de atribuicdes por redacao

nova em face dos apontamentos ja realizados no parecer juridico apresentado no PLC 16/2025.

2.2.1 — Da Autonomia Organizacional do Poder Executivo e do Controle de

Constitucionalidade pelo Poder Legislativo

A organizacdo administrativa do Municipio €, de fato, matéria de iniciativa e competéncia
privativa do Poder Executivo, nos termos das normas constitucionais e da Lei Organica.
Entretanto, essa prerrogativa ndo afasta o dever do Poder Legislativo de exercer o controle de
constitucionalidade e legalidade sobre toda proposicdo normativa que tramita na Casa,

especialmente quando envolve criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos publicos. Tal
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controle decorre do proprio processo legislativo e constitui fungdo essencial a preservagao da

ordem juridica municipal.

Nesse sentido, o exame promovido pelas Comissdes Permanentes e pela Assessoria Juridica
ndo representa ingeréncia indevida na gestdo interna do Executivo, mas sim o cumprimento do
papel institucional da Camara Municipal de zelar para que o produto legislativo esteja em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicio Estadual, a Lei Organica e os

parametros fixados pelos 6rgaos de controle.

A prerrogativa do Executivo de propor sua estrutura administrativa convive com a
competéncia fiscalizatéria e revisora do Legislativo, compondo sistema de freios e contrapesos
indispensavel ao regime juridico-administrativo. Assim, ao apontar inconsisténcias materiais,
riscos de inconstitucionalidade ou necessidade de adequacdo, o parecer ndo se imiscui na
discricionariedade administrativa do Prefeito, mas assegura que essa discricionariedade seja

exercida dentro dos limites constitucionais.

Tal ressalva é fundamental para afastar qualquer alegacao de ingeréncia, reforcando que a
analise técnica realizada pela Camara visa exclusivamente garantir seguranca juridica, prevenir

nulidades futuras e resguardar o interesse ptblico.
2.3 Redefinicao das Atribuicoes por Redac¢ao

Denota-se que muitos cargos considerados materialmente incompativeis com o art.
37, V, CF no PLC 16/2025 foram mantidos como Cargos em Comissdo (CCs) no PLC 25/2025,
com a justificativa de que as ilegalidades foram sanadas "mediante o ajuste da redacao e

compatibilizacdo das fungoes".

Para absorver as fungoes técnicas retiradas dos CCs, o PLC 25/2025 criou novas categorias
exclusivas para servidores efetivos: Supervisores (FG Nivel IV), Assistentes (FG Nivel VI) e
Coordenadoria Técnica. A ideia é que estes novos cargos de carreira assumam as atividades

técnicas e operacionais.

Contudo, a analise cruzada demonstra que muitos cargos anteriormente questionados como
MATERIALMENTE INCOMPATIVEIS com o art. 37, V, CF foram mantidos em comissio
(CC) no PLC 25/2025, frequentemente com a mesma nomenclatura ou com uma alteracao

minima, alegando-se apenas a readequacao das atribuicdes.

A tabela a seguir foca nos cargos considerados materialmente incompativeis com o art. 37,

V, CF na andlise do PL.C n° 16/2025 e como eles reaparecem no PL.C n° 25/2025:
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Setor

Cargo Anteriormente
Questionado (Nivel
(o0))

Status/Natureza Questionada

Novo Cargo
(PLC 25/2025) /
Mudanca na LC

110/2022

Saneamento Proposto /
Nivel no PLC 25/2025

Gabinete Geral

Assessor(a) de
Imprensa (CC3)

Materialmente  incompativel
com o art. 37, V, CF: Atividades
técnicas e operacionais
permanentes (cobertura, redacao,

Assessor(a) de
Imprensa

Mantido como CC-IV
(Assessor). O  Executivo
alega que as ilegalidades

foram sanadas por ajuste na

edicdo, coordenacdo de redagdo das atribuicdes
credenciamento). ’
Materialmente mcompatlyel Mantido como CC-IV
Assessor(a) de com o art. 37, V, CF: Funcdes .
. ~ - . P Assessor(a) de |(Assessor). O Executivo
Gabinete Geral |Producdo Audiovisual | eminentemente  técnicas  de - .
. o« ~ Audiovisual alega saneamento por ajuste
(CC3) filmagem, edigdo e producdo de ~
s na redagao.
midia.
Materialmente incompativel
g;?olvi(;llen&:gt.em 37;0ce?i€me§t1;; Mantido  como  CC-III
Coordenador(a) de continuos e (Ii)e natureza Coordenador(a) |(Coordenador). O Executivo
Administracao Compras e . s ~ de Compras e |alega que as irregularidades
. especializada (Gestdo de compras, . .
Almoxarifado (CC2) . - Almoxarifado |foram sanadas por ajuste
almoxarifado, analise de .
o . redacional.
indicadores), tipicos de cargo
efetivo.
Materialmente incompativel
com o art. 37, V, CF: Fungdes| Coordenador(a)
Administracio Coordenador(a) de |permanentes, técnicas e de Pessoal e Mantido como CC-III
§ Pessoal e RH (CC2) |vinculadas (gestio de folha, Recursos (Coordenador).
controle de dados funcionais, Humanos
aplicacdo de normas de pessoal).
Materialmente incompativel
Coordenador(a) de com q a.rt. 37,V, CF: E)ftrap(?la 0 Coordenador(a) Ma.antldo como CC-IINI.
. estratégico, incluindo . Criada a Coordenacao
Fazenda Tributos e Processos N . de Tributos e L.
coordenacgao direta de Técnica de  Cadastro
Adm. (CC2) % Processos Adm. oo . oo
arrecadacao, cadastros e Imobiliario e Mobiliario.
normatizagdo interna.
Materialmente incompativel
Assessor(a) com o art. 37, V, CF: Atribuicoes Assessor(a) Mantido como CC-IV
Administrative da |relacionadas a suporte | Administrativo
Fazenda . . - . . (Assessor). Saneamento por
Fazenda Municipal |administrativo operacional e da Fazenda readequacio
(CC3) gestao de documentos Municipal quagao.
confidenciais.
Materialmente incompativel
Coordenador(a) de fgclr?igo?;té?a%ixla(i:sﬁ (ﬁl\;iisgg Coordenacao de
Infraestrutura Manutencao de perac perv Manutencdo de | Mantido como CC-III.
P de equipes técnicas, P
Magquinas (CC2) . e s Maquinas
monitoramento de utilizacdo e
manuten¢do de maquinas).
Coordenadores Materialmente incompativel Coordenadores
Patrulha Mecanizada | ™ © art. 37, V, CF: Supervisao Patrulha
Infraestrutura Sul. Central e Norte operacional direta e gestdo de uso | Mecanizada Sul, | Mantido como CC-III.
’ (CC2) de maquinario pesado, Central e Norte
incompativel com CC. (CC2)
~ Materialmente  incompativel
(}oord. Gfasta(} com o art. 37, V, CF: Supervisdo| Coordenacdo de
Predial, Equip. Pub. e . A . ~ Nomenclatura Alterada e
Infraestrutura . operacional e dire¢do de equipes Operacoes .
Limpeza Urbana ~ . . S Mantido como CC-III.
(CC2) de execucao de servigos continuos Setoriais
(limpeza/manutengdo).
Planejamento Coordenador(a) de |Materialmente incompativel | Coordenador (a) | Mantido como CC-III.
Urbano Projetos (CC2) com o art. 37, V, CF: Supervisao de Projetos

técnica e elaboracdo de projetos
de engenharia, demandando
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conhecimento especializado.

Materialmente incompativel
com o art. 37, V, CF: Funcdes

Planejamento Assessor(a) de eminentemente técnicas (andlise| Assessor(a) de |Nomenclatura Alterada e
Urbano Urbanismo (CC3) |de dados urbanisticos, Secretaria Mantido como CC-IV.
fiscalizacdo, criacio de normas
internas).

Materialmente incompativel
com o art. 37, V, CF: Funcdo

Educacdo Coordenador Geral |tipica de magistério (direcdo,| Coordenador Convertido em Funcdo
Pedagogico (CC2) |coordenagdo e assessoramento | Geral Pedagégico Gratificada.
pedagdgico), exigindo concurso
publico (LDB Art. 67, I e §2°).
Materialmente incompativel
com o art. 37, V, CF: Funcgdo de
Coord. de Integracao | coordenacao pedagogica Coordenador de Convertido em Funcdo
Educacao ’| Integracao de

de Jornada (CC2) |classificada como fungdo de Gratificada.
magistério, exigindo provimento

por concurso.

Jornada

Além destes, os demais cargos ndo alterados pelo PL.C 25/2025 e que, a luz da legislacao
constitucional sdao considerados ilegais, incompativeis ou adequados estdao previstos na tabela

anexa ao presente parecer (Anexo I).

O PLC 25/2025 tentou corrigir o vicio de constitucionalidade através da alteracdo da
estrutura hierarquica e do foco da redacdo, mas, em diversos casos, manteve o provimento em
comissdo (CC) para funcdes que ainda levantam sérias questdes de legalidade, conforme a

jurisprudéncia constitucional (Tema 1010 do STF).

Portanto, verifica-se que varias funcdes que haviam sido reputadas como materialmente
incompativel com o art. 37, V, da CF por seu carater técnico-operacional foram mantidas como
Cargos em Comissao (CC-II, CC-III ou CC-IV), sob a alegacdao de "ajuste da redacao e

compatibilizacdo das funcgoes".

A manutencao dessas previsoes no texto do PLC n. 25/2025 acarretara risco de declaracao
de inconstitucionalidade, responsabilizacdao do gestor ptiblico e necessidade de revisao judicial ou
administrativa, além de ensejar questionamentos por parte dos érgaos de controle interno e

externo.

Com relagdo a isso, destaca-se que esta em tramitacao procedimento na 1* Promotoria de
Justica da Comarca de Itapoa (Procedimento Administrativo n. 09.2025.00001373-4), inclusive
que conta ja com a expedicdo da Recomendagao n. 0001/2025/01PJ/ITP que, com base em estudo
técnico do Centro de Apoio Operacional da  Constitucionalidade (CAO

Constitucionalidade/MPSC), aponta inconstitucionalidades na estrutura administrativa do Poder
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Executivo Municipal, notadamente no que se refere a cargos em comissao e fungoes gratificadas

criados pela Lei Complementar Municipal n. 110/2022.

que:

Ressalte-se que a Recomendacdo n. 001.2025.01PJ/ITP recomendou ao Poder Legislativo

1. Promova a revisdo legislativa da Lei Complementar n. 110, de 22 de fevereiro
de 2022, alterada pelas Leis Complementares n. 158, de 12 de dezembro de 2023,
n. 159, de 12 de dezembro de 2023, e n. 167, de 1 de margo de 2024, inclusive
mediante a supressdo total ou parcial dos dispositivos que se revelam
materialmente incompativeis com a Constituicdo do Estado de Santa Catarina e a
Constituicdo Federal, especialmente no que se refere:

a) a criacdo dos cargos em comissdo abaixo identificados, os quais ndo
demandam relacdo de confianca com a autoridade nomeante, devendo, por isso,
ser extintos ou transformados em cargos efetivos, com provimento exclusivo por
concurso publico:

"Ouvidor", "Controlador Interno"”, "Diretor(a) do Departamento de
Tecnologia da Informacao”, "Coordenador(a) de Informatica e Sistemas",
"Coordenador(a) de Manutencao dos Prédios", "Coordenador(a)-Geral
Pedagégico”, "Diretor(a) do Departamento de Integracao de Jornada
Escolar", "Coordenador(a) de Integracdo de Jornada", "Coordenador de
Ensino Integral"”, "Coordenador de Gestao Pedagogica", "Coordenador(a)
de Projetos de Base e Rendimento", "Diretor(a) do Departamento de
Administracdao de Equipamentos Desportivos", "Coordenador(a) de
Manutencao e Funcionamento dos Equipamentos Desportivos",
"Assessor(a) de Projetos de Base e Rendimento", "Coordenador(a) de
Manutencao de Maquinas", "Coordenador(a) de Patrulha Mecanizada
Sul”, "Coordenador(a) de Patrulha Mecanizada  Central",
"Coordenador(a) de Patrulha Mecanizada Norte", "Coordenador(a) de
Manutencdao de Prédios, Equipamentos Piiblicos e Limpeza Urbana",
"Coordenador(a) de Projetos”, "Assessor(a) de Urbanismo", " Assessor(a)
de Planejamento", "Diretor(a) do Departamento do Foral", " Assessor(a) de
Obras" e "Assessor(a) de Transito".

b) a instituicdo de funcdes de confianca desprovidas de descricdo normativa clara
e objetiva das atribuicdes extraordindrias que justifiquem o pagamento de
gratificacdo, notadamente as de "Chefe de Secdo" e "Chefe de Subsecdo",
promovendo a sua supressao ou reformulacdo legislativa, de modo a assegurar
que atendam aos requisitos de legalidade e finalidade publica, viabilizando a
fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle interno e externo e a transparéncia perante a
sociedade de Itapoa.

2. Adote as medidas legislativas cabiveis para assegurar que os cargos em
comissdo e fungoes de confianca remanescentes se destinem exclusivamente as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, nos exatos termos dos artigos
16, caput, e 21, incisos I e IV, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, que
guardam consonancia com o previsto no artigo 37, incisos II e V, da Constitui¢ao
da Reptiblica Federativa do Brasil. [...]

E imperioso registrar que parte dos cargos objeto da Recomendacio ministerial do

MPSC nao foi contemplada na alteracao proposta pelo PLC n° 25/2025. Em face da

persisténcia da irregularidade juridica em relacao a estas fungoes, contudo, o Anexo deste
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Parecer lista integralmente os referidos cargos, a fim de fornecer aos legisladores o subsidio

informativo completo sobre as nao conformidades ainda pendentes de correcao.

Além disso, é importante mencionar que o TCE/SC realizou auditoria por meio da Diretoria
de Atos de Pessoal na sede do Poder Executivo de Itapoa (Processo @RLA 25/00118244), a qual

identificou diversas irregularidades na gestdo de pessoal.

Os principais achados envolvem a contratacdo e manutencdo de uma quantidade
significativa de servidores temporarios em desacordo com as regras constitucionais,
especialmente professores, desvirtuando a finalidade da contratagcdo temporaria e desrespeitando a
regra do concurso publico. Além disso, juntamente com o pagamento habitual de horas extras em
carater ndo excepcional e a apuracdo incorreta da jornada e pagamento de vencimentos acima do

teto constitucional.

Na mesma Auditoria, o controle dos cargos de chefia também foi apontado como irregular
devido ao excesso de servidores comissionados em 6rgaos como o Gabinete do Prefeito, ocupando
esses cargos funcdes de natureza técnica ou burocratica, incompativeis com o provimento em
comissdo, e a nomeacdo de servidor comissionado puro para o cargo de Ouvidor, o que

compromete a autonomia e a fiscalizagdo exigidas pela fungao.

Como se sabe é dever obrigatorio do advogado publico parecerista identificar e assinalar
ilegalidades e inconstitucionalidades no texto normativo, incluindo a criacdao de cargos
comissionados que extrapolem fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento. A omissdo nesse
papel comprometeria a legalidade, a seguranca juridica e a observancia da Constituicdo, além de
configurar possivel violacdao dos deveres profissionais e da responsabilidade funcional do(a)

advogado(a) publico.

2.4 Das transformacao de cargos comissionados em funcoes gratificadas na Educacao, na

Assisténcia Social e na Ouvidoria

A medida mais incisiva e uma das tinicas regulares a luz da legislacdo no Projeto trata-se das
alteracdes que sanaram ilegalidades apontadas pelo MPSC na area pedagégica foi a conversao
de cargos comissionados e funcoes gratificadas no magistério e, portanto, reservadas a

servidores efetivos do magistério.

O cargo de Diretor do Departamento de Coordenacao Pedagogica (CC1) e as diversas
Coordenacoes Pedagogicas (CC2), que eram consideradas ILEGAIS por serem funcgoes

tipicas de magistério, com exigéncia de concurso e formacao especifica (LDB, Art. 67, I e §2°),
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foram formalmente movidas para funcdes gratificadas de provimento exclusivo por efetivos da

carreira do magistério.

Quanto as Coordenagdes vinculadas a gestdo técnica de programas federais na Assisténcia
Social, especialmente aquelas relativas ao Cadastro Unico e a Vigilancia Socioassistencial,
verifica-se que, embora tais areas demandem atuacdo eminentemente especializada e continua,
foram mantidas como cargos exclusivamente comissionados, situacao que afronta diretamente o
desenho constitucional do art. 37, II e V, da Constituicao Federal, ao atribuir a agentes nao
concursados atividades que possuem natureza técnica e nao se enquadram no conceito de direcao,

chefia ou assessoramento.

A prépria descrigio funcional da Coordenacdo de Cadastro Unico evidencia que o
exercicio do cargo envolve tarefas de execucdo direta, tais como identificacdo das familias
elegiveis, preenchimento manual e digital de formuldarios, registro e atualizacdo dos dados no
Sistema do Cadastro Unico, verificacdo e certificacio da veracidade das informacdes, prevencdo e
controle de fraudes, guarda e sigilo dos dados coletados, capacitacdio de agentes e

encaminhamento de informacdes as instancias de controle social.

Trata-se, da simples leitura das fung¢oes, de atividades tipicamente técnicas e operacionais,
exigindo qualificacdo profissional especifica, conhecimento detalhado do sistema nacional e
estabilidade administrativa, elementos incompativeis com a natureza precaria e politicamente

sensivel dos cargos comissionados.

Situacdo semelhante ocorre com a Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial, cujas
atribui¢des envolvem a formulacdo e o desenvolvimento de metodologias, analise de diagnosticos
socioterritoriais, supervisdo da qualidade das informac6es produzidas, articulacdo entre setores e

apoio técnico a gestao do SUAS.

Embora haja um componente estratégico, a esséncia da funcao é eminentemente técnico-
profissional, dependente de conhecimento acumulado, continuidade institucional e dominio
metodoldgico das ferramentas de vigilancia, o que reforca a obrigatoriedade de que tais atividades

sejam desempenhadas por servidores efetivos.

Recomenda-se, portanto, a reavaliacdao da natureza das atuais coordenacdes, que se mantém
indevidamente como cargos comissionados, considerando que a natureza técnica, complexa e
sensivel das atribuicdes relativas ao Cadastro Unico e a Vigilancia Socioassistencial exige
estabilidade e neutralidade, caracteristicas inerentes ao servidor efetivo. Para adequacdo

constitucional e garantia da continuidade do servico, sugere-se a criacao de cargos efetivos
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(mediante concurso publico) ou a conversao em Funcdes Gratificadas (FGs), destinadas a

serem exercidas por servidores efetivos.

Por fim, com relagdo ao cargo de Ouvidor, foi criada funcdo de Ouvidor(a) a ser preenchida
unicamente por servidor efetivo, considerando a atual situacao de ilegalidade por desrespeitar o
Prejulgado 2227 do TCE/SC e a jurisprudéncia do TJSC, que exigem que cargos de controle e

fiscalizagdo sejam ocupados por servidores efetivos para garantir autonomia e imparcialidade.

2.5 — Da observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

A nova estrutura proposta implicard aumento anual de R$ 2.333.369,74 na despesa com
pessoal, elevando o indice projetado para 44,746% da Receita Corrente Liquida (RCL) de R$
310.366.486,61 (margo/2025). Esse percentual permanece dentro do limite de 54% estabelecido
no art. 20, III, “b”, da LRF, representando acréscimo de apenas 0,7518% em relacdo ao indice

atual, conforme previsto no Parecer Contébil n° 428/2025.

A projecdo para os exercicios seguintes, considerando crescimento médio da RCL de
11,25% a.a., indica manutencao do percentual de gasto com pessoal em 44,6454% (2026) e

44,5451% (2027), preservando margem segura em relacdo ao teto legal.

O parecer contabil detalha ainda a estrutura remuneratéria dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas, bem como a previsdao de impacto orgamentario-financeiro nos termos do art.
16 da LRF, o qual exige, para a criacao ou aumento de despesa, a apresentacao de estimativa de
impacto no exercicio de entrada em vigor e nos dois subsequentes, além de compatibilidade com o

PPA e a LDO.

Consta que a despesa decorrente do PL.C n° 16/2025 sera suportada por dotagdes proprias
previstas na Lei Orcamentaria Anual n° 1.423/2024, recaindo sobre os elementos de despesa
33190 e/ou 33191, atendendo também as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Publico (NBC TSP) e ao art. 169 da Constituicdo Federal.

2.5.1 — Dos Riscos Fiscais e de Responsabilidade pela Manutencao de Cargos em Comissao

em Funcoes Técnicas

Além dos aspectos formais de adequacdao aos limites percentuais da Lei de
Responsabilidade Fiscal, é necessario destacar que a manutencao de cargos comissionados em

areas de natureza eminentemente técnica representa risco fiscal relevante no médio e longo prazo.

Isso porque, caso haja declaracao judicial ou recomendacao vinculante determinando a

nulidade das nomeacoes, 0 Municipio podera ser compelido a extinguir os cargos, realizar
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concursos publicos emergenciais e arcar com eventuais diferencas remuneratdrias,
indenizacoes ou pagamentos retroativos decorrentes de reestruturacoes impostas pelo
Judiciario, considerando de forma especial ainda a existéncia de prévio conhecimento acerca das

irregularidades e ilegalidades acima apontadas.

Ressalte-se que, embora o impacto financeiro apresentado no parecer contabil indique
aparente seguranca dentro dos percentuais previstos pela LRF, tal projecdo ndo contempla o risco
institucional decorrente de eventual controle externo ou judicial. Em situacOes analogas ja
apreciadas pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério Ptiblico em outros municipios, decisdes de
nulidade de cargos comissionados utilizados para fungdes técnicas resultaram na necessidade de
contratacdo urgente de servidores efetivos, revisdo da folha de pagamento e readequacdo
estrutural, gerando impactos superiores aos inicialmente projetados. A auséncia de planejamento

prévio tende a elevar custos, especialmente quando as correcdes ocorrem de forma compulsoria.

Além disso, a manutencdo de comissionados em fun¢des de natureza técnica ou operacional
pode gerar, ao longo do tempo, um aumento artificial da despesa com pessoal, uma vez que a
rotatividade tipica dos cargos em comissdo — aliada a necessidade continua de treinamento e
qualificacdo — tende a produzir ineficiéncias administrativas e custos adicionais ndo captados nas

projecoes contabeis.

A adocado de servidores efetivos em setores estruturantes, ao contrario, promove estabilidade
institucional, continuidade administrativa e previsibilidade financeira, elementos centrais para o

cumprimento sustentavel do art. 169 da Constituicdo e dos arts. 15 a 17 da LRF.

Por fim, a observancia estrita ao art. 37, V, da Constituicao Federal, além de constituir
exigéncia juridico-constitucional, também se converte em medida de racionalidade fiscal. A
estrutura administrativa precariamente conduzida por comissionados em areas técnicas tende a
sofrer revisdes futuras determinadas por 6rgdos de controle, implicando aumento de custo,

inseguranca operacional e potencial responsabilizacao dos gestores.

Assim, a adequacao imediata do quadro funcional, com previsdo de cargos efetivos para
atividades técnicas e a conversdo de fungdes incompativeis, além de reduzir riscos juridicos,

também representa medida prudencial de gestdo fiscal responsavel.

III - DA DISTINCAO ENTRE OBRIGACOES JURIDICAS E RECOMENDACOES DE
GOVERNANCA
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E indispensavel ressaltar que a atuacdo da Assessoria Juridica no processo legislativo possui

limites constitucionais e funcionais claramente definidos.

A analise juridica tem por finalidade exclusiva identificar vicios formais e materiais, apontar
incompatibilidades com a Constituicdo e a legislacdo vigente e orientar os 6rgaos legislativos para
que o produto final do processo legislativo seja juridicamente valido. Assim, quando o parecer
indica que determinada atribuicdao ou cargo viola o artigo 37, V, da Constituicao Federal ou
contraria entendimento consolidado do STF, trata-se de obrigacdo juridica, decorrente do controle
de constitucionalidade preventivo exercido pelo Poder Legislativo. Nesse campo, ndo ha margem

de discricionariedade politica.

Por outro lado, as sugestdes de encaminhamento — como a recomendacdo de envio de
projeto substitutivo, a reorganizacdo estrutural mais ampla ou a revisdo de formatos
administrativos — situam-se no ambito da recomendagdo de governancga institucional, cuja
adocdo ou ndo depende da deliberacdo politica dos 6rgaos competentes. Tais recomendagdes nao
tém carater vinculante, tampouco configuram ingeréncia na esfera administrativa do Executivo;
constituem apenas indicagdes técnicas para facilitar a correcdao dos vicios identificados e prevenir

riscos futuros.

Distinguir com clareza essas duas esferas evita interpretacdes equivocadas segundo as quais

o parecer estaria “legislando” ou determinando solu¢des de mérito administrativo.

Assim, ressalta-se que o conteido obrigatério restringe-se a identificacdo dos vicios e a
orientacdo quanto a necessidade juridica de sua supressao, enquanto as alternativas para solucao
— inclusive o envio de substitutivo ou a aprovacao/rejeicao do PLC 25/2025 — permanecem

como decisoes politicas, a serem avaliadas livremente pelo Legislativo e pelo Executivo.

IV. CONCLUSAO

Diante da analise juridica empreendida, constata-se que o Projeto de Lei Complementar
n. 25/2025 apresenta vicios de inconstitucionalidade e ilegalidade no tocante as atribuicdes
conferidas a determinados cargos em comissdo, as quais, em diversos pontos, extrapolam a
natureza restrita de direcdo, chefia e assessoramento prevista no art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal. Tal entendimento esta em consonancia com a Recomendacdao n°
0001/2025/01PJ/ITP do Ministério Publico de Santa Catarina, que igualmente alerta para a

indevida atribuicdo de fungdes técnicas e operacionais a cargos comissionados.
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Assim, sob o enfoque exclusivamente juridico, conclui-se pela necessidade imperativa
de saneamento das inconstitucionalidades identificadas, com vistas a conformidade da estrutura
administrativa ao texto constitucional e a seguranca juridica do ato normativo. Ja sob o prisma da
governanga institucional, a adocdo de substitutivo ou de emendas legislativas consiste em
estratégia legitima e discricionaria dos oOrgdos competentes, desde que assegurado o fiel

cumprimento das balizas constitucionais e legais expostas neste Parecer.

Recomenda-se, por fim, o encaminhamento de cépia deste parecer juridico e da
tramitacdo do Projeto de Lei ao TCE/SC em razao da existéncia do processo RLA 25/00118244, e
ao MPSC em resposta a oficio recebido por esta Casa Legislativa nos autos do Procedimento

Administrativo n. 09.2025.00001373-4.
E o entendimento deste corpo juridico.

Itapod/SC, 24 de novembro de 2025.
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ANEXO 1 -ANALISE DE CARGOS

GABINETE GERAL

Cargo

Atribuigdes (sintese)

Compatibilidade com Cargo Comissionado

Assessor(a) de Agenda Oficial e
Cerimonial (CC3)

Obs.: Sem alteracio no PLC
25/2025

Gerenciar, supervisionar e coordenar a agenda oficial
do Prefeito e do Chefe de Gabinete; Supervisionar e
orientar a manutenc¢do estratégica de listas de
contatos relevantes para atividades institucionais;
Organizar, estruturar e propor pautas para reunides
do Prefeito e do Chefe de Gabinete; Assessorar o
Prefeito e o Chefe de Gabinete em reunides, eventos
e agendas; Assessorar na elaboracdo de
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;
Avaliar e encaminhar informacdes e documentos
relevantes para o expediente do Prefeito;
Supervisionar e apoiar acdes de cerimonial e eventos
institucionais;  Exercer  outras tarefas de
assessoramento, chefia ou supervisdo, compativeis
com o nivel estratégico do cargo.

Incompativel

Diretor(a) do Departamento de
Expediente (CC1)

Obs.: Sem alteracio no PLC
25/2025

Atuacido estratégica junto a Chefia de Gabinete do
Prefeito, com foco na supervisdo do processo
legislativo do Executivo, organizagdo dos atos
normativos e protocolares, articulacdo institucional
com a Camara Municipal, coordenagdo de equipes e
assessoramento técnico-politico, além do controle de
qualidade das agdes administrativas vinculadas ao
expediente do Gabinete.

Incompativel

Coordenador(a) de Gestao de
Atos Normativos e Expediente
(CC2)

Obs.: Sem alteracio no PLC
25/2025

Coordenagao estratégica das atividades
administrativas ligadas a tramitac¢do de expedientes e
atos normativos do Poder Executivo. Responsavel
por supervisionar o fluxo interno de documentos,
padronizag¢do de minutas, interface com a Camara
Municipal no processo legislativo, elaboracido de
relatérios e apoio a tomada de decisdes
institucionais, sem substituir a atuacio técnica da
Procuradoria.

Incompativel

Coordenador(a) de Relagdes
Publicas e Imprensa (CC2)

Obs.: Sem alteracao no PLC
25/2025

Coordena a interface institucional da Prefeitura com
a midia e com os diversos publicos internos e
externos, assegurando o  alinhamento da
comunica¢do oficial, a imagem institucional do
Prefeito e a divulgacido transparente e estratégica das
acdes do governo. Atua na supervisdo de redagdes
oficiais, planejamento de cerimoniais e publicacdes,
articulagdlo com liderangas comunitdrias e
assessoramento  estratégico de porta-vozes e
autoridades.

Incompativel

Coordenador(a) de Gestao e
Divulgacdo Municipal,
Publicidade e Campanhas
Institucionais (CC2)

Coordena e supervisiona a comunicagdo
institucional da Prefeitura, com foco na publicidade
oficial e em campanhas estratégicas que promovam a
imagem do Municipio, atracdo de investimentos e

Incompativel
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Obs.: Sem alteracio no PLC
25/2025

valorizagdo dos setores econdmicos, turisticos e
culturais. Atua na elaboragdo e avaliacdo de
campanhas institucionais, assegurando alinhamento
com 0s objetivos do governo.

Assessor(a) de Imprensa (CC3)

Presta assessoramento estratégico em comunicagdo
institucional e imprensa, atuando na articulacdo com
veiculos de midia, formula¢do de estratégias de
imagem e posicionamento do governo, além de

< : ~ . ~ ILEGAL
Obs.: Sem alteracdo no PLC |apoiar acdes de cobertura de eventos, articulagdo
25/2025 institucional e estudos técnicos sobre comunicacio
publica.
< Atua no assessoramento estratégico da comunicagdo
Assessor(a) de Producao L . . ,
. institucional por meio da supervisdo de contetidos
Audiovisual (CC3) .. . . ..
audiovisuais, definicdo de roteiros e estratégias de ILEGAL
< linguagem visual, garantindo o alinhamento a
Obs.: Sem alteracdo no PLC |. guagem visual, g NP
identidade institucional e as diretrizes da
25/2025 .. ~
Administracao.
SECRETARIA DA FAZENDA
~ R P Compatibilidade com cargo
Cargo/Funciao Natureza Atribuicoes (sintese) pa 8
comissionado
Coordenagdo das atividades de
. arrecadacdo e cadastro mobilidrio e
Coordenador(a) de Tributos e . . ,,g. . .
.. . imobilidrio; supervisdo operacional
Processos Administrativos . L
de equipes técnicas; assessoramento .
(CC2) PN N . Incompativel
< estratégico a Geréncia de Tributos;
Obs.: Sem alteracio no representacdo institucional e apoio a
PLC 25/2025 presenacas P
gestdo tributdria.
. Coordenagdo estratégica da
Coordenador(a) de Auditoria, . ? o & .
N fiscalizacdo tributdria; supervisdo das
Fiscalizacgdo e Recurso . K N
P metas e diretrizes de combate a
Tributério - N .
(CC2) sonegagao; assessoramento a Incompativel
< Geréncia de Tributos na andlise de
Obs.: Sem alteracao no conformidade fiscal; representagdo
PLC 25/2025 comorm ca s Tepreselas
institucional em féruns estratégicos.
Supervisionar e coordenar o 6rgao
administrativo da Fazenda Municipal;
articular-se com as geréncias para
execu¢do da politica tributdria e
financeira; participar da formulacdo
Diretor(a) do Departamento de estudos e indicadores estratégicos;
de Finangas (CC1 gerir equipes e setores vinculados; Incompativel
Obs.: Sem altera¢io no prestar  apoio  institucional a
PLC 25/2025 Procuradoria-Geral e ao Controle
Interno; propor atualizagdes
legislativas; representar o 6rgdo em
atividades administrativas e
estratégicas.
Coordenador(a) de (CC2) Coordenar a politica e estratégias de Incompativel
Orgamento Financeiro gestdo orcamentdria e financeira;
planejar, analisar e monitorar metas
Obs.: Sem altera¢io no fiscais; assessorar tecnicamente o0s
PLC 25/2025 processos legislativos do PPA, LDO e
LOA; consolidar andlises e projecdes
para decisoes estratégicas;
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~ R p Compatibilidade com cargo
Cargo/Funcio Natureza Atribuicées (sintese) .p . g
comissionado
supervisionar, em nivel gerencial, a
qualidade e conformidade dos
relatdrios orcamentarios e
financeiros.
Prestar assessoramento administrativo
e organizacional direto a0
. Secretario(a) da Fazenda; articular-se
Assessor(a) Administrativo ) ~() .
. com Orgdos internos e externos;
da Fazenda Municipal .. . . ~
Cargo comissionado | organizar e gerenciar informacdes .
(CC3) estratégicas e sensiveis; apoiar Incompativel
Obs.: Sem alteracio no com romi;sos inséitucignais e
PLC 25/2025 PrOMISSOS St o
protocolares;  redigir e  gerir
documentos administrativos e
confidenciais.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
~ . . Compatibilidade com cargo
Cargo/Fun¢édo Natureza Atribuigoes (sintese) P& g
comissionado
Coordenar e supervisionar as operagdes de
compras e almoxarifado; implementar politicas e
Coordenador(a) de . p' (. p P . .
. diretrizes estratégicas definidas pela geréncia;
Compras ¢ Almoxarifado assessorar na andlise de mercado e na proposi¢ao
ce2 de estratégias de aquisi¢do; orientarepui pes Elra ILEGAL
Obs.: Sem alteracio no STarce quISIEao; 14T Equipes par
eficiéncia e economicidade; apoiar a articulacio
PLC 25/2025 N
com fornecedores e a solucdo de demandas
complexas.
Dirigir e coordenar o Departamento de Recursos
Diretor(a) do Humanos; definir politicas e procedimentos de
Departamento de Recursos gestdo de pessoal; gerenciar atos administrativos
Humanos relativos a servidores; supervisionar folha de
cc1 » SuP ILEGAL
pagamento e encargos; coordenar concursos
Obs.: Sem alterac¢io no publicos; assessorar secretarias em questdes
PLC 25/2025 disciplinares; promover ambiente organizacional
positivo e articulado aos objetivos institucionais.
Coordenar e supervisionar a implementacio de
Coordenador(a) de Pessoal politicas de gestdo de pessoal; assessorar na
e Recursos Humanos andlise e projecdo de necessidades de recursos
cC2 humanos; orientar equipes quanto a aplicacdo de Incompativel
Obs.: Sem alterac¢io no normas; supervisionar processos de folha,
PLC 25/2025 beneficios e dados de pessoal; apoiar a
articulag@o institucional em temas de RH.
Prestar  assessoramento  administrativo e
Assessor(a) de Pessoal . . .
. confidencial ao Diretor de RH; organizar
(Assessoria de Pessoal) L x . . .
cc3 reunides e materiais de apoio para decisdes
< estratégicas; coletar informacdes junto as Incompativel
Obs.: Sem alteracio no . L. -1 P -
equipes técnicas para subsidiar andlises; redigir
PLC 25/2025 L .
comunicagdes internas de natureza sensivel.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Compatibilidade com cargo

Cargo/Funcido

Natureza

Atribui¢des (sintese)

comissionado
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Coordenagio de Cadastro Unico e
Programas de Transferéncia de
Renda

Obs.: Sem alteracao no PLC
25/2025

cC2

Supervisido administrativa e estratégica da
formulagdo de diretrizes para o Cadastro
Unico e programas de transferéncia de
renda, assessoramento técnico ao Diretor
e articulacdo com O6rgdos e esferas de
governo para acles intersetoriais. A
Coordenacdo € responsavel por coordenar
as diretrizes estratégicas do Cadastro
Unico e programas de transferéncia de
renda no Municipio, assessorar na andlise
de desempenho desses programas,
identificar desafios relacionados a
inclusdo social e articular acdes
intersetoriais. Também supervisiona a
qualidade dos dados e a conformidade
dos procedimentos, delegando tarefas
executivas para servidores de carreira.

Incompativel

Coordenagdo de Vigilancia
Socioassistencial

Obs.: Sem alteracio no PLC
25/2025

CC2

Formulacdo de diretrizes e metodologias
estratégicas de vigilancia
socioassistencial; assessoramento técnico
ao Diretor na andlise de diagndsticos
socioterritoriais e proposicao de politicas
publicas; articulagdo intersetorial para
integracao e fluxo de informacdes entre a
vigilancia socioassistencial e outras dreas
de protecdo social; supervisio da
qualidade e conformidade das
informacdes e relatérios sobre a rede
socioassistencial.

Incompativel

Coordenador(a) de Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Pessoas em
Situagdo de Rua

Obs.: Sem alteraciao no PLC
25/2025

CcC2

Coordenagdo  da  formulagio e
implementacdo de diretrizes e estratégias
para as politicas ptiblicas de atendimento
e fiscalizacdo de pessoas em situagdo de
rua; assessoramento ao Diretor na andlise
da realidade e proposi¢do de planos de
acdo para protecdo social e reintegracdo;
articulagdo intersetorial com servicos,
6rgaos e entidades que atuam na defesa
dos direitos dessa populacdo; supervisao
da qualidade e efetividade das acdes de
fiscalizagdo, analisando indicadores e
propondo ajustes nas politicas.

Incompativel

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

Cargo/Funcao Natureza

Atribuicées (sintese)

Compatibilidade com
comissionado

cargo

Assessor(a) de CC3
Desenvolvimento Econdmico

Obs.: Sem alteracio no
PLC 25/2025

Suporte estratégico para levantamento de
dados econémicos do municipio e
fornecimento de informacGes gerenciais
para o Secretdrio; assessoramento na
proposicdo de politicas publicas para os
setores econ0micos; apoio direto ao
Secretario em  temas  estratégicos
relacionados ao desenvolvimento
economico; auxilio na andlise de
informacgdes e estudos econdmicos para
subsidiar politicas ptiblicas; apoio na

Incompativel
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articulacdo com entidades empresariais e
institui¢des para identificar oportunidades
de investimento e parcerias estratégicas.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo/Funcao

Natureza

Atribuicdes (sintese) Compatibilidade com cargo comissionado

Coordenador(a) de Gestdo
Predial

cC2

Coordenacdo da manutencdo e
supervisdo das atividades relacionadas
aos prédios da Secretaria;
planejamento de agles estratégicas
para melhoria da infraestrutura;
assessoramento ao Secretdrio nas
decisGes sobre manutencdo predial e Incompativel
contratos; supervisao dos processos de
aquisicdo de materiais e contratacao de
servigos de manutengao;
assessoramento técnico no
planejamento orcamentario da
Secretaria.

Diretor(a) do Departamento
de Coordenacio Pedagdgica

Obs.: Sem alteracio no
PLC 25/2025

CC1

Garantir o cumprimento das diretrizes
superiores, implementar agdes de
formacdo e valorizag@o dos
profissionais da educacdo, formular e
aplicar instrumentos de avaliacdo
educacional, propor praticas de gestdo
democrdtica, desenvolver politicas de
acesso e permanéncia dos alunos,
monitorar programas de alfabetizacdo,
implementar politicas para a educagdo
especial, apoiar melhorias na gestdo e
infraestrutura escolar, representar o
Secretdrio(a) de Educagdo e executar
outras tarefas correlatas.

Incompativel

Coordenador(a) Geral
Pedagogico(a)

Transformado em FG pelo
PLC 25/2025

Coordenar a formulagdo e
implementacéo das diretrizes
pedagobgicas para a rede municipal de
ensino, assessorar o Diretor na analise
de  desempenho  pedagdgico e
proposicdo de politicas educacionais,
além de atuar na articulacao estratégica
entre as unidades de ensino.
Supervisio da conformidade e
qualidade das praticas pedagégicas,
sem envolver-se no planejamento de
aulas, orientacdo direta de professores
ou gestdo de resultados de
aprendizagem.

Adequagdo

Diretor(a) do Departamento
de Integracdo de Jornada
Escolar
Transformado em FG pelo
PLC 25/2025

Coordenacdo das agdes voltadas a Adequacao
ampliacilo da  jornada  escolar,
elaboracdo do plano anual do
contraturno escolar, incluindo
atividades pedagdgicas e culturais, e
coordenar reunides com gestores,
coordenadores e professores.
Planejamento e acompanhamento das
atividades do contraturno escolar e
eventos extras, monitoramento da
eficcia das estratégias do programa e
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desenvolvimento de acgdes para a
adesdo e permanéncia dos estudantes.

Coordenador(a) de
Integragdo de Jornada
Transformado em FG pelo
PLC 25/2025

O Coordenador(a) de Integracdao de
Jornada (CC2) é responsavel por
coordenar a formulagao e
implementacéo de diretrizes
estratégicas para os programas de
ampliacdlo da jornada escolar;
assessorar o Diretor na andlise da
efetividade dos  programas de
contraturno escolar e propor politicas
para aprimorar a participagdo e o
desenvolvimento integral dos alunos;
articular parcerias estratégicas para o
desenvolvimento de atividades e
recursos que enriquecam a jornada
escolar ampliada; supervisionar a
conformidade e o impacto das politicas
de integracdo de jornada, sem
envolvimento na coordenagdo direta de
atividades em sala de aula ou na gestdo
de cronogramas operacionais.

Adequacio

Coordenador(a) de Ensino
Integral (Espago A+)
Transformado em FG pelo
PLC 25/2025

Coordenar, sob a supervisdo do
Departamento de Integracdo de
Jornada Escolar, a formulacdo e
implementacao de diretrizes
estratégicas para os programas de
ensino integral e o funcionamento dos
Espacos A+; assessorar o Diretor na
analise da efetividade das
metodologias de ensino integral e na
proposicdo de politicas pedagégicas
para  aprimorar a  experiéncia
educacional dos alunos; articular
parcerias  estratégicas para O
desenvolvimento de conteddos e
recursos que enriquecam a proposta do
Ensino Integral; supervisionar a
conformidade geral e o impacto das
politicas de ensino integral, sem
executar o planejamento detalhado de
aulas, a orientacdio pedagbgica
individual de professores, ou a gestdo
direta das atividades nos Espacos A+.

Adequacao
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Coordenador(a) de Gestao
Pedagdgica

Coordenar, sob a supervisio do
Departamento de Coordenagdo
Pedagdgica, a  formulagdio e
implementacdo de diretrizes

estratégicas para a gestdo pedagdgica
nas unidades de ensino de grande
porte; assessorar o Diretor na andlise
de dados de desempenho pedagégico e
na proposi¢ao de politicas
educacionais para aprimorar a
qualidade do ensino e a formagdo dos
alunos; articular parcerias estratégicas

Transformado em FG pelo com instituicdes e especialistas para o Adequagdio
PLC 25/2025 desenvolvimento de programas
pedagdgicos inovadores e a melhoria
continua da prética docente;
supervisionar a conformidade geral e o
impacto das politicas pedagdgicas
implementadas, sem envolver-se no
planejamento de aulas, orientagdo
direta de professores, mediacdo de
conflitos em sala de aula ou gestdo
rotineira de resultados de
aprendizagem.
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Cargo/Funcao Natureza Atribuicdes (sintese) COII?p%tlbllldade com cargo
comissionado
Incompativel
. . ) (aparente alteracdo de funcdes e
Coordenador(a) de Gestio Coord_ena(%ao estrategica das escolinhas | o menclatura apenas no plano formal e
de Esporte de Base ¢ Alto esportlvas,. supervisao 1nst1£uc10nal de possivel desvio de finalidade pois exige
Rendimento metgs e diretrizes; orlentaggo_ geral de que o Coordenador execute funcdes de
equipes  quanto a0s  objetivos  do| payreza técnica-executiva (como a
(CC2) programa; promocao do esporte de base e

Alteracédo no PLC 25/2025
da nomenclatura para
Coordenador de Esportes
de Alto rendimento.

de rendimento; articulagdo com alunos e
familias  para  engajamento nas
atividades; vedacdo a atuacdo técnico-
pedagogica direta.

emissdo de pareceres especializados),
préprias de um servidor efetivo. Essa
fragilidade se agrava pela auséncia de
estrutura minima de servidores,
forcando o comissionado a suprir a
lacuna técnica em vez de exercer a

funcdo constitucional de direcao,
chefia ou assessoramento.)
Diretor(a) do Departamento | Cargo comissionado | Formulacao e gestdo de estratégias para ILEGAL

de Administragdo de
Equipamentos Desportivos

Nomenclatura alterada
pelo PLC 25/2025 para
Departamento

(ccn

manutengao e conservagdio da
infraestrutura esportiva; articulacdo com
outros setores e entidades; supervisiao
institucional dos  processos  de
fiscalizacdo e aquisi¢do; elaboracdo de
relatérios e propostas de melhoria;

(aparente alteracdo de fungOes e
nomenclatura apenas no plano formal e
possivel desvio de finalidade porque as
atividades de planejamento,
execucdo de programas sociais e
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pelo PL.C 25/2025 para
Coordenacao
Coordenador de Projetos
Sociais e Esportes

internos e externos; andlise de
desempenho e impacto das acdes na
conservagdo dos equipamentos; vedacio

~ R . Compatibilidade com cargo
Cargo/Funcio Natureza Atribuicdes (sintese) .p . g
comissionado
diagnéstico de demandas sdo de
conscientizagdo comunitéria e promo¢do | natureza técnica e continuada, tipicas
Administrativo de parcerias para ampliacdo da rede |de fungdes que exigem a estabilidade
esportiva municipal. e a qualificacio de um servidor
efetivo)
ILEGAL
Coor(;ier];adqr(a) detGestao Coordenacdo institucional da politica de (aparente alteracio de funcdes e
e Equipamentos - . .

E(ip(fl)‘tivos manuten¢do da infraestrutura esportiva; | nomenclatura apenas no plano formal e
assessoramento ao Diretor na formulacio | possivel desvio de finalidade porque as
de estratégias; articulacdo com setores | atividades de lanejamento

Nomenclatura alterada | (CC2) g ¢ planej >

execucdo de programas sociais e
diagnéstico de demandas sdo de
natureza técnica e continuada, tipicas

a execugdo ou fiscalizacao direta.

de funcdes que exigem a estabilidade
e a qualificacio de um servidor
efetivo)

SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Cargo/Funcgio Natureza |

Atribuicoes (sintese)

Compatibilidade com cargo comissionado

Diretor(a) do
Departamento de
Regularizagdo

Fundidria ccn
Obs.: Sem
alteracio no PLC
25/2025

Planejamento, estabelecimento de diretrizes e
supervisao de politicas e a¢des de regularizacio
fundidria; supervisdo da implementacdo da
politica de regularizac¢do urbana e fundidria para
familias de baixa renda; representacdo
institucional nas politicas de regulariza¢do
fundidria e urbanistica; supervisao das politicas
de remogdo e reassentamento de familias,
monitorando a execugdo técnica; estabelecimento
de diretrizes para a gestdo integrada de a¢des pos-
regularizacdio  fundidria;  supervisio  do
alinhamento de processos de licenciamento
ambiental e urbanistico, sem interferir nas
andlises  técnicas; coordenagdo e poder
hierdrquico sobre os setores subordinados,
alinhando-os  aos  objetivos  estratégicos;
proposi¢do de estratégias e acompanhamento de
acOes administrativas e judiciais relativas a
desapropriagdes e titulacdo de imdveis; garantia
de uso de dados estratégicos para subsidiar

decisdes do Secretdrio e do gestor municipal.

Incompativel

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Cargo/Fun¢do

Natureza Atribuicdes (sintese)

Compatibilidade com cargo
comissionado

Diretor(a) do Departamento
de Obras Publicas

Obs.: Sem alteracao no
PLC 25/2025

CC1

Planejamento e supervisdo das politicas e agdes do Incompativel
Departamento de Obras Publicas; coordenacdo e
monitoramento de levantamentos técnicos, projetos e
obras; supervisdo da execucdao de obras publicas
municipais, incluindo constru¢do, manutencdo e
reformas; gestdo de cadastros técnicos e registros de
obras; aprovacdo e acompanhamento de cronogramas
de trabalho e orcamentos; avaliacdo de relatérios sobre
o progresso das obras e proposicdo de ajustes
estratégicos; coordenacgdo da elaboracdo de orcamentos
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e custos de projetos, acompanhamento de processos
licitatérios; supervisdo da fiscalizacdo de contratos e
execugdo de obras publicas, garantindo conformidade
com normas e diretrizes governamentais.

Coordenador(a) de
Planejamento de Obras
Publicas

cC2

Coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento de
projetos, obras e programas de gestdo de obras ptiblicas;
fornecimento de suporte estratégico ao diretor no
planejamento e organizacdo das obras publicas;
coordenagdo e supervisdao do apoio a fiscalizacdo de
contratos de execucdo de obras publicas; supervisdo da
equipe responsavel pelo monitoramento das etapas e
cronogramas de obras publicas; coordenacdo da
elaboracéo de estudos técnicos preliminares, como pré-
projetos e Termos de Referéncia; supervisio do
planejamento fisico-financeiro das obras publicas,
incluindo andlise de impactos financeiros e
orcamentarios; analise e emissdo de parecer estratégico
sobre solicitacdes de aditivos temporais e financeiros.

Incompativel

Coordenador(a) de
Execucdo e Fiscalizacdo de
Obras Publicas

cCc2

Coordenacao de equipes de execucao e fiscalizagdo de
obras publicas; suporte gerencial ao diretor do
departamento; gestdo de contratos e logistica de obras;
supervisdo de equipes e rotinas operacionais;
articulacdo institucional e agdes de aperfeicoamento
dos servicos.

Incompativel

Diretor(a) do Departamento
de Servigos Publicos

CC1

Supervisdo geral e estratégica das atividades
relacionadas a manutencdo de ruas, estradas e
logradouros publicos; fiscalizacdo dos contratos de sua
competéncia; coordenacdo e supervisdo das acoes de
conservagdo e embelezamento das vias, pragas e
logradouros ptiblicos, delegando a execugéo as equipes
responsaveis; gestdo e coordenacdo das acgdes de
limpeza urbana, incluindo a supervisdo das
contratagOes e execucdo dos servigos; supervisdao da
administracao e fiscalizagdo dos servicos relacionados a
gestdo de cemitérios ptiblicos; planejamento estratégico
para a eficacia dos servigos, incluindo avaliacdo de
maquindrio e solicitacdo de manutencdo preventiva e
corretiva; coordenacdo dos servicos de abastecimento
de agua e esgoto sanitdrio, garantindo qualidade e
eficiéncia; coordenagdo do recebimento das demandas
de servigos e monitoramento da execuc¢do dentro dos
prazos estabelecidos.

Incompativel
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Coordenador(a) de
Manutencdo de Maquinas

Alteracao formal das
atividades no PL.C
25/2025

cc2

Coordenacdo e supervisdo estratégica das acOes de
manutencdo preventiva e corretiva das mdaquinas e
equipamentos publicos; supervisio do planejamento
estratégico de aquisicio de pecas, ferramentas e
equipamentos; coordenacao dos processos
administrativos relacionados a compra de maquinério e
contratacdo de servicos terceirizados; supervisdo das
equipes técnicas responsaveis pela manutencdo e
operacdo de maquinas, garantindo o cumprimento das
normas institucionais; estabelecimento de diretrizes
gerais para o monitoramento do uso das mdaquinas e
equipamentos, promovendo a¢des educacionais sobre o
uso adequado e seguranca.

ILEGAL

As atividades, embora descritas
com viés estratégico, incluem
atividades de natureza técnico-
operacional e administrativa que
exigem conhecimento especifico
sobre manutencdo e operagdo de
maquinas, como a supervisdo das
equipes técnicas. Tais funcdes se
enquadram como  supervisao
operacional e técnica, com foco
em execucdo pratica, e nao
exclusivamente em gestdo
estratégica, sendo mais
compativeis com cargos efetivos
da 4rea técnica.

Coordenador(a) de Patrulha
Mecanizada Sul

Alteracao formal das
atividades no PL.C
25/2025

cc2

Coordenacao estratégica das atividades da patrulha
mecanizada sul, supervisionando as equipes e
assegurando o cumprimento das metas; coordenacdo do
planejamento estratégico das atividades da patrulha,
alinhando-as com as prioridades do setor; definicao e
supervisdo da utilizacdo dos equipamentos e maquinas
da patrulha, sem execucdo direta; coordenacdo da
programacao das manutencdes preventivas e corretivas,
garantindo a eficiéncia dos recursos; acompanhamento
e monitoramento da execugcdo dos servigos,
assegurando o  cumprimento das  diretrizes
institucionais; elaboragdo de relatérios gerenciais e
proposicdo estratégica para aquisi¢do, substituicdo ou
adequacdo de maquindrio.

ILEGAL

As atividades, embora descritas
com viés estratégico, incluem
atividades de natureza técnico-
operacional e administrativa que
exigem conhecimento especifico
sobre manutencdo e operagdo de
maquinas, como a supervisao das
equipes técnicas. Tais funcdes se
enquadram como  supervisao
operacional e técnica, com foco
em execucdo pratica, e nao
exclusivamente em gestdo
estratégica, sendo mais
compativeis com cargos efetivos
da 4rea técnica.

Coordenador(a) de Patrulha
Mecanizada Central

Alteracao formal das
atividades no PL.C
25/2025

cC2

Coordenacédo estratégica das atividades da patrulha
mecanizada central, supervisionando as equipes e
alinhando as agdes aos objetivos institucionais;
coordenagdo do planejamento estratégico das
atividades da patrulha, subsidiando decisdes gerenciais
e garantindo alinhamento com as prioridades do setor;
definigdo e supervisdo da utilizacdo dos equipamentos e
maquinas da patrulha, sem envolvimento direto na

ILEGAL

As atividades, embora descritas
com viés estratégico, incluem
atividades de natureza técnico-
operacional e administrativa que
exigem conhecimento especifico
sobre manutencdo e operagdo de




CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPOA

execucdo; coordenacdo da programacdo das
manutencdes  preventivas e  corretivas  dos
equipamentos, assegurando a efetividade dos recursos;
acompanhamento e monitoramento da execucdo dos
servicos, garantindo o cumprimento das diretrizes e
objetivos institucionais; elaboracdo de relatdrios
gerenciais e proposicdo estratégica para a aquisigdo,
substitui¢do ou adequagdo de maquindrio.

maquinas, como a supervisdo das
equipes técnicas. Tais funcdes se
enquadram como  supervisdo
operacional e técnica, com foco

em execucdo pratica, e nao
exclusivamente em gestdo
estratégica, sendo mais

compativeis com cargos efetivos
da drea técnica.

Coordenador(a) de Patrulha
Mecanizada Norte

Alteracao formal das
atividades no PLC
25/2025

cc2

Coordenacao estratégica das atividades da patrulha
mecanizada norte, supervisionando e articulando as
equipes para assegurar o cumprimento das metas e
alinhamento com o0s objetivos institucionais;
coordenagdo do planejamento estratégico das
atividades da patrulha, subsidiando decisdes gerenciais
e assegurando alinhamento com as prioridades do setor;
definicdo e supervisdo da utilizagdo dos equipamentos e
madquinas da patrulha, sem envolvimento direto na
execucdo; coordenacdo da programacgdo das
manutengdes preventivas e corretivas, assegurando a
efetividade dos recursos; acompanhamento e
monitoramento da execucdo dos servicos, garantindo o
cumprimento das diretrizes institucionais; elaboragdo
de relatérios gerenciais e proposicdo estratégica para
aquisigdo, substituicdo ou adequagdo de maquinario.

ILEGAL

As atividades, embora descritas
com viés estratégico, incluem
atividades de natureza técnico-
operacional e administrativa que
exigem conhecimento especifico
sobre manutencdo e operacao de
maquinas, como a supervisao das
equipes técnicas. Tais fungdes se
enquadram como  supervisdo
operacional e técnica, com foco
em execucdo pratica, e nao
exclusivamente em gestdo
estratégica, sendo mais
compativeis com cargos efetivos
da 4rea técnica.

Coordenador(a) de Gestdo
Predial, Equipamentos
Publicos e Limpeza Urbana

Alteragao da
nomenclatura do PLC
25/2025 para
Coordenacao de
Operacobes Setoriais

cc2

Coordenacao dos servicos de manutencdo predial e
equipamentos ptblicos, definindo prioridades e
estratégias de atuacdo conforme o planejamento da
Secretaria; coordenagdo do levantamento das
necessidades e planejamento do cronograma de limpeza
urbana; supervisdo da elaboracdo de diagndsticos e
relatérios técnicos sobre o estado de conservagdo dos
prédios, equipamentos publicos e limpeza urbana;
analise de relatérios e informagoes relativas a execugdo
dos servicos, propondo solugoes de gestdo ao superior
imediato; direcdo das equipes responsaveis pelos
servicos de manutencdo e limpeza urbana, organizando
fluxos operacionais e acompanhando o desempenho
institucional; levantamento de necessidades e
estruturacdo de processos administrativos voltados a
manutengdo e conservacdo, incluindo processos
licitatorios.

ILEGAL

As atribuigdes envolvem a gestdo
operacional, a fiscalizacdo de
contratos (inclusive de limpeza
urbana) — atividade de fiscal de
contratos deve prioritariamente
ser realizada por servidores
efetivos — e o planejamento de
servicos técnicos, funcbes que
exigem a estabilidade e a
impessoalidade de um servidor
efetivo (concursado).

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Cargo/Funcao

Natureza

Atribuicoes (sintese)

Compatibilidade comissionado

Diretor(a) do Departamento
de Gestdo Ambiental

Obs.: Sem alteracao no
PLC 25/2025

CCl1

Conducdo do planejamento e execucdo de
atividades voltadas a gestio ambiental do
municipio, como a cria¢do e gestdo de Unidades de
Conservagao; organizacdo e execucdo de acdes de
educagdo ambiental; fornecimento de subsidios
técnicos para emissao de documentos aos setores de
Licenciamento Ambiental e Fiscalizacdo Ambiental
quando necessdrio; elaboragdo e assinatura de
respostas a oficios e comunicagdes internas;
colaboracdo na criagdo e desenvolvimento de
pesquisas cientificas e estudos para a melhoria dos
aspectos ambientais; constru¢do de projetos
ambientais para otimizac¢do da qualidade de vida da

Incompativel
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Cargo/Funcio

Natureza

| Atribuicoes (sintese)

| Compatibilidade comissionado

populagdo; elaborag@o de projetos para captacao de
recursos financeiros/materiais através de editais
para aplicagdio em beneficio da populagdo
municipal.

Coordenador(a) de Bem-
estar Animal

CcC2

Coordenacdo e gestdo das politicas publicas
voltadas a promog¢do e efetivagdo do bem-estar
animal; articulacdo de politicas publicas com a
sociedade civil, organiza¢des ndo governamentais,
drgaos publicos e privados; apoio e fortalecimento
de acdes e projetos de organizacdes ndo
governamentais na prote¢iio animal; gerenciamento
de grupos de voluntdrios e capacitacdo para suporte
em projetos relacionados ao bem-estar animal;
supervisdo do cumprimento da legislacdo vigente
relacionada ao bem-estar animal; coordenagdo de
campanhas de controle populacional de animais,
incluindo castracdo, atendimento veterindrio
gratuito e acdes educativas; promocdo de
campanhas educativas sobre tratamento ético e
respeito aos animais; fomento de iniciativas de
educagdo ambiental sobre convivéncia responsavel
entre humanos e animais; articulagdo de estruturas
de atendimento para animais feridos ou debilitados,
assegurando a execugdo técnica por profissionais
habilitados; promoc¢do de campanhas de adocdo
responsdvel e combate ao abandono de animais;
coordenag@o de campanhas de registro e vacinacao
de cdes e gatos; apoio na fiscalizagdo do comércio
ilegal de animais; recebimento e encaminhamento
de denuncias de maus-tratos a autoridades
competentes.

Incompativel

SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Cargo/Funcio Natureza | Atribuicdes (sintese) Compatibilidade com cargo comissionado

Coordenacdo da futura Guarda Civil
Municipal; planejamento e estruturacio
Comandante da Guarda de rotinas administrativas e operacionais;
Civil Municipal organizac¢ao preliminar de

FG4 procedimentos; elaboracdo de relatdrios Adequacao
Criacao de Funcao estratégicos; articulacdo institucional
gratificada com vistas a implementagdo da politica
municipal de seguranca; representacdo

junto ao Executivo.
Coordenador(a) de cC2 Planejar e supervisionar as atividades Incompativel

Monitoramento

relacionadas & manutencdo dos prédios
vinculados a Secretaria; planejar e propor
acOes estratégicas para melhoria da
infraestrutura, incluindo a elaboragdo de
banco de projetos para captacdo de
recursos; assessorar o Secretdrio nas
decisdes relacionadas a manutengdo
predial, infraestrutura e contratos de
prestacdio de servigos; supervisionar os
processos de aquisicio de materiais e
contratacdo de servicos de manutencao,
garantindo o cumprimento das normas
legais e orgamentdrias; acompanhar e

O cargo comissionado € incompativel se as fungdes
forem, em sua esséncia, meramente técnicas ou
operacionais, como a execu¢do de manutencio e a
supervisdo de normas técnicas sem alto poder
decisdrio. Tais tarefas sdo tipicas de cargos efetivos
e exigem concurso publico (Art. 37, I, CF). O uso
de termos como "gerenciar" ou "supervisionar"
pode configurar um desvio de finalidade se, na
préitica, o cargo ndo exercer genuina Diregdo,
Chefia ou Assessoramento estratégico.
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Cargo/Funcio Natureza | Atribuicoes (sintese) Compatibilidade com cargo comissionado
supervisionar a execuc¢do dos contratos
de manutengdo predial, orientando
tecnicamente os servidores responsaveis;
prestar assessoramento a Secretaria no
planejamento e previsdo orcamentdria
anual, fornecendo subsidios técnicos para
a tomada de decisdo; executar outras
tarefas correlatas, quando solicitadas
pelo Secretdrio(a).
SECRETARIA DE PESCA
Cargo/Funcao Natureza Atribuicées (sintese) COII}p%!tlbllldade com o cargo
comissionado
Incompativel
Atividades ~ como "instruir
Assessor(a) de expedientes" e ‘"controlar o
Secretario Assessoramento direto a Secretaria em acdes estratégicas | cumprimento de ordens" sdo
e administrativas, gestdo do fluxo de informacdes |consideradas rotineiras
Assessor criado para a | CC3 institucionais, acompanhamento de demandas internas, | (atividade-meio) de qualquer

nova Secretaria de

apoio a elabora¢do do planejamento anual, controle de

secretaria. Por ndo exigirem a

Pesca pelo PLC cadastros e supervisdo de contratos e convénios. confian¢a singular da autoridade,
25/2025 sdo tarefas tipicas de Agentes
Administrativos concursados, por
exemplo.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Cargo/Funcao Natureza Atribuicoes (sintese) C(m}p%tlblhdade com 0 cargo
comissionado
Coordena e supervisiona projetos institucionais
Coordenador(a) de . ~ .
. desde a elaboragdo até a aprovagdo, especialmente
Projetos :
aqueles oriundos de emendas parlamentares e
~ CcC2 financiamentos estaduais ou federais, promovendo ILEGAL
Sem alteracdo no PLC . - . P
a articulagdo entre equipes técnicas, assegurando
25/2025 . A
conformidade com as normas aplicaveis e atuando
em nivel estratégico.
Assessor(a) de .. ..
. Assessoramento estratégico ao Secretdrio e ao
Urbanismo . . P
Diretor em temas de urbanismo, politicas
~ urbanisticas e fiscaliza¢do de obras, elaboracdo de
Mera alteraciao de CC3 AN . ~ ILEGAL
pareceres, participagdo em conselhos e articulacdo
nomenclatura para R o .
institucional, com eventual supervisdo de equipes
Assessor(a) de L. .
. técnicas quando expressamente designado.
Secretaria
SECRETARIA DE SAUDE
Cargo/Funcao Natureza Atribuicdes (sintese) Compatibilidade com cargo comissionado
Assessor(a) de Sadde Assessoramento politico e institucional ao
cc3 Secretério; acompanhamento legislativo; Incompativel
Sem alteracio no PLC apoio a comunicacdo institucional da P
25/2025 Secretaria.
Coordenador(a) de CC2 Atividades de planejamento e supervisdo da Incompativel




Sid
CAMARA MUNICIPAL DE Yy

ITAPOA

Gestdo Predial

Sem alteraciao no PLC
25/2025

manutencdo predial; assessoramento ao
Secretdrio em decisdes de infraestrutura e
contratos; proposi¢ao de ag0es estratégicas e
banco de projetos; orientagdo técnica a
servidores; acompanhamento de processos
de aquisicdo e execugdo contratual.

Diretor(a) do
Departamento de
Vigilancia em Satdde

Sem alteracao no PL.C
25/2025

cc3

Gerenciamento de acdes e servigos de
vigilancia em saide; elaboragio e
coordenagdo de planos técnicos de vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental;
andlise e gestdo de dados de sadde puiblica;
supervisdo de acdes fiscalizatérias e
orientagdo técnica de servidores da drea;
elaboragdo de planos de contingéncia e
processos administrativos sanitdrios.

Incompativel

SECRETARIA DE TURISMO

Cargo/Funcao

Natureza

Atribuicoes (sintese)

Compatibilidade com cargo comissionado

Assessor(a) de
Divulgagao Turistica

Sem alteracao no PLC
25/2025

CC3

Assessoramento e coordenacdo de agdes
de marketing turistico; manutencdo e
atualizacdo de informagdes sobre atrativos
e servicos; articulacdo de estratégias de
promogao institucional do destino Itapod;
apoio a producdo e divulgacdo de
contetido em meios digitais e redes sociais.

Incompativel

Diretor(a) do
Departamento de Cultura

Sem alteracio no PLC
25/2025

CC1

Coordenar a producdo e o fomento
cultural, promover a articulagdo entre
cultura e cidadania, supervisionar os
equipamentos publicos culturais (Casa da
Cultura, Biblioteca Publica), planejar e
executar projetos culturais, mapear
artistas e agentes culturais, articular
parcerias com institui¢des publicas e
privadas, preservar o patrimonio histérico
e cultural e subsidiar tecnicamente o
Secretdrio nas acdes e decisdes da pasta.

Incompativel
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