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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 40, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Concede reajuste das remuneracdes de todos os
servidores publicos do Municipio de Itapod/SC.

LEI

Art. 1° Fica concedido reajuste das remuneracdes de todos os servidores publicos do Municipio de
Itapod/SC , no valor de R$ 1,50% (um inteiro e cinquenta décimos por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes orcamentdrias proprias e serao
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo com efeitos retroativos a 1 de maio de 2018.

Itapod (SC), 28 de junho de 2018.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS E JUSTIFICATIVAS AO
PROJETO DE LEI N° 40/2018, QUE CONCEDE
REAJUSTE DAS REMUNERACOES DE TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPOA/SC.

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itapod, Senhora Vereadora e
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei tem o propdsito de conceder reajuste no percentual de 1,50% (um inteiro
e cinquenta décimos por cento) sobre o saldrio base a todos os servidores ptiblicos municipais, a titulo de
reposicdo salarial por perdas nos anos anteriores, conforme negociacdo entre o Poder Executivo
Municipal e o Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Joinville e Regido (SINSEJ), expressa no
Oficio Sinsej n° 060/2018, de 26 de junho do corrente.

Embora as dificuldades por causa do atual contexto econdmico do pais e tendo que obedecer a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se esforca para fomentar a arrecadagdo e a redugio de
despesas para cumprir com a negociag¢do, nao olvidando sempre respeitar as necessidades dos servigos
que devem ser prestados a populacdo em geral.

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores, sdo os motivos que nos levaram a
encaminhar o presente Projeto de Lei a consideragio e deliberagdo dessa honrada Casa Legislativa,
solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Itapod (SC), 28 junho de 2018.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito Municipal
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