PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 150/2007
Data: 23 de outubro de 2007

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO FERREIRA AGUIAR, Prefeito Municipal de Itapoa (SC), faz
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte, LEI

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 O Orgcamento do Municipio de Itapoa, para o exercicio de 2008 sera elaborado e
executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta
lei, compreendendo:

I. As metas fiscais;

II. As prioridades e metas da administracdo municipal extraida do Plano Plurianual
para 2006/2009;
III. A estrutura dos orcamentos;
IV. As diretrizes para a elaboragdo e a execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteracoes;
V. As disposicoes sobre divida publica municipal;
VI. As disposicdes sobre despesas com pessoal e seus encargos;
VII. As disposicdes sobre alteracées na legislacdo tributaria; e

VIII. As disposicdes gerais.

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2 As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio financeiro de
2008, sdo aquelas definidas nos anexos I, II, III e IV desta lei, desdobradas nos
seguintes demonstrativos:

ANEXO I - Anexo de Metas Fiscais

a) Demonstrativo 1 - Metas Anuais
1.1 Resultado Nominal;

1.2 Resultado Primario;
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1.3 Origem e codificacdo da destinacdo de recursos - DR.
b) Demonstrativo 2 - Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do Exercicio
anterior;
¢) Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as metas fiscais nos trés
exercicios anteriores;
d) Demonstrativo 4 — Evolugao do Patrimonio Liquido;
e) Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de
ativos;
f) Demonstrativo 6 — Avaliacdo da situacao financeira e atuarial do RPPS;
g) Demonstrativo 6.1 - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;
h) Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita;
i)y Demonstrativo 8 - Margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;
Anexo II - Metas fisicas e financeiras;
Anexo III - Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias
Anexo IV - Demonstrativo da Priorizacdo de recursos para conservagdao do patrimonio

publico.

Art. 3 Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2008, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas e financeiras estabelecidas nesta lei, a fim de
compatibilizar a despesa orgada a receita prevista, de forma a preservar a suficiéncia de

caixa.

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4 Para efeito desta Lei, entende-se por:
I. Programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacao dos objetivos pretendidos;

II. Acdo: um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
denominado por projeto, atividade ou operagao especial;

III. Atividade: um instrumento de programacdao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta em produto necessario a manutengao
da atuacao governamental;

IV. Projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais
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resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da atuagdo
governamental;

V. Operacdo especial: as despesas que nao contribuem para a manutencdo,
expansao ou aperfeicoamento das atuacdes de governo, das quais nao resulta um
produto, e nao gera contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos;

VI. Unidade orcamentaria: o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em
o6rgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagcao
institucional;

VII. Receita ordinaria: aquelas previstas para ingressarem de forma regular no caixa
da unidade gestora, seja pela competéncia de tributar e arrecadar, seja por
determinacdo constitucional no partilhamento dos tributos de competéncia de
outras esferas de governo;

VIII. Execucao fisica: a autorizacdo para que o contratado realize a obra, forneca o
bem ou preste o servico;

IX. Execucdo orcamentdria: o empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive sua

inscricdo em restos a pagar;
X. Execucdo financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar, ja
inscritos.

§ 1° Cada programa identificara as ag0es necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de projetos, atividades ou operagdes especiais, e estes com identificacdo da
Classificacdo Institucional, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Diagndstico
Situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e indicacao das fontes
de financiamento.

§ 2° As categorias de programacao que trata o artigo 167, VI da Constituicao Federal,

serdo identificadas por projetos, atividades ou operacodes especiais.

Art. 5 O orcamento para o exercicio financeiro de 2008 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, suas Autarquias e seus Fundos, e serd estruturado em

conformidade com a configuragdao organizacional da Prefeitura.

Art. 6 A Lei Orcamentaria para 2008 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, identificadas com codigo da destinagcdo dos recursos,
especificando aquelas vinculadas aos seus Fundos e aos Orcamentos Fiscais (F) e da
Seguridade Social (S), desdobrados as despesas por funcdo, subfuncdo, programa,
projeto, atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econOmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, tudo em
conformidade com as Portarias MOG n° 42/1999, Interministerial n® 163/2001, STN n°

303/2005 e alteragdes posteriores, da seguinte na forma:
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I. Demonstracdo da Receita e Despesa, segundo as Categorias Econ6micas (Anexo
I, da Lei 4.320/64);

II. Receita segundo as Categorias Econdmicas (Anexo II, da Lei 4.320/64)

III. Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas (Anexo II, da Lei 4.320/64 -
consolidagao geral);

IV. Demonstracdo Despesa por unidade orcamentaria segundo as Categorias
Econ6micas (Anexo II, da Lei 4.320/64).

V. Programa de Trabalho (anexo VI da Lei 4.320/64)

VI. Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Funcdes, Subfungoes,
Programas, Projetos, Atividades e Operacoes Especiais (Anexo VII da Lei
4.320/64);

VII. Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungbes, Programas, Projetos,
Atividades e Operagoes Especiais (Anexo 8, da Lei 4.320/64);

VIII. Demonstrativo da Despesa por Funcdes (Anexo 9, da Lei 4.320/64);

IX. Quadro de Demonstrativo da Despesa QDD.

X. Estimativa e compensacdo da renuncia de receita (art.59, II LRF)

XI. Margem de expansao dadas despesas obrigatorias de carater continuado.

XII. Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Orcamentos fiscais e da Seguridade
Social; (Art. 165, § 5° da CF);

XIII. Demonstrativo da Compatibilidade da Programacdo dos Orcamentos; (Art. 59, I
da LRF);
XIV. Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2008. (Art. 59, III);

XV. Demonstrativo da Apuracao do Resultado Primario e Nominal previstos para o
exercicio de 2008. (Art. 49, § 1° e 9° da LRF);

§ 19 O Orcamento da Autarquia que acompanha o Orgcamento Geral do Municipio,
evidenciara suas receitas e despesas conforme disposto no caput deste Artigo.

§ 20 Para efeito desta lei, entende-se por Unidade Gestora Central, a Prefeitura, e por
Unidade Gestora, as Entidades com Orcamento e Contabilidade prépria.

§ 3° O Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD, de que trata o item IX deste artigo,
fixara a despesa ao nivel de Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacao,
conforme disposto na Portaria STN n° 163/2001, admitido o remanejamento por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou

operagoes especiais, definido por esta lei como categoria de programacao.

Art. 7 A mensagem de encaminhamento da Proposta Orcamentaria de que trata o art.
22, paragrafo unico, inciso I, da Lei 4.320/64, contera:
I. Demonstrativo da Composicdo do Ativo e Passivo Financeiro, posicao em
30/06/2007.
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II. Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada e flutuante; (Principio da
Transparéncia, Art. 48 da LRF)
Art. 8 A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Central sera constituida,
exclusivamente, de recursos da destinacdo “00 - Ordinarios do Orcamento Fiscal” e

correspondera a pelo menos 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista.

Art. 9 A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Itapoa - IPESI sera constituida dos recursos que

corresponderdo ao seu superavit orcamentario.

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 10. Os Orgamentos para o exercicio de 2007 e as suas execugoes, obedecerdo entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas em cada
destinagdo, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias e seus

Fundos. (Art. 10, § 10, 40, I, “a”, 50, I e 48 da LRF)

Art. 11. Os Fundos Municipais terdo suas Receitas especificadas no Orgcamento da
Receita da Unidade Gestora Central, e estas, por sua vez, vinculadas a Despesas
relacionadas a seus objetivos, identificadas em Planos de Aplicagdo, representados nas
Planilhas de Despesas referidas no art. 6°, IX desta lei (QDD).

§ 19 Os Fundos Municipais serdao gerenciados pelos Secretarios Municipais.

§ 29 A movimentacdao orcamentaria e financeira das contas dos Fundos Municipais devera

ser demonstrada também em balancetes apartados da Unidade Gestora Central.

Art. 12. Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2008 deverdo

observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a

inflacdo do periodo, o crescimento econ6mico, a ampliacdo da base de calculo dos

tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios. (Art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico. Até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento da Proposta Orcamentaria
ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocard a disposicdo da Camara
Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio subsequente,

inclusive da corrente liquida, e as respectivas memdrias de calculo. (art. 12, § 3° da LRF)

Art. 13. Se a receita estimada para 2008, comprovadamente, ndao atender ao disposto
no artigo anterior quanto aos estudos e as estimativas, o Legislativo, quando da
discussdo da Proposta Orcamentaria, podera solicitar do Executivo Municipal a sua

alteracao e a conseqliente adequacao do orgcamento da despesa.

Art. 14. Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento da receita

ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario e nominal, os
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Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo o
mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes

necessarios, observado a destinacao de recursos, nas seguintes dotacdes abaixo: (ART. 90
da LRF)

I. Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de
fontes extraordinarias como convénios, operacdes de crédito, alienacdo de ativos,
desde que ainda ndo comprometidos;

II. Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;
III. Dotacdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servicos publicos e agricultura; e
IV. Dotacdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e movimentacdo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior da Unidade Gestora, observada a vinculagdo da

destinacdo de recursos.

Art. 15. A compensagdao de que trata o artigo 17, § 2° da Lei Complementar n°
101/2000, quando da criacdo ou aumento de Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado, poderd ser realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de
expansdo prevista no Demonstrativo 8 do Anexo I desta Lei, no valor de R$ 500.000,00,
(quinhentos mil reais) observado o limite das respectivas dotacdes e o limite de gastos

estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 40, § 20 da LRF)

Art. 16. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do

Municipio, aqueles constantes do ANEXO III desta Lei. (Art. 49, § 30 da LRF)

§ 19 Os riscos fiscais, caso se concretizem serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadacdo e do superavit
financeiro do exercicio de 2007.

§ 20 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal estd autorizado por ato do
Prefeito Municipal suplementar com recursos ordinarios alocados para investimentos,

desde que ndao comprometidos.

Art. 17. Os orcamentos para o exercicio de 2008 destinardo recursos para a Reserva de

Contingéncia, de 1% (um por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas para o

Mesmo exercicio. (Art. 59, inc. III da LRF)

§ 10 Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, e também para abertura de

créditos adicionais suplementares ou especiais para despesas nao orcadas ou orcadas a
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menor, conforme disposto na Portaria MPO n° 42/99, art. 59, Portaria STN n©
163/2001, art. 8° e demonstrativo de riscos fiscais no ANEXO III. (Art. 59, III, “b” da LRF)

§ 29 Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes nao
se concretizem até o dia 10 de dezembro de 2008, poderao, excepcionalmente,
serem utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de
créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

§ 30 Para geracao de superavit primario sera utilizado 40% da reserva de contingéncia

do Instituto de Previdéncia.

Art. 18. Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) meses sé constardao da Lei

Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual. (Art. 50, § 5° da LRF)

Art. 19. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a publicagdo
da Lei Orcamentaria Anual: o desdobramento da receita prevista em metas bimestrais de
arrecadacdo, a programacao financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de execugado
mensal de desembolso para suas Unidades Gestoras, considerando nestas, eventuais déficits
financeiros apurados nos Balangos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a

restabelecer o imediato equilibrio de caixa. (Art. 80, 9° e 13 da LRF)

Art. 20. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2008 com
dotagdes vinculadas a destinacdo de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operacOes de crédito, alienacdo de bens e outros, s6 serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido. (art. 8°, § Gnico e 50, I da LRF).

§ 19 A apuracao do excesso de arrecadacao de que trata o artigo 43, § 3° da Lei 4.320/64
serd realizada em cada destinacdo de recursos para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8°,
paragrafo Unico e 50, I da Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n® 101/2000.

§ 2° Na Lei Orgamentaria Anual os Orgamentos da Receita e da Despesa identificardo com
codificacao adequada cada uma das destinacdes de recursos, de forma que o controle

da execucdo observe o disposto no caput deste artigo. (Art. 89, § tnico e 50, I da LRF)

Art. 21. A renulncia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2008, constantes
do ANEXO I, demonstrativo 7, desta lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do
orcamento da receita. (Art. 49, § 29, V e art. 14, I da LRF)

Paragrafo Unico Os descontos IPTU concedidos de 10 e 15%, ndo constituem renuncia de
receita, devido ser uma pratica de varios exercicios e ja estdo considerados para efeito

de calculo do orcamento da receita.

Art. 22. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as entidades privadas
beneficiard somente aquelas de carater educativo, de salde e de assisténcia, e

dependera de autorizagdo em lei especifica. (Art. 40, I, “f" e 26 da LRF)
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§ 10 As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdao prestar
contas no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do recurso, na

forma estabelecida pelo servigo de contabilidade. (Art. 70, Paragrafo tnico da CF)

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a filiar-se as seguintes entidades:
a) AMUNESC - Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina
b) FECAM - Federagdo Catarinense dos Municipios
c) CNM - Confederacdo Nacional dos Municipios

§ 19 Fica o Poder Legislativo autorizado a filiar-se a seguinte entidade:
a) IGAM

Art. 24. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orcamentario-

financeiro e declaracdao do ordenador da despesa de que trata o artigo 16, itens I e II da

Lei Complementar n® 101/2000 deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da

licitacdo ou de sua dispensa / inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sao consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacao,
expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento da
despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2008, em cada evento, nao
exceda ao valor limite para dispensa de licitacdo fixado no item I do Art. 24 da Lei
8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 25. As obras em andamento e a conservacao do patrimonio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgamentarios salvo projetos programados
com recursos de transferéncias voluntarias e operagoes de crédito. (Art. 45 da LRF)
Paragrafo Unico. As obras em andamento e os custos programados para conservacdo do
patrimonio publico extraidas do Relatorio sobre Projetos em Execugdo e a Executar,
de que trata o artigo 3° da IN TCE n° 02/2001, estdo evidenciados no anexo 1V,

desta lei. (Art. 45, paragrafo tnico da LRF)

Art. 26. Despesas de competéncia de outros entes da Federagdao sé serdo assumidas
pela Administracdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e

previstos recursos na lei orcamentaria. (art. 62 da LRF)

Art. 27. A previsdao das receitas e a fixacdo das despesas serdao orcadas para 2008 a

precos correntes.

Art. 28. A execucdao do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operacgbes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n© 163/2001.
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Paragrafo Unico. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de um grupo de
natureza de despesa/modalidade de aplicagdo para outro, dentro de cada projeto,
atividade ou operacdes especiais, podera ser feita por decreto do Prefeito Municipal.
(Art.167, VI da CF)

Art. 29. Durante a execugao orgamentaria de 2008, o Executivo Municipal autorizado por

lei podera incluir novos projetos, atividades ou operacdes especiais no orcamento das

unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades

para o exercicio de 2008 e constantes desta lei. (Art. 167, I da CF)

Art. 30. Para fins do disposto no artigo 165, § 8° da Constituicdo Federal, considera-se
crédito suplementar a criacdo de Grupo de Natureza de Despesa em categoria de
programacdo ou a elevacdo do crédito orcamentario fixado na Lei Orcamentaria para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, excluido deste ultimo o

remanejamento realizado dentro da mesma categoria de programacao.

DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31. A Lei Orcamentaria de 2008 podera conter autorizagdo para contratacdo de
Operagoes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento de 50% das receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més
imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LC 101/2000.
(Artigos 30, 31 e 32 da LRF)

Art. 32. A contratagdo de operagdes de crédito dependerd de autorizagdo em lei

especifica.

Art. 33. Ultrapassado o limite de endividamento definido no Artigo 31 desta lei,
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado primario necessario
através da limitacdo de empenho e movimentacao financeira nas dotagoes definidas no

Artigo 15 desta lei. (Art. 31, § 10, II da LRF)

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 34. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em
2008, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a
remuneracdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da
Lei de Responsabilidade Fiscal. (Artigo 169, § 19, II da CF)

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar

previstos na lei de orcamento para 2008 ou em créditos adicionais.
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Art. 35. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagao de horas extras pelos servidores quando as despesas com pessoal

excederem a 95% do limite estabelecido no Art. 20, III da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal. (Art. 19 e 20 da LRF)
I. Eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
II. Eliminagdo das despesas com horas extras.
III. Exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV. Demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37. Para efeitos desta lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de mao-
de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o artigo 18, § 1° da LRF, a
contratacao de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relacao com atividades ou
funcGes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal de Itapod, ou ainda,
atividades préprias da Administracéo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, nao
haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
Paragrafo Unico. Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver também fornecimento
de materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que ndo o “31 - Outras Despesas de

Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdao”.

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 38. O Executivo Municipal autorizado em lei podera conceder ou ampliar beneficio
fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econ6mico, a geragao
de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranca da divida ativa, devendo esses
beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da receita e serem objeto de
estudos do seu impacto orgamentdrio e financeiro no exercicio em que iniciar sua

vigéncia e nos dois subseqiientes. (Art. 14 da LRF)

Art. 39. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrara em vigor
apos adocdo de medidas de compensagdo, seja por aumento da receita ou mediante

cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente. (Art. 14, § 2° da LRF)
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Art. 40. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdao em lei, ndo se constituindo como renudncia de receita para efeito do disposto

no Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 14, § 3° da LRF)

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentaria a Camara Municipal no

prazo estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para

sancao até o prazo estipulado na mesma lei.

§ 19 A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
caput deste artigo.

§ 29 Se a lei orcamentaria anual ndo for devolvida para sancdo até o inicio do exercicio
financeiro de 2008, fica o Executivo Municipal autorizado a executar em cada més,

até 1/12 das dotacgdes da proposta orgamentaria encaminhada ao Poder Legislativo.

Art. 42. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de tesouraria,

conforme disposto no artigo 117 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 43. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 44. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal
e Estadual através de seus dérgdos da administragdo direta ou indireta para realizagdo de

obras ou servicos de competéncia do Municipio ou ndo, durante o exercicio de 2008.

Art. 45. As propostas de alteracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento
Anual, aprovadas para o exercicio de 2008, somente serdo publicadas em conjunto com a
reedicao da lei alterada, indicando o texto que sofreu alteragao.

Paragrafo Unico. Os projetos de lei que autorizam a alteracdo da LDO e LOA/2008 deverdo
observar que os efeitos da lei ficam condicionados a reedigdo da lei alterada. (artigo
adicionado pela Emenda n° 91/2007)

Art. 46. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°

de janeiro de 2008.

Itapoa (SC) 23 de outubro de 2007

SERGIO FERREIRA DE AGUIAR

Prererto MunicipaL
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ANEXO I - ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIAS DE CALCULO

Demonstrativo da avaliacao do cumprimento das metas fiscais
do exercicio de 2006

A condugdo da politica econdmica no exercicio financeiro de 2006 esteve vinculada ao
compromisso da estabilidade e do equilibrio financeiro. Este objetivo tem sido cumprido

pelo Executivo ja que a expansdo da divida a curto prazo foi totalmente extinguida.

Dessa forma o orcamento do Municipio de Itapoa para 2008, sera acrescido de 3,6%,
relativo & previsdo de inflagdo para 2007 (Banco Central), mais a média do crescimento

vegetativo dos Gltimos trés anos, que foi de 10% a.a.

Desenvolvimento vegetativo e ampliagdo da base tributdria tendo como reflexo as
estatisticas do IBGE para o crescimento urbano:

o Média dos UItIMOS 3 @N0S....cuiiiiriiiiiiiiiii i ea s 10,00% a.a.

o Indice oficial de inflagd0 2007........uuuvuiiiieeeeiieiiiiiiiieeeeeeeiinnss 3,60% a.a.

fndice de atualizacdo orcamentéria para 2008: 3.60 % + 10,00 = 13,60% = 1,1360

Portanto, este indice ird nortear a previsao de receitas correntes, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2008, sendo que na demonstracdo dos
exercicios seguintes sera considerado o indice de 3,60% de atualizacdo monetaria, a fim
de atender das exigéncias da portaria 163 STN.

Exercicio 2009 = 1,036 X 1,036 = 1.8

Exercicio 2010 = 1,036 X 1,036 x 1,036 =1.12

Orcamento Receita Corrente de 2007....ciiiiiiiii it i i i R$ 22.716.450,00
Indice de reajuste para 0 Orcamento de 2008.........ccevvureeeeerrereeeennnns + 13,60%
Valor do Orcamento para 2008......cociiiiiiiiii i i i i R$ 25.805.887,20
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Distribuidas da seguinte forma:

[T ol = = F R 0o g =] ) (== R$ 24.540.031,20
Receitas de Capital....cocviriiiiiii e R$ 150.000,00
(-) Deducao para 0 FUNDEB.......ccvoviiiiiii i e e R$ 1.115.856,00
TOtal HQUILO. et e R$ 24.690.031,20
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE GESTORA: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAPOA

FUNCAO: 01 (Legislativa)

SUB-FUNCAO: 031 (Acgdo Legislativa)

Cédigo do programa: 0 001

PROGRAMA: PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS

OBJETIVOS: Dar cumprimento as fungdes basicas do Poder Legislativo de legislar, fiscalizar, julgar e administrar o préprio Poder.

cop AC6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
1 |Aquisicdo de imdbveis 2 Area m2 1000 78.000,00
2 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamentos Unidade Div 30.000,00
5 |Construcdo da sede 1 Area m2 10.000,00
6 |Diérias para servidores e Vereadores 2 Servidores / Vereadores Unidade 300 60.000,00
7 |Folha de pagamento dos Vereadores 2 Servidores Unidade 9 560.000,00
8 |Folha de pagamento dos Servidores 2 Vereadores Unidade 10 195.000,00
12 |Manutencdo da Camara de Vereadores 2 Servigos e materiais Unidade Div 140.000,00
13 | Qualificacdo de recursos humanos 2 Servidores / Vereadores Unidade 19 15.000,00

RECURSOS MUNICIPAIS

1.088.000,00

RECURSOS DE CONVENIO

0,00

TOTAL

1.088.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGAMENTARIA: CONTROLADORIA INTERNA

FUNGAO: 04 (Administracdo geral)

SUB-FUNGCAO: 124 (Controle interno)

Cédigo do programa: 0 002

PROGRAMA: CONTROLE INTERNO

OBJETIVOS: Exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencgdes, renuncia de receita, impessoabilidade, moralidade, public

coéDp ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
14 | Aquisicdo de equipamentos 2 Bens duraveis un Div 7.000,00
15 |Folha de pagamento 2 Servidores un 2 55.000,00
16 |Manutengdo 2 Servigos un Div 1.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 63.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 63.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA ::IZ:'I?IIE\II?IFOORCAMENTARIA: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO + VICE-
FUNCAO: 04 (Administracdo) SUB-FUNGCAO: 122 (Administracao geral) Cédigo do programa: 0 003
PROGRAMA: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
OBJETIVOS: Editar os atos normativos e dar sustentacdo as atividades do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.
cop ACéES TIPO PRODUTO UMNEIS:DDAE META VALOR
17 |Estagiarios (folha de pagamento por convénio com o CIEE) 1 Estagiarios Un 4 22.000,00
18 |Folha de pagamento do Gabinete do Prefeito 2 Servidores un 10 370.000,00
19 |Manuteng&o - Gabinete do Prefeito 2 Materiais, servicos un 1 230.000,00
20 |Prefeitura Municipal (construcdo da sede prépria) 1 Obra m2 500 400.000,00
22 |publicidade 2 Servigos Un Div 5.000,00
24 |Folha de pagamento - Gabinete do Vice-Prefeito 2 Servidores un 1 83.000,00
25 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamentos uUn Div 10.000,00
26 |Manutengdo - Gabinete do Vice-Prefeito 2 Materiais, servigos uUn 1 10.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 1.130.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 1.130.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORCAMENTARIA: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO + VICE-

PREFEITO

FUNCAO: 04 (Administracéo)

SUB-FUNCAO: 126 (Tecnologia da
Informacgao)

Cédigo do programa: 0 003

PROGRAMA: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS: Editar os atos normativos e dar sustentacdo as atividades do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

cop A(}f')ES TIPO PRODUTO U'rEIg:DDAE META VALOR
27 |Aquisicdo de produtos e equipamentos de informatica 2 Material Un Div 10.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 10.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 10.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGAMENTARIA: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO + VICE-

PREFEITO
FUNCAO: 11 (Trabalho) SUB-FUNCAO: 128 (Formagdo de recursos Cédigo do programa: 0 003
humanos
PROGRAMA: GESTAO DE POLIiTICAS PUBLICAS
OBJETIVOS: Editar os atos normativos e dar sustentagdo as atividades do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.
A = UNIDADE
COoD ACOES TIPO PRODUTO MEDIDA META VALOR
28 |Capacitagdo de servidores 2 Servidores Un 10 3.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 3.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 3.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORCAMENTARIA: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO + VICE-

PREFEITO

FUNCAO: 11 (Trabalho)

SUB-FUNGCAO: 334 (Fomento ao Trabalho)

Codigo do programa: 0 003

PROGRAMA: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS: Editar os atos normativos e dar sustentagdo as atividades do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

cop ACOES TIPO PRODUTO UNII‘EIDD]IZ‘DDAE META VALOR
31 |Capacitacdo (Cons. Mun. Trabalho Emprego) 2 Jovens (1° emprego) Un Div 1.000,00
32 |Projeto Centro Inform. trabalho de jovens/adultos (Cons. Mun. Trabalho Empred 1 Projeto Un 1 1.000,00
RECURSOS DO MUNICIPIO 2.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 2.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTARIA: PROCURADORIA JURIDICA
FUNCAO: 04 (Administracdo) SUB-FUNGCAO: 006 (Acao judiciaria) Coédigo do programa: 0 004
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVOS: Proporcionar a legalidade a todos os atos publicos e o suporte juridico necessario e indispensavel de todo o contingente contencioso judicial e
administrativo do Municipio.
cép ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
41 |Aquisicdo de material permanente 2 Materiais Un 8 8.000,00
42 | Advogados terceirizados / Assessorias 2 Contratagao Un 2 10.000,00
43 |Cursos Técnicos 2 Cursos Um 3 6.000,00
45 |Diarias 2 Servidores un 55 4.000,00
46 |Folha de pagamento 2 Servidores Un 12 191.600,00
47 |Honorarios sucumbenciais 2 Honorarios Un Div 120.000,00
48 |Manutencio 2 Materiais Un Div 16.440,00
511 |Estagiarios 1 Estagiarios un 7 29.645,00
RECURSOS MUNICIPAIS 385.685,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 385.685,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

FUNCAO: 04 (Administracio)

SUB-FUNCAO: 122 (Administracdo geral)

Codigo do programa: 0 005

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS: Ordenamento e planejamento econdmico-financeiro do municipio. Manter o controle dos atos de pessoal, do patriménio e dos servigos gerais da administragao,
produzindo informagdes gerenciais para tomada de decisdes.

CcOoD A(;6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR

49 |Amortizagdo da Divida Fundada 2 Pasep/Ipesi/Inss E/O Un Div 168.691,62
50 |Aquisicdo de material permanente 2 Mobveis e utensilios Un Div 30.000,00
41 |Aquisicdo de veiculo 2 Veiculo Un 01 40.000,00
52 |Celebragdo de convénios 2 Convénios Un Div 75.000,00
54 |Contribuicdo ao PASEP 2 Receita Un Div 158.000,00
59 |Juros e encargos da divida 2 Juros e encargos Un Div 30.000,00
60 |Manutengdo do Departamento de Administragdo 2 Servigos e materiais un Div 482.000,00
62 |Pensdo sentenca judicial 2 Pensdo Un 01 13.000,00
64 |Folha de Pagamento do Departamento de Administragdo 2 Servidores uUn 25 350.000,00
512 |Estagiarios 2 estagiarios Un 2 8.400,00
519 |Plano de Saude 1 Servidores Un 428 200.000,00

RECURSOS MUNICIPAIS

1.555.091,62

RECURSOS DE CONVENIO

0,00

TOTAL

1.555.091,62
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

FUNGCAO: 04 (Administracdo)

SUB-FUNCAO: 123 (Administracado financeira)

Codigo do programa: 0 005

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

produzindo informagdes gerenciais para tomada de decisdes.

OBJETIVOS: Ordenamento e planejamento econdmico-financeiro do municipio. Manter o controle dos atos de pessoal, do patrimdnio e dos servigos gerais da administragdo,

c6p AGOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
65 |Aquisicdo de material permanente 2 Materiais un Div 2.500,00
66 |Folha de Pagamento do Departamento de Finangas 2 Servidores un 22 543.000,00
67 |Manutenc&o do Departamento de Finangas 2 Materiais - Servigos Un Div 80.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 625.500,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 625.500,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNGAO: 04 (Administracdo)

SUB-FUNCAO: 126 (Tecnologia da informacao)

Codigo do programa: 0 005

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

produzindo informacgdes gerenciais para tomada de decisdes.

OBJETIVOS: Ordenamento e planejamento econdmico-financeiro do municipio. Manter o controle dos atos de pessoal, do patrimdnio e dos servigos gerais da administragdo,

cép A(;6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
68 [Ampliacdo e melhoria dos servigos informatizados 2 Materiais - Servigos Un Div 9.996,63
70 |Folha de Pagamento do Departamento de Informatica 2 Servidores uUn 3 49.500,00
RECURSOS MUNICIPAIS 59.496,63
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 59.496,63
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

FUNGAO: 04 (Administracdo)

SUB-FUNCAO: 128 (Formacao de recursos

humanos)

Cédigo do programa: 0 005

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS: Ordenamento e planejamento econdmico-financeiro do municipio. Manter o controle dos atos de pessoal, do patriménio e dos servigos gerais da administragao,
produzindo informagdes gerenciais para tomada de decisdes.

co6p AGOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
72 |Folha de Pagamento do Departamento de Recursos Human 2 Servidores Un 3 53.000,00
497 |Capacitagdo servidores publicos / bolsa estudos, graduacdo 2 Servidores Un Div 10.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 63.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 63.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

FUNGAO: 06 (Seguranca publica)

SUB-FUNGAO: 181 (Policiamento)

Cédigo do programa: 0 005

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS: Ordenamento e planejamento econémico-financeiro do municipio. Manter o controle dos atos de pessoal, do patrimoénio e dos servigos gerais da administragao,
produzindo informacgdes gerenciais para tomada de decisdes.

COD AGOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
74 |Convénio com Secretaria de Seguranca Publica 2 Locagdo Un Div 15.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 15.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 15.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
FUNGAO: 04 (Administracao) SUB-FUNGAO: 121(Planejamento e Orcamento) Codigo do programa: 0 006
PROGRAMA: PROJETO INTEGRAGAO ITAPOA
OBJETIVOS: Equipar o municipio através de obras de infraestrutura para um melhor desenvolvimento social e turistico.
cop ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
77 | Aquisicdo de material permanente 2 Equipamentos Un Div 17.500,00
78 |Folha de pagamento Departamento de Planejamento 2 Servidores Un 6 223.500,00
79 |Manutengdo do Departamento de Planejamento 2 Servigos Un Div 15.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 256.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 256.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

FUNGAO: 15 (Urbanismo)

SUB-FUNGCAO: 122 (Administracdo geral)

Codigo do programa: 0 006

PROGRAMA: PROJETO INTEGRAGAO ITAPOA

OBJETIVOS: Equipar o municipio através de obras de infraestrutura para um melhor desenvolvimento social e turistico.

cop

ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
81 |Aquisicdo de material permanente (Departamento de Urbanismo) 2 Equipamentos Un Div 3.500,00
82 |Folha de pagamento Departamento de Urbanismo 2 Servidores Un 2 83.000,00
83 | Manutengdo do Departamento de Urbanismo 2 Servigos Un Div 10.000,00
515 |Contratacdo estagiarios 2 Estagiarios un 4 21.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 117.500,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 117.500,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

FUNCAO: 15 (Urbanismo)

SUB-FUNCAO: 451 (Infra-estrutura

urbana)

Codigo do programa: 0 006

PROGRAMA: PROJETO INTEGRAGAO ITAPOA

OBJETIVOS: Equipar o municipio através de obras de infraestrutura para um melhor desenvolvimento social e turistico.

cobp

AC()ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
86 |Contratacdo projetos para urbanizacao e obras 2 Projetos Un Div 10.000,00
89 |Sinalizagdo viaria 2 Sinalizagdo un 250 3.500,00
RECURSOS MUNICIPAIS 13.500,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 13.500,00

Lei Municipal n® 150/2007 - LDO para 2008 - PL n°® 153/2007

24/60



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE DE BEM-ESTAR SOCIAL

SUB-FUNGCAO: 244 (Assisténcia

comunitéria) Coédigo do programa: 0 007

FUNCAO: 08 (Assisténcia Social)

PROGRAMA: ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS: Oportunizar protegdo social a familias mais vulneraveis, identificando forgas e ndo fragilidades que as diversas situagfes de vida possam apresentar.

cop AC6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR

112 |Folha de Pagamento 2 Servidores Un 6 116.510,00

513 |Contratacdo de estagiarios 1 estagiarios Un 1 4.200,00
RECURSOS MUNICIPAIS 120.710,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 120.710,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE EDUCA(;Z\O
FUNGAO: 12 (Educacédo) SUB-FUNGCAO: 364 (Ensino Superior) Codigo do programa: 0 009

PROGRAMA: ENSINO SUPERIOR

OBJETIVOS: Oportunizar aos municipes a possibilidade de formagdo em nivel de graduagdo, através do pagamento parcial do transporte universitario.

COD AC6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR

110 | Transporte escolar universitario 2 Aluno / dia Un 400 450.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 450.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 450.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA TURISMO, MEIO AMBIENTE E

CULTURA

FUNGCAO: 23 (Comércio e Servico)

SUB-FUNGCAO: 695 (Turismo)

Codigo do programa: ooo

PROGRAMA: TURISMO EM MOVIMENTO

OBJETIVOS: Dispor legalmente de recursos, ofertas e atividades turisticas, para o crescimento sustentavel do turismo em Itapoa.

coDp AGOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA | META VALOR
113 |Aquisicdo material permanente 2 Méveis/utensilios/informatica Unidade Div 1.525,00
115 |Comunicagdo visual 2 Placas, totens, outros Unidade 50 8.000,00
117 |Construgdo, manutencdo, aquisicdo de estrutura turistica 2 |rtais, mirantes, trapiches, palco Unidade 10 30.000,00
120 |Folha de pagamento 2 Servidores Unidade 2 100.500,00
122 |Manutencgdo do Departamento de Turismo 2 Servigo/material/locagao Meses 12 29.000,00
124 |Planejamento implantagdo estrutura turistica 2 Estudos, projetos Unidade 04 8.000,00
125 |Promocgdo e apoio a eventos 2 Eventos Unidade 10 47.600,00
492 |Programa - Travessia da Baia da Babitonga 1 Eventos Unidade 4 8.000,00
509 |Contratacao de estagiarios 1 estagiarios Unidade 2 1.400,00
RECURSOS DO MUNICIPIO (Departamento de Turismo) 234.025,00
RECURSOS DE CONVENIO (Departamento de Turismo) 0,00
TOTAL 234.025,00
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ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA ggi-?lA,RDAE ORCAMENTARIA: SECRETARIA TURISMO, MEIO AMBIENTE E
FUNCAO: 18 (Gestdo Ambiental) SUB-FUNCAO: 542 (Controle ambiental) Codigo do P"°9"a'“g=1‘1’
PROGRAMA: CONTROLE DO MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL
OBJETIVOS: Definir padroes de uso, conservagao e preservagao do meio ambiente que estejam de acordo com diretrizes de sustentabilidade, buscando sempre a
melhoria da qualidade de vida e a integragdo do meio urbano com os ambientes naturais, além de dar co
coDp ACGES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA | META VALOR
129 |Aquisicdo de mat permanente 2 Méveis/utensilios/informatica Unidade Div 8.300,00
133 |Contratac&o de terceiros 2 Estudos e projetos Unidade 3 7.500,00
134 |Educagdo ambiental 2 Municipes Unidade 2.500 18.063,00
135 |Folha de pagamento 2 Servidores Unidade 05 51.000,00
137 |Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente 2 Servigo/material/locacdo Meses 12 33.419,00
139 |participagdo e promogdo de eventos 2 Foruns/eventos/conferéncias Unidade 3 5.000,00
140 |programa de arborizagdo urbana 2 Programa Unidade o1 5.000,00
142 |programa de fiscalizagdo ambiental 2 Programa Unidade 01 2.976,00
143 |Programa de monitoramento ambiental 1 Programa Unidade o1 1.000,00
145 |pProjeto Orla 1 Projetos Unidade o1 20.000,00
146 |Residuos sélidos - Programa 1 Centro de reciclagem Unidade 01 2.977,00
RECURSOS DO MUNICiPIO (Departamento de Meio Ambiente) 155.235,00
RECURSOS DE CONVENIO (Departamento de Meio Ambiente) 0,00
TOTAL 155.235,00
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ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA gﬂ:gCRD: ORCAMENTARIA: SECRETARIA TURISMO, MEIO AMBIENTE E
FUNCAO: 13 (Cultura) SUB-FUNCAO: 392 (Difusio cultural) g‘;’gi9° do programa: 0
PROGRAMA: RESGATANDO NOSSA CULTURA
OBJETIVOS: Gerenciar as despesas fixas e garantir um bom funcionamento de atividades culturais ja instaladas, e desenvolver atividades complementares
cép ACOES TIPO PRODUTO UMNEIDD:D[:‘E META VALOR
150 |Aquisicdo material permanente 2 Mobveis/utensilios/informatica Unidade Div 6.250,00
154 |Manutengdo da Fanfarra e Banda Municipais 2 Programa Unidade 2 14.960,00
158 |Folha de pagamento 2 Servidores Unidade 6 70.000,00
162 |Manutencdo do Departamento de Cultura / Biblioteca 2 Servigo/material/locagdo Meses 12 21.620,00
165 |Promocdo e apoio a eventos culturais 2 Eventos Unidade 5 2.000,00
166 |Realizagdo de oficinas culturais 2 Oficinas Unidade 5 4.200,00
168 |Revitalizar a cultura local 2 Programa Unidade 1 3.500,00
169 |Treinamento/capacitacdo profissional 2 Municipes Unidade 200 4.202,00
RECURSOS DO MUNICIPIO (Departamento de Cultura) 126.732,00
RECURSOS DE CONVENIO (Departamento de Cultura) 0,00
TOTAL 126.732,00
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ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FUNGAO: 04 (Administracido)

SUB-FUNGAO: 122 (Administracido geral)

Cédigo do programa: 0 013

PROGRAMA: SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA

OBJETIVOS: Promover redes e equipamentos necessarios para facilitar o trafego pelas vias urbanas e estradas vicinais, visando o desenvolvimento equilibrado da cidade.

c6p ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE/MEDIDA META VALOR
171 |Aquisicdo de maquinas, veiculos, equipamentos e material permg 2 Equipamentos Un Div 150.000,00
173 |Folha de Pagamento da Secretaria 2 Servidores Un 32 511.000,00
174 |Manutencdo da Secretaria 2 Materiais - Servigos Un Div 220.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 881.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 881.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

FUNGCAO: 04 (Administracao)

SUB-FUNGCAO: 452 (Servicos urbanos)

Cédigo do programa: 0 013

PROGRAMA: SERVIGCO DE UTILIDADE PUBLICA

OBJETIVOS: Promover redes e equipamentos necessarios para facilitar o trafego pelas vias urbanas e estradas vicinais, visando o desenvolvimento equilibrado da cidade.

Lei Municipal n°

c6p AC()ES TIPO PRODUTO UNIDADE/MEDIDA META VALOR
175 |Transporte e destinagdo final do lixo coletado 2 Lixo tonelada 2.700 400.000,00
176 |Manuteng3o (contratagdo de servigos terceirizados) 2 Servigos Un Div 100.000,00
177 |Manuteng3o (revitalizagdo de pavimentos) 2 Obra quilémetro 1,00 35.000,00
178 |Manutencdo do Cemitério Municipal 2 Materiais - Servigos Un Div 21.000,00
180 |Manutengdo e reforma de maquinas e veiculos 2 Materiais - Servigos Un Div 250.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 806.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 806.000,00

150/2007 - LDO para 2008 - PL n® 153/2007

30/60



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FUNGCAO: 15 (Urbanismo) SUB-FUNGAO: 451 (Infra-estrutura urbana) Codigo do programa: 0 013

PROGRAMA: SERVIGCO DE UTILIDADE PUBLICA

OBJETIVOS: Promover redes e equipamentos necessarios para facilitar o trafego pelas vias urbanas e estradas vicinais, visando o desenvolvimento equilibrado da cidade.

coép ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE/MEDIDA META VALOR
187 Ensaibramento de ruas e estradas - CIDE 2 Servigos m3 875 35.000,00
Ensaibramento de ruas e estradas 2 Servigos m3 2.500 100.000,00
201 |pavimentagdo Ruas Estruturais 1 obras quilémetro 1 200.000,00
202 |pavimentacdo Ruas Estruturais - Convénio 1 obras quilédmetro 1 150.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 300.000,00
RECURSOS CIDE - CONVENIO 185.000,00
TOTAL 485.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008+A34 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

FUNGCAO: 25 (Energia) SUB-FUNGCAO: 752 (Energia elétrica) Cédigo do programa: 0 013

PROGRAMA: SERVIGCO DE UTILIDADE PUBLICA

OBJETIVOS: Promover redes e equipamentos necessarios para facilitar o trafego pelas vias urbanas e estradas vicinais, visando o desenvolvimento equilibrado da cidade.

c6p AC6ES TIPO PRODUTO UNIDADE/MEDIDA META VALOR
207 |Ampliag&o rede elétrica iluminag&o publica - Cosip 2 Infra-estrutura m 1.000 500.000,00
208 |Manuteng&o iluminagdo publica - Cosip 2 Infra-estrutura Un Div 700.000,00

RECURSOS DO MUNICiPIO 0,00

RECURSOS COSIP 1.200.000,00

TOTAL 1.200.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
FUNCAO: 20 (Agricultura) ‘S’;lgB;:;JI;I(;I\O: 601 (Promogao da produgao Cédigo do programg;g
PROGRAMA: APOIO A AGRICULTOR E A PESCADOR (AGRICULTURA)
OBJETIVOS: Aumentar a produgdo agricola, buscando solugles e capacitagdo dos trabalhadores rurais, incentivando a fixagdo do homem do campo.
cop A(;éES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
209 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamento un 1 800,00
212 |Contratagdo (Engenheiro Agrénomo, Médico Veterinario) 2 Servidores Un 2 6.552,00
213 |Convénios (Epagri, Sindicato Rural) 2 Convénio un 2 26.232,00
216 |Folha de pagamento do Departamento de Agricultura 2 Servidores un 3 60.000,00
218 |Manutencdo do Departamento de Agricultura 2 Materiais - servigos Un Div 8.200,00
221 |pProjetos especiais de desenvolvimento e melhoria da agricultura familiar 1 Projeto Un 1 6.048,00
222 |projeto hora maquina 2 Projeto Hora 430 55.000,00
RECURSOS DO MUNICIPIO 162.832,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 162.832,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTI:\RIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTI'\RIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
FUNGAO: 20 (Agricultura) SUB-FUNCAO: 602 (Promocso da producio animal) Cédigo do programg:lg
PROGRAMA: APOIO A AGRICULTOR E A PESCADOR (PESCA)
OBJETIVOS: Aumentar a produgdo agricola, buscando solugBes e capacitagdo dos trabalhadores rurais, incentivando a fixagdo do homem do campo.
cop ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
227 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamento Un 1 550,00
239 |Convénios (Casa Familiar do Mar, Colénia de Pescadores Z-01) 2 Convénio un 2 24.000,00
240 |Folha de pagamento do Departamento de Pesca 2 Servidores Un 2 60.700,00
241 |Manutengdo do Departamento de Pesca 2 Materiais - servigos uUn Div 3.750,00
242 Projetos especiais dgseny. r.n.elhoria pesca artesanal/desapropriagdo 1 Projeto Un 1 30.000,00
imodvel/dragagem Rio Sai Mirim
253 |Transporte dos alunos da Casa Familiar do Mar 2 Transporte un 19 6.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 125.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 125.000,00

Lei Municipal n® 150/2007 - LDO para 2008 - PL n°® 153/2007 33/60



CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
FUNCAO: 27 (Desporto e Lazer) gg:::r:.’iréﬁ-?c?): 812 (Desporto Cédigo do programa: 0 016
PROGRAMA: ATIVIDADES FISICAS PARA A POPULACRO
OBJETIVOS: Desenvolvimento e integragdo social através das mais diversas modalidades esportivas visando sempre o bom entendimento entre poder publico e
populagdo, tornando menos ocioso o dia-a-dia da nossa sociedade, envolvendo criangas, jovens e adultos.
cop ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA | META VALOR
244 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamentos Un Div 5.000,00
248 Atividades esportivas no municipio (Corrida Rustica, Moleque bom de > Esporte Un Div 12.000,00
bola, etc.)
251 |Copa Litoral 2 Esporte Un 1 100,00
253 |Escolinhas esportivas para criangas e adolescentes 2 Esporte Un Div 24.000,00
254 |Folha de pagamento da Secretaria 2 Servidores un 6 145.900,00
256 |Manutengdo da Secretaria 2 Materiais - Servigos un Div 65.500,00
257 |Patrocinio de campeonatos 2 Patrocinio Campeonato Div 12.000,00
258 |Patrocinio de eventos e atletas do esporte amador 2 Patrocinio Eventos Div 6.000,00
259 |Patrocinio de eventos esportivos 2 Patrocinio Eventos Div 9.000,00
260 |Projeto Verdo Vida 2 Atividade recreativa Projeto 1 60.000,00
262 |Reforma de campos de futebol 2 Esporte Projeto 1 8.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 347.500,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 347.500,00
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ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO: 12 (Educacio) SUB-FUNCAO: 361 (Educacido fundamental) Cédigo do programa: 0 017

PROGRAMA: EDUCACAO FUNDAMENTAL

11:?BJETIVOS: Melhorar a qualidade do ensino, valorizar os profissionais da educagdo, garantir a permanéncia da crianga na escola, e inclusdo crianga deficiente
isico.

cop A(;6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
268 |Construcdo/Ampliagdo/Reforma - Salario Educacgédo 113.900,00
268 |Construcdo/Ampliacdo/Reforma - Fundeb 130.000,00
287 |Distribuigdo gratuita 2 Diversos Un 1.900 356.250,00
291 |Aquisicdo material permanente - Fundeb 100.000,00
291 |Aquisicdo material permanente - Salario Educacgéo 42.000,00
282 |Manutencdo Ensino Fundamental 29.346,84
293 |Manuteng&o Ensino Fundamental -Fundeb/remuneracio 20.000,00

2 Servigos un Div
293 |Manutengdo Ensino Fundamental -Fundeb 294.000,00
293 |Manutencdo Ensino Fundamental - Salario Educacio 66.100,00
312 |Material didatico/pedagdgico/projetos educacionais - Fundeb 70.000,00
312 |Material didatico/pedagdgico/projetos educacionais - Sal.Edu 50.000,00
315 |Transporte Escolar Municipal 84.303,16
2 Aluno/dia Un 1832

316 |Transporte Escolar Municipal - PNATE /FNDE 115.000,00
317 |Transporte funcionarios 2 Servidores Un 130 5.000,00
321 |salarios Profissionais de Apoio 2 servidores Un 50 1.000.000,00
324 |salarios Servidores da Educagéo 2 servidores Un 10 224.000,00
326 |Saldrios Profissionais da Educacdo - Fundeb 2 servidores Un 110 2.156.000,00
328 |salarios Profissionais de Apoio - Fundeb 2 servidores un 15 220.000,00
517 |Contratagdo de estagiarios 1 estagiarios un 8 33.100,00

RECURSOS DO MUNICiPIO

1.732.000,00

RECURSOS Unido/FNDE

115.000,00

RECURSOS FUNDEB

2.990.000,00

RECURSOS DE SALARIO EDUCAGAO

272.000,00

TOTAL

5.109.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNCAO: 12 (Educacgdo) SUB-FUNCAO: 365 (Educacao infantil) Cédigo do programa: 0 019
PROGRAMA: EDUCAC;\O INFANTIL
OBJETIVOS: Melhorar a qualidade do ensino, valorizar os profissionais da educagdo, garantir a permanéncia da crianga na escola.
cop ACéES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
350 |Manutencdo Educagdo Infantil - Fundeb 2 Aluno / dia un Div 40.000,00
350 |Manutencdo Educagdo Infantil 2 Aluno / dia uUn Div 110.000,00
353 |Distribuicdo Gratuita 2 Aluno / dia Un Div 118.750,00
354 | Material Didatico/pedagdgico/projetos educacionais 2 Aluno / dia Un Div 10.000,00
357 |Aquisicdo de material permanente - Fundeb 2 Equipamentos Un Div 20.000,00
357 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamentos Un Div 108.027,75
358 |Transporte Alunos 2 Aluno / dia Un 400 60.000,00
359 |Transporte de funcionarios 2 Servidores Un 31 9.950,00
362 |salarios Profissionais da Apoio - Fundeb 2 servidores uUn 15 20.000,00
362 |salarios Profissionais da Apoio 2 servidores Un 15 28.000,00
363 |Saldrios Profissionais da Educacdo - Fundeb 2 servidores un 65 280.000,00
363 |salarios Profissionais da Educacdo 2 servidores Un 65 466.704,51
RECURSOS DO MUNICIPIO 911.432,26
RECURSOS DO FUNDEB 360.000,00
TOTAL 1.271.432,26
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ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
FUNGAO: 12 (Educacéao) SUB-FUNGCAO: 306 Alimentgdo e nutricdao Cédigo do programa: 0 017

PROGRAMA: EDUCAGAO FUNDAMENTAL

OBJETIVOS: Melhorar a qualidade do ensino, e garantir a permanéncia da crianga na escola.

coDp AgéES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
284 |Merenda Escolar - PNAE/FNDE Aluno/Dia Un 1900 106.000,00
RECURSOS Uniao/FNDE 106.000,00
TOTAL 106.000,00
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACRO
FUNGAO: 12 (Educacéao) SUB-FUNCAO: 306 Alimentacdo e nutrigdo Cédigo do programa: 0 019

PROGRAMA: EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVOS: Melhorar a qualidade do ensino, e garantir a permanéncia da crianga na escola.

coép ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR

360 |Merenda - PNAC/FNDE 2 Aluno / dia un 200 5.000,00
RECURSOS Unidao/FNDE 5.000,00
TOTAL 5.000,00
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CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGCAO: 10 (Saude) SUB-FUNCAO: 301 (Atencdo Basica) Codigo do programa: 0 021
PROGRAMA: ATENDIMENTO GERAL A SAUDE DA COMUNIDADE
OBJETIVOS: Prestar aos usuarios do SUS um servigos de forma integral com melhor qualidade no atendimento.
coép ACOES TIPO PRODUTO UMNEIII))IADIi\E META VALOR
374  |Implantagdo de gabinete de saude bucal - Convénio F. 1 Servigos e materiais Un 1 30.000,00
376 |Implantacdo de equipes de saude da familia 1 Pessoas atendidas Un 1 5.000,00
378 |Implantacdio do Programa de Saulde Mental 1 Programa Un 4 5.000,00
382 |Manutengdo da Farmacia Basica 119.896,00
2 Medicamentos Un Div
383 |Manutencdo da Farmacia Basica - Convénio F. 60.100,00
384 | Manutencgdo do convénio com o laboratério 2 Exames Un 1 90.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 219.896,00
RECURSOS DE CONVENIO 90.100,00
TOTAL 309.996,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA |UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGCAO: 10 (Saude) SUB-FUNCAO: 302 (Assist hospitalar e ambulatorial) Codigo do programa: 0 021
PROGRAMA: ATENDIMENTO GERAL A SAUDE DA COMUNIDADE
OBJETIVOS: Prestar aos usuarios do SUS um servigos de forma integral com melhor qualidade no atendimento.
2 P UNIDADE

cobD ACOES TIPO PRODUTO MEDIDA META VALOR

386 |Aquisicdo de veiculos - Convénio F. 2 Veiculos Un 1 50.000,00
Aquisicdo mat. permanente p/ equipes do PSF, Centro

388 reabilitagdo, Secretaria, PA) . _ 15.000,00

— . — 2 Equipamentos Un Div
Aquisicdo mat. permanente equipes PSF, Centro reabilitagdo,

389 - PO 95.000,00
Secretaria, PA) - Convénio F.

390 |Aquisicdo material procedimentos Pronto Atendimento 24 horas 2 Produtos Un Div 50.000,00

392 |Capacitacdo para funcionarios da Secretaria Municipal de Saude 2 Treinamento Un Div 5.000,00

396 |Folha de pagamento dos servidores da Saude 2.780.000,00

2 Salario Un 77

397 |Folha de pagamento dos servidores da Saude - Convénio F. 194.880,00

402 |Manter convénios e parcerias com entidades publicas e privadas 2 Convénio un 1 500,00

404 |Manutencdo das Unidades de Saude e Centro de Reabilitagdo 12.577,00

= - % —— 2 Materiais - Servigos un 7

405 Manutfnf;ao das Unidades de Saude e Centro de Reabilitagdo - 109.542,56
Convénio F.

406 | Manutencdo do Fundo Municipal de Saude 460.000,00

2 Materiais - Servigos un Div

407 |Manutencgdo do Fundo Municipal de Saude - Convénio F. 90.000,00

408 |Manutencdo repasse p/ CIS/AMUNESC, SAMU 2 Convénio un 2 75.000,00

410 |Manutenc3o dos plantdes médicos 2 Pessoas atendidas Un Div 350.000,00

412 Manu_tt_engio mat. procedimento Unidades Basicas e Centro 20.000,00
Reabilitagdo ) .

~ - - . 2 Pessoas atendidas Un Div
Manutengdo mat. procedimento Unidades Basicas e Centro

413 o T Jo 50.000,00
Reabilitagdo - Convénio F.

417 |Reforma e ampliacdo da Unidade Jaguaruna - Convénio F. 1 Obra Un 1 14.260,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 3.768.077,00
RECURSOS DE CONVENIO 603.682,56
TOTAL 4.371.759,56
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CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGCAO: 10 (Saude) SUB-FUNCAO: 304 (Vigilancia Sanitaria) Codigo do programa: 0 021
PROGRAMA: ATENDIMENTO GERAL A SAUDE DA COMUNIDADE
OBJETIVOS: Prestar aos usuarios do SUS um servigos de forma integral com melhor qualidade no atendimento.
A ~ UNIDADE
COD ACOES TIPO PRODUTO MEDIDA META VALOR
418 | Aquisicdo de material permanente - Vigilancia Sanitaria 2.500,00
— - — — 2 Equipamento un Div
419 Aqumga(_) de material permanente - Vigilancia Sanitaria - 500,00
Convénio F.
424  |Manutengdo dos Programas da Vigilancia Sanitaria 5.800,00
2 Servigos un Div
425 |Manutengdo dos Programas da Vigilancia Sanitaria - Convénio F. 2.500,00
426 |Manutengdo materiais de consumo para a Vigilancia sanitaria 4.,256,00
- — — — 2 Servigos un Div
427 Manut:enf;ao materiais de consumo para a Vigilancia sanitaria - 2.000,00
Convénio F.
RECURSOS DO MUNICiPIO 12.556,00
RECURSOS DE CONVENIO 5.000,00
TOTAL 17.556,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGCAO: 10 (Salde) SUB-FUNGCAO: 305 (Vigilancia epidemiolégica) Ccédigo do programa: 0 021
PROGRAMA: ATENDIMENTO GERAL A SAUDE DA COMUNIDADE
OBJETIVOS: Prestar aos usuarios do SUS um servigos de forma integral com melhor qualidade no atendimento.
2 ~ UNIDADE
COoD ACOES TIPO PRODUTO MEDIDA META VALOR
428 |Aquisicdo de material permanente 2.500,00
2 Equipamentos un Div
429 |Aquisicdo de material permanente - Convénio F. 7.217,44
433 Dlarlaf p_ara cursos e reunides referente a epidemiologia - 2.000,00
Convénio F.
435 ManutAen_gao campanhas vacinagdo e prevengdo epidemioldgica - 5.000,00
Convénio F.
437 |Manutencdo da Vigildncia Epidemioldgica - Convénio F. 5.000,00
438 Ma_nutepgalo_materlals de consumo para a Vigilancia 4.300,00
epidemioldgica i i
= — — - — 2 Servigos un Div
439 Manuthenf;ao materiais consumo para a Vigilancia epidemioldgica - 2.000,00
Convénio F.
RECURSOS DO MUNICIPIO 6.800,00
RECURSOS DE CONVENIO 21.217,44
TOTAL 28.017,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGCAO: 10 (Saude)

SUB-FUNGCAO: 542 (Controle ambiental)

Codigo do programa: 0 021

PROGRAMA: ATENDIMENTO GERAL A SAUDE DA COMUNIDADE

OBJETIVOS: Prestar aos usuarios do SUS um servigos de forma integral com melhor qualidade no atendimento.

cop ACGES TIPO PRODUTO UMNEIII))IADI:\E META VALOR

440  |Implementacgdo das acdes de Vigildncia Ambiental 2 Servigos Un Div 5.000,00
RECURSOS DO MUNICIPIO 5.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 5.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGCAO: 10 (Saude)

SUB-FUNCAO: 782 (Transporte rodoviario)

Codigo do programa: 0 021

PROGRAMA: ATENDIMENTO GERAL A SAUDE DA COMUNIDADE

OBJETIVOS: Prestar aos usuarios do SUS um servigos de forma integral com melhor qualidade no atendimento.

coDp ACGES TIPO PRODUTO UMN;;:\DZE META VALOR

442 |Manutengdo do transporte de pacientes para Joinville 2 Pessoas atendidas Un Div 100.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 100.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 100.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTI’\RIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNGCAO: 08 (Assisténcia Social) SUB-FUNGAO: 241 (Assisténcia ao idoso) Codigo do programa: 0 022
PROGRAMA: ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS: Oportunizar protegdo social a familias mais vulneraveis, identificando forgas e ndo fragilidades que as diversas situagdes de vida possam apresentar.
cop AGCOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
444 |Centro de Convivéncia de Idosos 1 Idosos Unidade 100 10.000,00
444 |Centro de Convivéncia de Idosos - convénio 1 Idosos Unidade 100 5.000,00
445 |pProjeto de Atendimento domiciliar ao idoso 2 Atendimento a idosos un 20 15.000,00
446 | pProjeto Fraldas Geridtricas - Assisténcia ao Idoso 2 Pessoas carentes un 12 15.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 40.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 5.000,00
TOTAL 45.000,00
LEI DE DIRETRIZES ORCGAMENTARIAS - LDO 2008 ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 243 (Assisténcia

FUNGCAO: 08 (Assisténcia Social) crianca/adolescente)

Cédigo do programa: 0 022

PROGRAMA: ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS: Oportunizar protegdo social a familias mais vulneraveis, identificando forgas e ndo fragilidades que as diversas situacdes de vida possam apresentar.

cop ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR

447 | Projeto Sécio Educativo /Criancas e adolescentes 06 a 14 anos 1 Criangas, adolescentes un 150 10.000,00

514 |Manutencdo do Abrigo Provisério 2 Abrigamento Abrigamento 36 10.000,00
RECURSOS MUNICIPAIS 20.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 20.000,00
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CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 08 (Assisténcia Social) SUB-FUNGAO: 244 (Assisténcia comunitaria) Codigo do programa: 0 022
PROGRAMA: ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS: Oportunizar protecdo social a familias mais vulneraveis, identificando forcas e ndo fragilidades que as diversas situacdes de vida possam apresentar.
cop ACOES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
448 |Aquisicdao de Equipamentos 2 Equipamentos Un Div 10.000,00
450 |Construgao implantagdo e manutengdo - CRAS 1 Obra/atendimento Un Div 20.000,00
454 |Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 2 Materiais - Servigos Un Div 50.000,00
455 |Projeto Agdo Direta com as Familias 1 Familias Un 1000 68.000,00
455 |Projeto Agdo Direta com as Familias - convénio 1 Familias Un 1000 60.000,00
456 |Projeto de Adequacdo Sala dos Conselhos 2 Projeto Un 1 5.000,00
458 |Projeto de Diagndstico Sécio Economico (CADUM) 2 Familias Un 4000 10.000,00
459 |Projeto de Orientagdo Sécio Familiar 2 Familias Un 100 15.000,00
460 |Projeto de Plantdo Social 2 Pessoas carentes Un 1500 40.000,00
461 Projeto Funeral Social 2 Pessoas carentes Un Div 10.000,00
462 |Projeto Geragdo de Renda 1 Familias Un 1000 10.000,00
462 |Projeto Geragdo de Renda - convénio 1 Familias Un 1000 5.000,00
463 |Projeto Medida Sécio Educ. em Meio Aberto PSC-LA 2 Diversos Un Div 10.000,00
464 |Projeto Parceria Rede de Assisténcia Social 1 Entidades Un 10 15.000,00
465 |Projeto PETI 10.000,00
2 Criangas Un 50
466 |Projeto PETI - Convénio 15.000,00
467 |Projetos conferéncias CMAS-CMDCA-CMTE-CMI 2 Projeto Um Div 8.000,00
468 |Subvencdo APAE 2 Pessoas especiais Un Div 47.700,00
RECURSOS MUNICIPAIS 328.700,00
RECURSOS DE CONVENIO 80.000,00
TOTAL 408.700,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
FUNCAO: 08 (Assisténcia Social) :g:l-:sl‘:::ﬁf:): 243 (Assisténcia a crianca e Codigo do programa: 0 023
PROGRAMA: ASSISTENCIA SOCIAL - FMIA
OBJETIVOS: Favorecer o atendimento do Conselho Tutelar com maior qualidade.
cop AC6ES TIPO PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR
469 |Aquisicdo de material permanente 2 Equipamentos un Div 5.000,00
470 |Capacitagdo de Conselheiros 2 Treinamento Un 2 5.000,00
471 |Manutengdo do Fundo 2 Servicos - Materiais uUn Div 20.000,00
520 |Acgdo Direta com criangas e adolescentes - FIA 2 Servigos - Materiais Un Div 25.000,00
RECURSOS DO MUNICIPIO 55.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 55.000,00
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CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA UNIDADE GESTORA: IPESI
FUNCAO: 09 (Previdéncia Social) SUB-FUNCAO: 272 (Previdéncia regime estatutario) Codigo do programa: 0 024
PROGRAMA: PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL
OBJETIVOS: Proporcionar as Servidores Publicos do Municipio de Itapod, a garantia de qualidade de vida nas suas aposentadorias, com um atendimento diferenciado, digno e
justo, a altura dos longos anos de servigos prestado a toda comunidade.
cop AC6ES TIPO PRODUTO UNIDADE / MEDIDA META VALOR
472 |13° Salario - Fundo Financeiro 2 Segurados Unidade Div 25.000,00
473 |Outras pensdes - Fundo Financeiro 2 Segurados Unidade Div 1.000,00
474 |QOutros beneficios previdénciarios - Fundo Financeiro 2 Segurados Unidade Div 180.000,00
475 |Pensdes - Fundo Financeiro 2 Segurados Unidade 6 69.000,00
476 |Proventos de aposentadoria - Fundo Financeiro 2 Segurados Unidade 18 180.000,00
477 | Outros beneficios previdénciarios - Fundo Previdenciario 2 Segurados Unidade Div 1.000,00
478 |Pensdes - Fundo Previdenciario 2 Segurados Unidade Div 1.000,00
479 |Proventos de aposentadoria - Fundo Previdenciario 2 Segurados Unidade Div 1.000,00
480 |Aquisicdo de material permanente - IPESI 2 Materiais Unidade Div 14.000,00
481 |Assisténcia e consultoria técnica - IPESI 2 Assessoria Unidade 1 10.000,00
482 |Manutencgdo do IPESI 2 Materiais e Servigos Unidade Div 71.000,00
RECURSOS DO MUNICIPIO 553.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 553.000,00
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CHEFI1A DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2008

ANEXO II - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

UNIDADE GESTORA: FUNREBOM

FUNCAO: 06 (Seguranca Publica)

SUB-FUNGCAO: 122 (Administragdo Geral)

Cédigo do programa: 0 025

PROGRAMA: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE ITAPOA

OBJETIVOS: Prevencao de incéndio, realizar agdes de socorros, buscas e salvamentos, acdes em calamidades publicas, realizagdo de treinamento na comunidade, entre
outras agoes.

cop A(;6ES TIPO PRODUTO UNIDADE / MEDIDA META VALOR
502 |Equipamento e material permanente 2 Moveis, utensilios Div Div 15.000,00
503 |Manutengdo do Funrebom 2 Servigos e materiais Div Div 15.000,00
RECURSOS DO MUNICiPIO 30.000,00
RECURSOS DE CONVENIO 0,00
TOTAL 30.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CuEFIiA DE GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - 2008

LRF, art 4°, § 3°

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Serdo atendidos com recursos da reserva de
Passivos C_onl:mgen_tes,— Processos de 20.000,00 contigéncia eNtambem, se h’ogve_r, do gxcesso 20.000,00
desapropriagdo de imével de arrecadagdo e do superavit financeiro do
exercicio de 2007
Riscos Fiscais - Intempéries 42.000,00
- Serdo atendidos com recursos da reserva de
Frustragdo da cobrancga da divida ativa 53.014,06 contigéncia e também, se houver, do excesso
~ ! P - 153.762,69
Despesas ndo orgadas ou orgadas a menor 48.748,63 de arr:e'cadagao € do superavit financeiro do
exercicio de 2007
Campanhas de saude 10.000,00
Serdo atendidos com recursos da reserva de
Even_tos Fiscais - Ocorrenc_la de fatos nao 50.000,00 contigéncia e~tambem, se hlogve_r, do e_xcesso 980.000,00
previstos em obras e servigos de arrecadagao e do superavit financeiro do
exercicio de 2007
Conforme art. 18 paragrafo 3° este valor
vinculado a reserva de contingéncia da
IPESI 1.550.000,00 Unidade Gestora IPESI, fica vinculado a 620.000,00
formacdo do resultado primario
TOTAL 1.773.762,69 [ TOTAL 1.773.762,69

ANEXO 1V

Demonstrativo da Priorizacdo de Recursos para Conservacgao do Patrimonio Publico

Art.45daLRF
AGAO CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO CUSTOS

171 Manutengdo e reforma de maquinas e veiculos 150.000,00

177 Conservacgdo de vias publicas 35.000,00

187 Ensaibramento de ruas e estradas 135.000,00

268 Reforma de Escolas Municipais 113.900,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CuEFIiA DE GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo 1 - METAS ANUAIS

LRF, art 49, § 10

METAS ANUAIS EM VALORES CORRENTES E CONSTANTES - 2008

Especificagdo

2008

2009

2010

Valor corrente

Valor constante

Valor corrente

Valor constante

Valor corrente

Valor constante

Receita Total

Receita Nao-Financeira
Despesa Total

Despesa Nao-Financeira
Resultado Primario
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Divida Consolidada Liquida

25.805.887,20
23.915.031,20
24.690.031,20
24.491.339,58
43.691,62
19.184,72
168.691,62

168.691,62

24.909.157,53
23.084.006,95
23.832.076,44
23.640.289,17
42.173,38
18.518,07
162.829,75

162.829,75

26.734.899,14
24.775.972,32
25.578.872,32
25.418.856,92
61.435,40
-15.169,32
130.015,40

130.015,40

24.939.271,59
23.111.914,48
23.860.888,36
23.711.620,26
57.309,14
-14.150,49
121.283,02

121.283,02

27.697.355,51
25.660.681,23
26.499.711,73
26.338.616,33
122.172,42
19.169,32
130.015,40

130.015,40

24.997.613,27
23.159.459,59
23.916.707,33
23.771.314,37
110.263,92
17.300,83
117.342,42

117.342,42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CuEFIiA DE GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo 1.1 - Resultado Nominal

ESPECIFICA(}T-\O 2007 2008 2009 2010
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA(I) 168.123,66 168.691,62 130.015,40 130.015,40
Divida Imobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 168.123,66 168.691,62 130.015,40 130.015,40
DEDUCOES (II) 135.000,00 22.000,00 126.000,00 100.000,00
Ativo Disponivel 135.000,00 22.000,00 126.000,00 100.000,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III)=(I-II) 33.123,66 146.691,62 4.015,40 30.015,40
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LfQUIDA (III+1V-V) 33.123,66 146.691,62 4.015,40 4.000,00
Exercicio anterior 199.000,00
Resultado Nominal (165.876,34) 19.184,72 (15.169,32) 19.169,32

FONTE: Balango
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CuEFIiA DE GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo 1.2- RESULTADO PRIMARIO

ESPECIFICACAO REALIZADAS PREVISTAS
2005 2006 2007 2008 2009 2010
RECEITAS CORRENTES 22.435.321,50 21.057.578,11 23.553.000,00 24.540.031,20 25.423.472,32 26.338.717,33
Receita Tributaria 3.945.251,86 4.475.044,39 5.328.000,00 6.867.660,00 7.114.895,76 7.435.066,07
Receita de Contribuigdes 5.612.630,46 1.558.278,29 1.580.000,00 1.740.000,00 1.802.640,00 1.883.758,80
Receita Patrimonial 785.356,71 2.842.335,69 2.253.000,00 2.258.000,00 2.339.288,00 2.444.555,96
Aplicagdes Financeiras 234.996,11 330.255,55 1.152.000,00 775.000,00 802.900,00 839.030,50
Receitas de Servigos 111.258,12 62.779,58 118.000,00 85.000,00 88.060,00 92.022,70
Transferéncias Correntes 8.262.795,45 9.332.528,71 10.379.000,00 11.154.227,20 11.555.779,38 12.075.789,45
Outras Receitas Correntes 1.848.564,10 2.126.355,90 1.764.000,00 1.976.000,00 2.047.136,00 2.139.257,12
RECEITAS DE CAPITAL 1.634.468,69 330.000,00 866.000,00 150.000,00 155.400,00 160.994,40
Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdes de Ativos 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 1.634.468,69 330.000,00 858.000,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 1.000.000,00 1.036.000,00 1.073.296,00

RECEITAS NAO-FINANCEIRAS

22.200.325,39

20.727.322,56

22.393.000,00

23.915.031,20

24.775.972,32

25.660.681,23

DESPESAS CORRENTES

17.731.743,05

19.494.325,60

22.716.450,00

24.690.031,20

25.578.872,32

26.499.711,73

Pessoal e Encargos Sociais 8.066.779,30 8.889.970,80 9.296.316,96 11.591.794,51 12.009.099,11 12.441.426,68
Juros e Encargos da Divida 990,00 19.050,36 30.000,00 30.000,00 30.000,00 31.080,00
Outras Despesas Correntes 7.437.512,59 8.020.493,22 8.667.761,38 8.781.952,19 9.098.102,47 9.425.634,16
DESPESAS DE CAPITAL 2.226.461,16 2.564.811,22 3.762.806,66 2.343.830,19 2.428.208,08 2.515.623,57
Investimentos 2.197.476,25 2.403.178,82 3.594.683,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da divida 28.984,91 161.632,40 168.123,66 168.691,62 130.015,40 130.015,40
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 959.565,00 1.773.762,69 1.837.618,14 1.903.772,39
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS 17.701.768,14 19.313.642,84 22.518.326,34 24.491.339,58 25.418.856,92 26.338.616,33
Reserva do IPESI (40%) 620.000,00 704.320,00 800.107,52
Resultado Primario 4.498.557,25 1.413.679,72 (125.326,34) 43.691,62 61.435,40 122.172,42
FONTE: As informacdes dos exercicios de 2005 e 2006 foram retiradas do Balango Geral. Dos demais exercicios trata-se de previsdo.
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Demonstrativo 1.3 - Origem e codificagdo da destinacdo de recursos - DR

ESPECIFICAGAO EXERCICIOS
CcODIGO | DR
CONSOLIDADO 2008 2009 2010 2011

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 24.540.031,20 25.423.472,32 26.338.717,33 27.286.911,15
1100.00.00 Receita Tributéria 6.867.660,00 7.114.895,76 7.371.032,01 7.636.389,16
1110.00.00 Impostos 6.164.660,00 6.386.587,76 6.616.504,92 6.854.699,10
1112.00.00 Imposto sobre o Patriménio e a Renda 4.764.660,00 4.936.187,76 5.113.890,52 5.297.990,58
1112.02.00 Imposto Predial e Territorial Urbano 4.191.272,00 4.342.157,79 4.498.475,47 4.660.420,59
1112.02.01 | 0.1.00 |Imposto Predial/territorial Urbano (60%) 2.514.763,20 2.605.294,68 2.699.085,28 2.796.252,35
0.1.01 |Imposto Predial/territorial Urbana 10% (ed inf) 419.127,20 434.215,78 449.847,55 466.042,06

0.1.02 |Imposto Predial/territorial Urbana 15% (saude) 628.690,80 651.323,67 674.771,32 699.063,09

0.1.04 |Imposto Predial/territorial Urbana 15% (ed fund) 628.690,80 651.323,67 674.771,32 699.063,09

1112.04.00 Imposto s/a Renda e Prov. Qualquer Natureza 573.388,00 594.029,97 615.415,05 637.569,99
1112.04.31 IRRF- sobre os rendimentos do trabalho 573.388,00 594.029,97 615.415,05 637.569,99
1112.04.31 | 0.1.00 |IRRF sobre os rend. do trabalho (60%) 344.032,80 356.417,98 369.249,03 382.541,99
0.1.01 | IRRF sobre os rend. do trabalho (10%) 57.338,80 59.403,00 61.541,50 63.757,00

0.1.02 |IRRF sobre os rend. do trabalho (15%) 86.008,20 89.104,50 92.312,26 95.635,50

0.1.04 |IRRF sobre os rend. do trabalho (15%) 86.008,20 89.104,50 92.312,26 95.635,50

1112.08.00 T8I 550.000,00 569.800,00 590.312,80 611.564,06
0.1.00 |ITBI (60%) 330.000,00 341.880,00 354.187,68 366.938,44

0.1.01 |ITBI(10%) 55.000,00 56.980,00 59.031,28 61.156,41

0.1.02 |ITBI (15%) 82.500,00 85.470,00 88.546,92 91.734,61

0.1.04 |ITBI (15%) 82.500,00 85.470,00 88.546,92 91.734,61

1113.00.00 Imposto sobre a Producéo e Circulagéo 850.000,00 880.600,00 912.301,60 945.144,46
1113.05.00 | 0.1.00 |Imp.S/ Servigos de Qualquer Natureza (60%) 510.000,00 528.360,00 547.380,96 567.086,67
0.1.01 |Imp.S/ Servigos de Qualquer Natureza (10%) 85.000,00 88.060,00 91.230,16 94.514,45

0.1.02 |Imp.S/ Servigos de Qualquer Natureza (15%) 127.500,00 132.090,00 136.845,24 141.771,67

0.1.04 |Imp.S/ Servigos de Qualquer Natureza (15%) 127.500,00 132.090,00 136.845,24 141.771,67

1120.00.00 Taxas 703.000,00 728.308,00 754.527,09 781.690,06
1121.00.00 Taxas p/ exercicio poder de policia 398.000,00 412.328,00 427.171,81 442.549,99
1121.17.00 | 0.1.00 |Tx fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 35.000,00 36.260,00 37.565,36 38.917,71
1121.21.00 | 0.1.00 | Tx contribugdo de fiscalizagado ambiental 2.000,00 2.072,00 2.146,59 2.223,87
1121.25.00 | 0.1.00 |Tx licenga para func. estab. com., ind. prest. serv 150.000,00 155.400,00 160.994,40 166.790,20
1121.32.00 | 0.1.00 |Tx aprovacéo de projetos de construgcéo 211.000,00 218.596,00 226.465,46 234.618,21
1122.00.00 Tx pela prestagéo de servigos 305.000,00 315.980,00 327.355,28 339.140,07
1122.21.00 Tx de servigos cadastrais 5.000,00 5.180,00 5.366,48 5.559,67
1122.99.00 | 0.1.00 |Outras taxas pela prestagdo de servicos 220.000,00 227.920,00 236.125,12 244.625,62
1130.04.00 | 0.1.00 |Contribuicdo de melhoria p/pavim. e obras comp. 80.000,00 82.880,00 85.863,68 88.954,77
1200.00.00 Receita de contribuicdes 1.740.000,00 1.802.640,00 1.867.535,04 1.934.766,30
7210.00.00 Contribuigdes sociais 540.000,00 559.440,00 579.579,84 600.444,71
7210.29.00 | 01.03 |Contribuicdo Previdenciaria do Regime Préprio 540.000,00 559.440,00 579.579,84 600.444,71
7210.29.09 | 0.1.00 |Contribuigdes de servidor inativo civil 0,00 0,00 0,00 0,00
1220.00.00 Contribuigées econdmicas 1.200.000,00 1.243.200,00 1.287.955,20 1.334.321,59
1220.29.00 | 0.1.17 | Contribuigdes p/ custeio do serv de ilum publica 1.200.000,00 1.243.200,00 1.287.955,20 1.334.321,59
1300.00.00 Receita Patrimonial 3.033.000,00 3.142.188,00 3.255.306,77 3.372.497,81
1310.00.00 Receitas imobiliarias 13.000,00 13.468,00 13.952,85 14.455,15
1311.01.00 Aluguéis 13.000,00 13.468,00 13.952,85 14.455,15
1320.00.00 Receitas de valores mobiliarios 780.000,00 808.080,00 837.170,88 867.309,03
1324.00.00 Fundo de Investimentos 750.000,00 777.000,00 804.972,00 833.950,99
1324.01.00 | 01.94 |Fundos de Investimentos Renda Fixa 750.000,00 777.000,00 804.972,00 833.950,99
1325.00.00 Remuneragdo depdsitos bancarios 30.000,00 31.080,00 32.198,88 33.358,04
1325.01.00 Remuneragédo depdsitos de recursos vinculados 25.000,00 25.900,00 26.832,40 27.798,37
1325.01.02 | 0.2.36 |Receita remun dep. banc. rec. vinc. - FUNDEF 20.000,00 20.720,00 21.465,92 22.238,69
1325.01.99 | 0.1.00 |Remunerag&o outros dep. ban. de rec. vinculados 5.000,00 5.180,00 5.366,48 5.559,67
1325.02.00 Remuneragao de dep. de rec. ndo vinculados 5.000,00 5.180,00 5.366,48 5.559,67
1325.02.99 | 0.1.00 |Remuneracéo outros dep de rec nédo vinculados 5.000,00 5.180,00 5.366,48 5.559,67
1340.00.00 Compensacao financeira 2.240.000,00 2.320.640,00 2.404.183,04 2.490.733,63
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1340.05.00 | 0.1.00 |Compensacao fin c/royalties pela prod. petréleo 2.240.000,00 2.320.640,00 2.404.183,04 2.490.733,63
1600.00.00 Receita de servigos 85.000,00 88.060,00 91.230,16 94.514,45
1600.99.00 | 0.1.00 |Outros servigos 85.000,00 88.060,00 91.230,16 94.514,45
1700.00.00 Transferéncias correntes 11.154.227,20 11.555.779,38 11.971.787,44 12.402.771,78
1720.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 11.129.227,20 11.529.879,38 11.944.955,04 12.374.973,42
1721.00.00 Transferéncias da Unigo 5.721.000,00 5.926.956,00 6.140.326,42 6.361.378,17
1721.01.00 Participagdo na receita da Unido 4.060.000,00 4.206.160,00 4.357.581,76 4.514.454,70
1721.01.02 Cota-Parte FPM 4.050.000,00 4.195.800,00 4.346.848,80 4.503.335,36
1721.01.02 | 0.1.00 |Cota-Parte do FPM (60%) 2.430.000,00 2.517.480,00 2.608.109,28 2.702.001,21
0.1.01 | Cota-Parte do FPM (10%) 405.000,00 419.580,00 434.684,88 450.333,54

0.1.02 | Cota-Parte do FPM (15%) 607.500,00 629.370,00 652.027,32 675.500,30

0.1.04 | Cota-Parte do FPM (15%) 607.500,00 629.370,00 652.027,32 675.500,30

1721.01.05 Cota-Parte do MR 10.000,00 10.360,00 10.732,96 11.119,35
1721.01.05 | 0.1.00 |Cota-Parte do ITR (60%) 6.000,00 6.216,00 6.439,78 6.671,61
0.1.01 | Cota-Parte do ITR (10%) 1.000,00 1.036,00 1.073,30 1.111,93

0.1.02 | Cota-Parte do TR (15%) 1.500,00 1.554,00 1.609,94 1.667,90

0.1.04 | Cota-Parte do TR (15%) 1.500,00 1.554,00 1.609,94 1.667,90

1721.09.00 Qutras transferéncias da Unido 380.000,00 393.680,00 407.852,48 422.535,17
1721.09.01 | 0.1.00 | Transf financ. ICMS desonerado-LC n° 87/1996 20.000,00 20.720,00 21.465,92 22.238,69
1721.09.01 | 0.1.00 | Transf financ. ICMS deson. -LC n°® 87/96 (60%) 12.000,00 12.432,00 12.879,55 13.343,22
0.1.01 | Transf financ. ICMS deson. -LC n°® 87/96 (10%) 2.000,00 2.072,00 2.146,59 2.223,87

0.1.02 | Transf financ. ICMS deson. -LC n°® 87/96 (15%) 3.000,00 3.108,00 3.219,89 3.335,80

0.1.04 | Transf financ. ICMS deson. -LC n° 87/96 (15%) 3.000,00 3.108,00 3.219,89 3.335,80

172109.99.00 Demais transferéncias da Uniéo 360.000,00 372.960,00 386.386,56 400.296,48
721099901 | 0.1.00 |Demais transferéncias (LC n° 91/1997) 310.000,00 321.160,00 332.721,76 344.699,74
0.1.00 | Demais transferéncias (LC n° 91/1997) (60%) 186.000,00 192.696,00 199.633,06 206.819,85

0.1.01 | Demais transferéncias (LC n°® 91/1997) (10%) 31.000,00 32.116,00 33.272,18 34.469,97

0.1.02 | Demais transferéncias (LC n° 91/1997) (15%) 46.500,00 48.174,00 49.908,26 51.704,96

0.1.04 | Demais transferéncias (LC n® 91/1997) (15%) 46.500,00 48.174,00 49.908,26 51.704,96

721099902 | 0.1.00 | Origem FEX 50.000,00 51.800,00 53.664,80 55.596,73
1721.22.00 Transferéncia da compensacéo financeira 45.000,00 46.620,00 48.298,32 50.037,06
1721.22.30 | 0.1.00 |Cota-Parte Royalties — CFPP 45.000,00 46.620,00 48.298,32 50.037,06
1721.33.00 | 0.2.14 | Transferéncia de recursos SUS - FMS 720.000,00 745.920,00 772.773,12 800.592,95
1721.34.00 | 0.2.29 |Transferéncia Fdo Nac. de Assist Soccial - FNAS 85.000,00 88.060,00 91.230,16 94.514,45
1721.35.00 Transferéncia de recursos FNDE 431.000,00 446.516,00 462.590,58 479.243,84
1721.35.01 | 0.2.22 | Transf do Saléario Educagao* 272.000,00 281.792,00 291.936,51 302.446,23
1721.35.02 | 0.2.15 | Transf diretas do FNDE referentes ao PDDE* 0,00 0,00 0,00 0,00
1721.35.03 | 0.2.15 |Transf diretas do FNDE referentes ao PNAE/PNAC 111.000,00 114.996,00 119.135,86 123.424,75
1721.35.04 | 0.2.15 |Transf diretas do FNDE referentes ao PNATE 48.000,00 49.728,00 51.518,21 53.372,86
1722.00.00 Transferéncias dos Estados 2.078.227,20 2.153.043,38 2.230.552,94 2.310.852,85
1722.00.00 | 0.2.22 | Transporte escolar estadual 67.000,00 69.412,00 71.910,83 74.499,62
1722.01.00 Participagdo na receita dos Estados 2.011.227,20 2.083.631,38 2.158.642,11 2.236.353,22
1722.01.01 Cota-Parte do ICMS 1.729.227,20 1.791.479,38 1.855.972,64 1.922.787,65
0.1.00 | Cota-Parte do ICMS (60%) 1.037.536,32 1.074.887,63 1.113.583,58 1.153.672,59

0.1.01 | Cota-Parte do ICMS (10%) 172.922,72 179.147,94 185.597,26 192.278,77

0.1.02 | Cota-Parte do ICMS (15%) 259.384,08 268.721,91 278.395,90 288.418,15

0.1.04 | Cota-Parte do ICMS (15%) 259.384,08 268.721,91 278.395,90 288.418,15

1722.01.02 Cota-Parte do IPVA 150.000,00 155.400,00 160.994,40 166.790,20
0.1.00 | Cota-Parte do IPVA (60%) 90.000,00 93.240,00 96.596,64 100.074,12

0.1.01 | Cota-Parte do IPVA (10%) 15.000,00 15.540,00 16.099,44 16.679,02

0.1.02 | Cota-Parte do IPVA (15%) 22.500,00 23.310,00 24.149,16 25.018,53

0.1.04 | Cota-Parte do IPVA (15%) 22.500,00 23.310,00 24.149,16 25.018,53

1722.01.04 Cota-Parte do IPl sobre exportagédo 80.000,00 82.880,00 85.863,68 88.954,77
0.1.00 | Cota-Parte do IPl sobre Exportagdo (60%) 48.000,00 49.728,00 51.518,21 53.372,86

0.1.01 | Cota-Parte do IPl sobre Exportagdo (10%) 8.000,00 8.288,00 8.586,37 8.895,48

0.1.02 | Cota-Parte do IPl sobre Exportagdo (15%) 12.000,00 12.432,00 12.879,55 13.343,22

0.1.04 | Cota-Parte do IPl sobre Exportagdo (15%) 12.000,00 12.432,00 12.879,55 13.343,22
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1722.01.13 | 0.1.00 |Cota-Parte da CIDE 50.000,00 51.800,00 53.664,80 55.596,73
1722.01.99 | 0.1.00 |Outras participacées na receita dos Estados 2.000,00 2.072,00 2.146,59 2.223,87
1724.00.00 Transferéncias multigovernamentais 3.330.000,00 3.449.880,00 3.574.075,68 3.702.742,40
1724.01.00 Transferéncias de recursos do FUNDEF 3.330.000,00 3.449.880,00 3.574.075,68 3.702.742,40
1724.01.01 | 0.2.18 |Transferéncias de recursos do FUNDEF-60% 1.998.000,00 2.069.928,00 2.144.445,41 2.221.645,44
1724.01.02 | 0.2.19 |Transferéncias de recursos do FUNDEF-40% 1.332.000,00 1.379.952,00 1.429.630,27 1.481.096,96
1750.00.00 | 0.2.00 |Transferéncias de pessoas - FIA 25.000,00 25.900,00 26.832,40 27.798,37
1760.00.00 Transferéncias de convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.00.00 Transf convénio Estados, DF e suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.00 Qutras transferéncias de convénio Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.01 Convénio Secretaria Estado da Familia - FMAS 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.03 Convénio SEF - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.04 Convénio SEF - APAE - FMAS 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.05 Convénio SSP — Parte Policia Civil e Miitar 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.06 Convénio SSP — Parte Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
1762.99.07 Qutras transferéncias de convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
1900.00.00 Outras Receitas Correntes 1.976.000,00 2.047.136,00 2.120.832,90 2.197.182,88
1910.00.00 Multas e juros de mora 136.000,00 140.896,00 145.968,26 151.223,11
1911.00.00 Multas e juros de mora dos tributos 16.000,00 16.576,00 17.172,74 17.790,95
1911.38.00 | 0.1.00 |Multas e juros de mora sobre o IPTU 11.000,00 11.396,00 11.806,26 12.231,28
1911.39.00 | 0.1.00 |Multas e juros de mora sobre o ITBI 1.000,00 1.036,00 1.073,30 1.111,93
1911.40.00 | 0.1.00 |Multas e juros de mora sobre o ISS 2.000,00 2.072,00 2.146,59 2.223,87
1911.99.00 | 0.1.00 |Multas e juros de mora de outros tributos 2.000,00 2.072,00 2.146,59 2.223,87
1913.00.00 Multas/juros de mora da Div. Ativa tributos 120.000,00 124.320,00 128.795,52 133.432,16
1913.11.00 | 0.1.00 |Multas/juros mora da Divida Ativa sobre o IPTU 100.000,00 103.600,00 107.329,60 111.193,47
1913.13.00 | 0.1.00 |Multas/juros mora da Divida Ativa sobre o ISS 10.000,00 10.360,00 10.732,96 11.119,35
1913.99.00 | 0.1.00 |Multas/juros mora Divida Ativa s/outros tributos 10.000,00 10.360,00 10.732,96 11.119,35
1915.00.00 | 0.1.00 |Multas/juros mora da Divida Ativa outras receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1918.00.00 | 0.1.00 |Multas e juros de mora de outras receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1920.00.00 Indenizagdes e restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
1921.00.00 | 0.1.00 |Indenizagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
1922.00.00 | 0.1.00 |Outras indenizagées 0,00 0,00 0,00 0,00
1930.00.00 Receita da Divida Ativa 1.700.000,00 1.761.200,00 1.824.603,20 1.890.288,92
1931.00.00 Receita da Divida Ativa Tributaria 1.700.000,00 1.761.200,00 1.824.603,20 1.890.288,92
1931.11.00 Receita de Divida Ativa sobre o IPTU 1.600.000,00 1.657.600,00 1.717.273,60 1.779.095,45

0.1.00 |Receita de Divida Ativa sobre o IPTU (60%) 960.000,00 994.560,00 1.030.364,16 1.067.457,27

0.1.25 |Receita de Divida Ativa sobre o IPTU (10%) 160.000,00 165.760,00 171.727,36 177.909,54

0.1.26 |Receita de Divida Ativa sobre o IPTU (15%) 240.000,00 248.640,00 257.591,04 266.864,32

0.1.25 |Receita de Divida Ativa sobre o IPTU (15%) 240.000,00 248.640,00 257.591,04 266.864,32
1931.13.00 Receita de Divida Ativa sobre o ISS 35.000,00 36.260,00 37.565,36 38.917,71

0.1.00 |Receita de Divida Ativa sobre o ISS (60%) 21.000,00 21.756,00 22.539,22 23.350,63

0.1.01 |Receita de Divida Ativa sobre o ISS (10%) 3.500,00 3.626,00 3.756,54 3.891,77

0.1.02 |Receita de Divida Ativa sobre o ISS (15%) 5.250,00 5.439,00 5.634,80 5.837,66

0.1.04 |Receita de Divida Ativa sobre o ISS (15%) 5.250,00 5.439,00 5.634,80 5.837,66
1931.99.00 | 0.1.00 |Receita de Divida Ativa de outros tributos 65.000,00 67.340,00 69.764,24 72.275,75
1990.00.00 Receitas Diversas 140.000,00 145.040,00 150.261,44 155.670,85
1990.02.00 pELTI UT biite UE suLtnpenine ue avuee 120.000,00 124.320,00 128.795,52 133.432,16
1990.02.01 | 0.1.00 |Receita de honorarios de Advogados 120.000,00 124.320,00 128.795,52 133.432,16
1990.99.00 | 0.1.00 |Outras receitas 20.000,00 20.720,00 21.465,92 22.238,69
2472.99.03 | 0.2.24 |Convénio Secretaria Estado Infra Estrutura 0,00 0,00 0,00 0,00
7000.00.00 | 0.1.03 |RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 800.000,00 828.800,00 858.636,80 889.547,72
7000.00.00 | 0.1.03 |Receitas Correntes Intra-Or¢amentaria 800.000,00 828.800,00 858.636,80 889.547,72
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 150.000,00 155.400,00 160.994,40 166.790,20
2472.99.03 | 0.2.24 Convénio Secretaria Estado Infra Estrutura 150.000,00 155.400,00 160.994,40 166.790,20
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ORGAMENTO GERAL 25.805.887,20 26.734.899,14 27.697.355,51 29.417.217,83

9000.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE 1.115.856,00 1.156.026,82 1.197.643,78 1.240.758,96
9721.01.02 Dedugcao de receita p/ formagao do FUNDEB - FPM 755.730,00 782.936,28 811.121,99 840.322,38
Deducéao de receita p/ formagédo do FUNDEB - TR 1.866,00 1.933,18 2.002,77 2.074,87

9721.09.01 Deducgéo de receita formagdo FUNDEB-ICMS deson 3.732,00 3.866,35 4.005,54 4.149,74
9722.01.00 Dedugcao receita formagdo FUNDEB - ICMS 311.610,00 322.827,96 334.449,77 346.489,96
9722.01.01 Dedugao receita p/ formagéo do FUNDEB - IPVA 27.990,00 28.997,64 30.041,56 31.123,05
9722.01.04 Dedugao receita p/ Formagéo do FUNDEB - IPl Exp. 14.928,00 15.465,41 16.022,16 16.598,96
ORGAMENTO GERAL PARA O ANO DE 2008 (1 + 157) 24.690.031,20 25.578.872,32 26.499.711,73 28.176.458,88

Demonstrativo 2 - Avaliagcdo do Cumprimento das metas do exercicio anterior - 2008

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO 2006

LRF, art 40, § 29, inciso 1

Metas previstas |Metas previstas Variagéo
ESPECIFICAGCAO em 2006 em 2006 valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 23.067.000,00 20.614.000,00 -2.453.000,00 -10,63%
Receita Nao-Financeira (I) 22.344.000,00 19.122.830,61 -3.221.169,39 -14,42%
Despesa Total 22.417.000,00 16.929.417,24 -5.487.582,76 -24,48%
Despesa Nao-Financeira (II) 22.218.417,66 19.313.542,84 -2.904.874,82 -13,07%
Resultado Primario (I - II) 125.582,34 -190.712,23 -65.129,89 -51,86%
Resultado Nominal 199.000,00 1.019.463,86 820.463,86 0,00%
Divida Publica Consolidada 168.582,34 168.582,34 0,00 0,00%
Divida Consolidada Liquida 168.582,34 168.582,34 0,00 0,00%

Fonte: Orcamento para o exercicio de 2006 e relatdérios quadrimestrais LRF.
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Demonstrativo 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2008

LRF, art 40, § 29, inciso II

ESPECIFICACAO

2005

2006

%

2007

%

2008

%

2009

%

2010

Receita Total

Receita Nao-Financeira (I)
Despesa Total

Despesa Nao-Financeira (II)
Resultado Primario (I - II)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Divida Consolidada Liquida

16.715.000,00
16.394.000,00
16.390.000,00
16.365.000,00
29.000,00
0,00
15.000,00

15.000,00

23.067.000,00
22.344.000,00
22.417.000,00
22.218.417,66
125.582,34
199.000,00
168.582,34

168.582,34

38,00%
36,29%
36,77%
35,77%

333,04%
0,00%
1023,88%

1023,88%

23.553.000,00
22.393.000,00
22.716.450,00
22.518.326,34

(125.326,34)

(165.876,34)
168.123,66

168.123,66

2,11%
0,22%
1,34%
1,35%

-199,80%
0,00%

-0,27%

-0,27%

25.805.887,20
23.915.031,20
24.690.031,20
24.491.339,58
43.691,62
19.184,72
168.691,62

168.691,62

9,57%
6,80%
8,69%
8,76%

-134,86%

-111,57%
0,34%

0,34%

26.734.899,14
24.775.972,32
25.578.872,32
25.418.856,92
61.435,40

(15.169,32)
130.015,40

130.015,40

3,60%
3,60%
3,60%
3,79%

40,61%

-179,07%

-22,93%

-22,93%

27.697.355,51
25.660.681,23
26.499.711,73
26.338.616,33
61.435,40
19.169,32
130.015,40

130.015,40

Fonte: Orgamentos anuais
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Demonstrativo 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - 2008

LRF, art 4°, § 29, inciso III

PREFEITURA
PATRIMONIO LiQUIDO 2006 2005 % 2004 %
Resultado exercicio anterior 68.132.707,05 | 56.928.325,86 | 119,68% 33.356.568,98 58,59%
Reservas - - - - -
Resultado do exercicio 3.617.476,00 | 11.206.720,29 32,28% 19.728.159,20 | 176,04%
TOTAL 71.750.183,05 | 68.135.046,15 | 105,31% 53.084.728,18 77,91%
PREVIDENCIA
PATRIMONIO LIQUIDO 2006 2005 % 2004 %
Resultado exercicio anterior 5.621.177,29 3.843.597,68 | 146,25% 2.234.756,88 58,14%
Reservas - - - - -
Resultado do exercicio 1.717.391,08 1.777.579,61 - 1.608.840,80 90,51%
TOTAL 7.338.568,37 5.621.177,29 | 130,55% 3.843.597,68 68,38%

Fonte: Balango Geral

Demonstrativo 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

LRF, art 4°, § 29, inciso III

2008

RECEITAS REALIZADAS 2006 2005 2004
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 22.500,00
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 22.500,00
Alienagdo de Bens Mobveis 0,00 0,00 22.500,00
Alienagdo de Bens Imodveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I) 0,00 0,00 22.500,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2006 2005 2004
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Investimentos 0,00 0,00 22.500,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 161.632,40 28.984,91 0,00
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL (II) 161.632,40 28.984,91 22.500,00
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (III) = (I-II) (161.632,40) (28.984,91) 0,00
FONTE: Balancetes anuais exercicios anteriores.
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Demonstrativo 6 - Avaliagdao da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS - 2008

Projecao Atuarial do RPPS

LRF, art4°8§2°, inciso IV, alineaa emR$
CONTRIBUIERD | MECEITES o O e oS ine riesoemrinzo | FINANCEIRO Do
EXERCicIO PATRONAL EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor Valor
(a) (b) (c) (d)=(a+b-c) (e)
2007 909.036,05 476.888,46 256.733,17 1.129.191,34 0,00
2008 916.388,51 481.021,52 268.213,66 1.129.196,37 0,00
2009 923.679,53 485.121,40 280.328,78 1.128.472,15 0,00
2010 930.901,03 489.183,80 293.262,82 1.126.822,01 0,00
2011 937.239,86 492.752,70 331.165,29 1.098.827,27 0,00
2012 943.838,73 496.469,32 357.123,28 1.083.184,77 0,00
2013 949.288,99 499.611,04 414.803,09 1.034.096,94 0,00
2014 954.313,83 502.485,40 477.656,50 979.142,73 0,00
2015 956.433,44 503.838,77 607.741,11 852.531,10 0,00
2016 959.878,16 505.881,89 703.067,60 762.692,45 0,00
2017 962.031,17 507.443,91 818.886,65 650.588,43 0,00
2018 965.779,73 509.588,81 897.284,03 578.084,51 0,00
2019 967.542,84 510.702,30 1.026.946,88 451.298,26 0,00
2020 971.666,92 513.115,95 1.096.554,59 388.228,28 0,00
2021 967.927,72 511.476,28 1.325.288,80 154.115,20 0,00
2022 963.614,40 509.340,66 1.585.347,76 (112.392,70) 112.392,70
2023 927.383,83 505.819,82 1.894.715,85 (461.512,20) 461.512,21
2024 896.146,30 504.922,55 2.080.693,24 (679.624,39) 679.624,40
2025 895.364,14 504.596,72 2.229.962,81 (830.001,95) 830.001,95
2026 893.385,19 503.715,36 2.408.401,08 (1.011.300,53) 1.011.300,53
2027 893.233,01 503.700,51 2.542.013,09 (1.145.079,57) 1.145.079,57
2028 872.276,35 492.751,57 3.119.631,29 (1.754.603,37) 1.754.603,37
2029 875.991,20 494.854,73 3.170.874,88 (1.800.028,95) 1.800.028,95
2030 870.367,63 491.858,39 3.412.545,65 (2.050.319,63) 2.050.319,62
2031 868.572,27 490.980,94 3.570.430,78 (2.210.877,57) 2.210.877,57
2032 869.252,42 491.380,62 3.675.711,39 (2.315.078,35) 2.315.078,35
2033 866.977,01 490.235,79 3.832.144,36 (2.474.931,56) 2.474.931,57
2034 868.673,82 491.262,41 3.907.418,01 (2.547.481,78) 2.547.481,79
2035 870.081,79 491.990,93 3.984.118,81 (2.622.046,09) 2.622.045,99
2036 872.438,06 493.288,62 4.027.487,43 (2.661.760,75) 2.661.760,75
2037 876.463,22 495.469,77 4.040.647,41 (2.668.714,42) 2.668.714,42
2038 880.082,87 497.418,45 4.056.870,08 (2.679.368,76) 2.679.368,75
2039 882.709,83 498.822,90 4.113.449,94 (2.731.917,21) 2.731.917,21
2040 885.276,19 500.170,47 4.145.075,78 (2.759.629,12) 2.759.629,12
2041 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: IPESI - Reavaliagdo atuarial - Atuario Responsavel: Gustavo Carrozzino - Miba 1.018MTB/RJ
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Demonstrativo 6.1 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS - 2008

LRF, art 49, § 29, inciso 1V, alinea a

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
RECEITAS CORRENTES 1.738.390,70 1.307.230,76 1.416.439,39
Receita de Contribuigbes 1.332.767,27 448.777,26 496.403,17
Pessoal Civil 1.332.767,27 448.777,26 496.403,17
Pessoal Militar 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
Compensacgao Previdencidria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00
Receita Patrimonial 360.804,52 788.075,78 850.331,55
Outras Receitas Correntes 44.818,91 70.377,72 69.704,67
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal do Exercicio 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 1.738.390,70 1.307.230,76 1.416.439,39
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
ADMINISTRACAO GERAL 134.339,90 203.209,01 476.771,14
Despesas Correntes 129.549,90 202.346,01 469.489,14
Despesas de Capital 4.790,00 863,00 7.282,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo prev. de aposent RPPS E RGPS 0,00 0,00
Compensagao Prev. de pensdes entre RPPS e RGPS 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1I1) 134.339,90 203.209,01 476.771,14
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I-1I1) 1.604.050,80 1.104.021,75 939.668,25
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 2.299.838,90 5.203.700,65 6.985.618,40

FONTE: Balanco Geral exercicios 2004, 2005 e 2006.

Demonstrativo 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - 2008

LRF, art 49, § 29, inciso V

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
SETOR/PROGRAMA/ BENEFICIARIO Tributo/ COMPENSAGAO
IR 2008 2009 2010
Contribuicao
Dispensada, conforme
As_salarl_a_dos com renda minima conforme IPTU 17.686,00 | 17.512,00 | 17.599,00 Lei de“
Lei Municipal Responsabilidade
Fiscal.
TOTAL 17.686,00 | 17.512,00 | 17.599,00
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Denonstrativo 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - 2008

LRF, art 4°, § 29, inciso V

EVENTO Valor Previsto 2008

Aumento Permanente da Receita 25.805.887,20
(-) Transferéncias Constitucionais 11.154.227,20
(-) Transferéncias ao FUNDEF 1.115.856,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 13.535.804,00
Redugdo Permanente da Despesa(ll) 0,00
Margem Bruta (III) = (I + II) 13.535.804,00
Saldo Utilizado(IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC 500.000,00
Margem Liquida de Expansdo do DOCC (III - IV) 13.535.804,00

FONTE: A provavel expansdo da DOCC, refere-se a revisdo geral da remuneragdo dos servidores.
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	XV. Demonstrativo da Apuração do Resultado Primário e Nominal previstos para o exercício de 2008. (Art. 4º, § 1º e 9º da LRF);
	§ 1º O Orçamento da Autarquia que acompanha o Orçamento Geral do Município, evidenciará suas receitas e despesas conforme disposto no caput deste Artigo.

	I. Demonstrativo da Composição do Ativo e Passivo Financeiro, posição em 30/06/2007.
	II. Quadro Demonstrativo do Saldo da Dívida Fundada e flutuante; (Princípio da Transparência, Art. 48  da LRF)
	IV. Dotação para material de consumo e outros serviços de terceiros das diversas atividades.

