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PORTARIA N° 189/2020
Data: 14 de julho de 2020.

Regulamenta o regime de Compensacdo de Horas Positivas e Negativas no
ambito da Camara Municipal de Itapod/SC.

EZEQUIEL DE ANDRADE - Presidente da Camara Municipal de Itapoa,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais previstas no artigo 44 da Lei Organica
de Itapod e no artigo 39, do Regimento Interno, com observancia das disposicdes da Resolucdo
Legislativa n° 07/2014, da Lei Complementar n° 76/2019, do § 4° do artigo 42 e da alinea “a” do
artigo 52, ambos da Lei Complementar n° 44/2014 e do inciso XIII do artigo 7° e do artigo 37 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a busca da Gestdo no processo de melhoria e otimizagcdo do controle diario e
efetivo da jornada de trabalho dos servidores comissionados no ambito da Camara Municipal de
[tapoa;

CONSIDERANDO que o Servidor perdera a remuneracao dos dias que faltar ao servico, salvo sob
licenca médica ou justificativa aceita pela chefia imediata, e a parcela da remuneracdo didria,
proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superiores a quinze minutos,
salvo justificativa aceita pela chefia imediata, nos termos do artigo 20 da Resolucdo Legislativa n°
07/2014;

CONSIDERANDO a competéncia da Presidéncia da Mesa Diretora, nos termos do artigo 224 da
Lei Complementar n°® 44/2014, e as disposicoes sobre o regime de trabalho dos servidores efetivos
e comissionados, com observancia dos artigos 42, 44, 45, 47, 57 e 58, todos do mesmo diploma
legal;

CONSIDERANDO que podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
didrias, nos termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943);

CONSIDERANDO a competéncia da Presidéncia da Mesa Diretora para estabelecer o horario de
trabalho dos servidores comissionados, com excecdo do cargo de assessor parlamentar, nos termos
das condic¢oes de trabalho, conforme o Anexo II, da Resolucao Legislativa n° 07/2014.

CONSIDERANDO a competéncia dos Vereadores para estabelecer a jornada de trabalho dos seus
respectivos Assessores Parlamentares, nos termos do Anexo II, da Resolucdo Legislativa n°
07/2014;

CONSIDERANDO que os servidores do quadro permanente se submeterdo a controle de ponto,
que podera ser manual, mecanico ou eletronico, a critério da Administracdo, onde serdo registrados
os horarios de entrada e saida, bem como de intervalo, este se houver, e com observancia das
condicOes de trabalho, conforme o Anexo I, da Resolucdo Legislativa n° 07/2014, dos cargos
efetivos;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina, na busca pelo
controle eficiente e eficaz da jornada de trabalho de todos os servidores lotados na Camara
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Municipal de Itapod, efetivos e comissionados; e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativa —

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado no ambito da Camara Municipal de Itapoa o regime de Compensacao
de Horas para contabilizacdo e registro de periodos adicionais de trabalho provenientes de servigo
extraordinario devidamente autorizado pela Chefia Imediata ou de sobrejornadas realizadas no
interesse do servigo publico, bem como visando a regulamentacdo do regime de compensacao de
saldo de horas positivas e negativas de jornada de trabalho para o fechamento mensal.

Art. 2° No regime de Compensacao de Horas dos Servidores da Camara Municipal de Itapoa, sera
registrado, de forma individualizada, o tempo de efetivo trabalho diario:

I - que exceder para a jornada atribuida ao cargo de cada servidor, a fim de se lancado como Saldo
de Horas Positivas para o regime de Compensacao Mensal;

IT - que faltar para a jornada atribuida ao cargo de cada servidor, a fim de ser langado como Saldo
de Horas Negativas para o regime de Compensacao Mensal;

Paragrafo tnico. Os registros para o calculo da totalizagdo de Saldo de Horas Positivas, Saldo de
Horas Negativas e Total de Saldo de Horas para Compensacdo serdo efetuados em minutos,
arredondando-se para cima a contabilizacdo que ndo apresentar quantitativo inteiro.

Art. 3° A contabilizacdo da compensacao de horas do servidor sera apurada mensalmente, e a
utilizacdo das Horas Positivas Diarias dependera da aprovacdo da Chefia Imediata, mediante
manifestacdo escrita registrada por e-mail oficial do fechamento do Espelho Ponto.

§ 1° Para fins de registro de Saldo de Horas Positivas para Compensac¢do ndo serao interpretadas
como de interesse publico as horas excedentes da jornada regular que ndo estiverem acompanhadas
da autorizagdo descrita no art. 3° e que forem realizadas sem autorizacao prévia ou validacdao
posterior pela Chefia Imediada.

§ 2° O registro das fracoes adicionais de jornada de trabalho contabilizara o excedente respeitando
o periodo de tolerancia de 15 (quinze) minutos, isto é as variacoes de horario de entrada e saida no
registro de ponto que ndo excedam em até 15 (quinze) minutos a jornada de trabalho ndo serao
descontadas nem computadas como jornada extraordinaria.

§ 3° As disposicoes do regime de compensacdo de jornada de trabalho ndo se aplicam aos cargos
comissionados que ndo possuem carga horéria fixada.

Art. 4° As horas de trabalho decorrentes de servigo extraordinario prestadas aos domingos e
feriados integrardo o Saldo de Horas Positivas para Compensa¢do Mensal na proporcao de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos para cada 1 (uma) hora trabalhada e, no caso de sobrejornada apds as 22
(vinte e duas) horas e até as 5 (cinco) horas da manha, na proporcao de 1 (uma) hora para cada 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos trabalhados.

Art. 5° As horas de trabalho decorrentes de sobrejornada realizada no interesse do proprio servidor,
como forma de compensar eventuais auséncias, serdo computadas na propor¢do de 1 (uma) hora
registrada para cada 1 (uma) hora trabalhada.

§ 1° A sobrejornada descrita no caput do presente artigo podera ser prévia, desde que seja
autorizada pela Chefia Imediata, ndo represente custos adicionais a Camara Municipal de
Vereadores e ndo prejudique o regular andamento das tarefas atinentes ao servidor interessado,
limitada, de qualquer forma.

Art. 6° O servidor devera usufruir o Saldo de Horas Positivas na Compensacao Mensal, ou seja,
dentro do proprio més do Espelho Ponto enviado pelo Setor de RH, sob pena de decadéncia.
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8§ 1° A correlacao a ser empregada para gozo do Saldo de Horas Positivas levara em consideracgao a
jornada de trabalho do servidor quando de seu usufruto.

§ 2° O gozo do Saldo de Horas Positivas na Compensacdo Mensal podera ocorrer concomitancia
com afastamentos remunerados, férias, licenca ou por interesse da administracdao da Camara
Municipal de Itapoa.

Art. 7° Os periodos consolidados como Saldo de Horas Positivas ndo serdo convertidos em pectinia
na hipoétese de interrupcao do vinculo funcional do servidor com a Camara Municipal de Itapoa ou
por qualquer outro motivo.

Paragrafo tnico. Se na aplicacdo da medida constante no caput do presente artigo ainda assim
restarem Saldo de Horas Negativas de trabalho contabilizadas, a Coordenadoria de Recursos
Humanos procedera ao abatimento proporcional de remuneracao do servidor interessado apos
ciéncia e determinagdo do Gestor.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Geral da Camara Municipal de Itapoa.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de agosto de 2020.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itapoa, 14 de julho de 2020.

Ezequiel de Andrade

Presidente da Mesa Diretora
[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3° e §4°, da Lei Organica de Itapo4,
Resolucdo n® 14/2016, e conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para consultar a
autenticidade e integridade do documento, pode-se consultar o site http://camaraitapoa.sc.gov.br/verificador
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