CAMARA MUNICIPAL DE o

ITAI’DA

PORTARIA N. 599, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a progressdo e anuénio automaticos, no padrao de vencimento
do Servidor Jope Ledo Lobo, com observancia aos artigos 23 ao 26 da
Resolucao Legislativa n. 07/2014.

Ivan Pinto da Luz, Presidente da Camara Municipal de Itapoa/SC, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais prevista no art. 44 da Lei Organica de Itapoa e do art. 39, do Regimento
Interno, com observancia no art. 37 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n. 44/2014, publicada em 12 de setembro de 2014,
que dispde sobre o Regime Juridico unico dos servidores publicos municipais, com destaque para o artigo
20, em que se estabelece que o desenvolvimento funcional na carreira do servidor do quadro permanente
do municipio de Itapod, inclusive dos servidores da Camara Municipal, ocorrerd conforme dispuser o
Plano de Carreira.

CONSIDERANDO a Resolucdo Legislativa n. 07/2014, publicada em 1° de julho de 2014, e posteriores
alteracOes, em que se dispOe sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Carreira do Poder Legislativo
do municipio de Itapoa/SC, com destaque para os artigos 23 a 26, em que se incorpora ao patrimonio do
Servidor, passando a integrar a sua remuneragdo, a expressao monetaria da Progressao Funcional, até o
limite maximo de 73,84% (setenta e trés virgula oitenta e quatro por cento) do vencimento inicial do
cargo, o anuénio, a razdo de 2% (dois por cento) ao ano, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento.

CONSIDERANDO que a progressao funcional consiste na movimentagdo no cargo, da referéncia em
que o servidor esta situado para a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento
do respectivo cargo, de acordo com o Anexo V, parte integrante da Resolucdo Legislativa n. 07/2014, e
que a progressao funcional ocorrera automaticamente a cada dois anos, sendo a primeira, apés o término
do estagio probatério, e que cada cargo se situa dentro da série, inicialmente na classe B.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 76/2019, publicada em 11 de fevereiro de 2019, e respectivas
alteracOes, que dispOe sobre os padroes de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do municipio
de Itapod/SC, com destaque para o artigo 2°, da tabela de vencimentos, cédigos e referéncias relativa ao
crescimento horizontal dos servidores da Camara Municipal de Itapoa.

CONSIDERANDO a Portaria 464/2024, publicada em 02 de fevereiro de 2024, que retoma a contagem
de tempo para efeitos de progressao por tempo de servico e outros beneficios abarcados pelo inciso IX do
art. 8° da Lei Complementar n. 173/2020, no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021, sendo vedado apenas o pagamento e fruicao nesse periodo, com pagamento retroativo
dos beneficios a partir de 1° de janeiro de 2022.
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida a progressao automadtica ao servidor JOPE LEAO LOBO, matricula n° 51110-00,
ocupante do cargo de Analista de Revisdao Textual, para a referéncia Nivel III — Classe D, com
fundamento no artigo 24 da Resolug¢do Legislativa n. 07/2014, e conforme tabela demonstrativa do
histérico de evolugdo das progressdes funcionais abaixo:

Historico Funcional de Progressoes do Servidor Jope Leao Lobo
Data Progressao |Periodo
09/06/2020 0,00% Nivel Inicial I — Classe B (Posse do servidor e inicio no cargo efetivo)
09/06/2023 4,14% Progressao Automatica ao Nivel II — Classe C (término estagio probatério)
09/06/2025 8,44% Progressao Automatica ao Nivel III — Classe D

Art. 2°. Fica concedido o anuénio automético ao servidor JOPE LEAO LOBO, matricula n°® 51110-00,
ocupante do cargo de Analista de Revisdo Textual, para a porcentagem acumulada de 10% (dez por
cento), com fundamento no artigo 23 da Resolucdo Legislativa n. 07/2014, e conforme tabela
demonstrativa do histérico de evolugdo funcional abaixo:

Histérico Funcional de Anuénios do Servidor Jope Ledo Lobo
Data Aﬁ?;i?::io Periodo
09/06/2020 0% Nivel Inicial I — Classe B (Posse do servidor e inicio no cargo efetivo)
09/06/2021 2% Anuénio de 2% no ano.
09/06/2022 4% Anuénio de 2% no ano.
09/06/2023 6% Anuénio de 2% no ano.
09/06/2024 8% Anuénio de 2% no ano.
09/06/2025 10% Anuénio de 2% no ano.

Art. 3°. Revogam-se as Portarias n. 482/2024 e 575/2025.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Leia-se. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Itapoa/SC, 26 de junho de 2025.

Ivan Pinto da Luz

Presidente
[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3° e §4°, da Lei Orgéanica de Itapo4,
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